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PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DO SERPRO REFERENTE AO ACT 2006/2007

TiTULO |
DAS QL!ESTOES SOCIAIS
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

LICENCA POR ADOGAO
Alterar CLAUSULA 52 - Sera concedida licenca de 120 dias a(o) empregada(o) que adotar crianca.

Paragrafo Unico: A empregada e/ou empregado devera apresentar ao SERPRO, para justificar a referida
concesséao, termo de guarda de menor, acompanhado de certiddo expedida pelo Cartério da Vara por
onde comece o processo de adogao, cujos termos atestem que o adotante deu entrada no pedido de
adocéo.

LICENGA-NOJO

CLAUSULA 62 - Incluir novo § - Sera concedido 1 dia de Licenga Nojo, no caso de falecimento de tias,
tios, primas e primos.

DISPENSA NEGOCIADA APPD

Alterar CLAUSULA 92 - O empregado tera 06 (seis) dias abonados, no periodo compreendido entre a
assinatura deste acordo e o dia 30/04/2007, para uso por motivos particulares sem prejuizo da
remuneragao e demais direitos. A critério do empregado, cada dia de abono podera ser transformado em
2 (dois) abonos de meio expediente.

GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA 112
Incluir § - Sera assegurada a estabilidade no emprego a todos os empregados do SERPRO.

ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

Alterar CLAUSULA 142, - Ao empregado em processo de adverténcia, suspensdo ou demissdo sera
assegurado o amplo direito de defesa administrativa que sera exercido pelo mesmo ou através de
procurador. A andlise do direito sera feita por uma comissdo composta por um membro da OLT, um
membro do sindicato e um representante da empresa, garantindo-se a apreciagao criteriosa do caso com
a decisao sobre a manutencao da punigcado ou extingdo da mesma, no prazo de 5 dias Uteis contados da
apresentacao da defesa.

LIBERAGAO DE ESTUDANTES

Clausula 16

Alterar § 3° O empregado matriculado em curso regular, supletivo de ensino fundamental ou médio,
preparatério ao exame pré-vestibular ou em curso que venha atender a sua formacao profissional, tera
seu horario semanal reduzido em 4 (quatro) horas.
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EDUCAGAO CONTINUADA

Alterar CLAUSULA 192. - O SERPRO promovera semestralmente programas de educagdo continuada,
propiciando aos empregados, inclusive os lotados no cliente, a oportunidade de participarem de cursos
de graduagéao, pos-graduagado (MBA, especializagdo, mestrado e doutorado), em consonancia com as
necessidades empresariais e a disponibilidade orcamentaria.

Incluir § 1° O SERPRO promovera em carater de urgéncia, Programa de Treinamento Técnico
Especifico para Empregado em fase de Adaptacdo Funcional (reintegrados, readmitidos e/ou
devolvidos).

VALE TRANSPORTE
Alterar Clausula 202 - A empresa fornecera o vale transporte gratuitamente aos seus empregados.

TiTULO Il
DAS QUESTOES SINDICAIS
DA ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

AMBIENTE DE TRABALHO

Alterar Clausula 28* - O SERPRO se compromete a cumprir a NR 17 em todos os seus aspectos,
inclusive no que concerne a adequagdo do mobiliario & norma regulamentadora, a partir de pesquisa
junto aos trabalhadores, aquele que seja mais adequado e ajustavel, com vistas a prote¢do a saude do
trabalhador.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLTIVO DE TRABALHO

Alterar Clausula 312 - A Empresa pagara multa/dia de 50% (cinqlienta por cento) do salario ao
empregado em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo.

TITULO 1lI
DAS QUESTOES DA SAUDE
MODALIDADE DO PLANO DE APOIO A SAUDE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Incluir § O SERPRO implantara imediatamente um Plano Odontolégico sem 6nus para o trabalhador.
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

CLAUSULA 34°

Alterar Letra f) Retirar a expressao: e conste no cadastro de dependentes no més de abril de 1998.
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Incluir § — Netos sem guarda ou adogao e enteados até 21 anos ou em caso de estar cursando nivel
superior com idade até 28 anos, sem renda propria, com custeio total para o titular.

Incluir Clausula A empresa, no Plano de Apoio a Saude, arcara com os custos para a realizagdo de
Cirurgia Oftalmica (miopia, hipermetropia, astigmatismo) e de Varizes ( secagem inclusive ). Deixando as
mesmas de serem meramente estéticas.

Incluir § Que seja implementado o plano de auto-gestéo.

Incluir § Nao havera caréncia caso haja necessidade do empregado migrar de plano.

Incluir § Os netos para efeito de cobertura do Plano de Apoio a Saude, serdo dependentes do titular,
sendo o custeio deste dependente de total responsabilidade do titular do Plano.

Incluir § No caso de falecimento do titular do PAS, a familia podera permanecer usuaria, pagando
integralmente os valores da tabela em vigor.

Incluir § O pai e/ou mae do empregado no Plano de Apoio a Saude CASSI, com custas para o
empregado.

Incluir § Que todos os empregados que apresentarem quadro de suspeita de LER/DORT em fase de
investigacao e/ou os portadores reconhecidos pelo INSS, terdo seu exame e tratamento, inclusive
medicamentos, custeado integralmente pela empresa, assim como seu deslocamento.

Incluir § O SERPRO restituira aos trabalhadores as despesas efetuadas por deslocamento e realizacao
de exames complementares, indicados por medico credenciado quando o deslocamento for de um
municipio ou estado para outro.

REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES, ODONTOLOGICAS E PSICOLOGICAS

Clausula 352. O reembolso de 100% (cem por cento) das despesas médicas, hospitalares, odontoldgicas
e psicologicas, a que faga jus o empregado, sera efetuado na primeira folha de pagamento a ser
processada, desde que o comprovante de despesa seja recebido e aceito pelo Orgéo Local de Gestéo
de Pessoas em tempo habil, conforme cronograma fixado pelo Orgdo Central de Gestao de Pessoas.

ACIDENTE DE TRABALHO

Alterar CLAUSULA 36°. Sera garantido o afastamento do trabalhador em razéo de Acidente de Trabalho
ou Doenca Ocupacional, com a respectiva emissdo da Comunicacao de Acidente de Trabalho CAT. Tal
emissao sera feita com copia para o Sindicato e FENADADOS.

TRABALHO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Alterar Clausula 412. O Serpro se compromete a adequar as condigdes fisico-ambientais do local de
trabalho dos portadores de necessidades especiais, tornando-as compativeis com suas limitacoes.
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TiTULO IV
DAS QUESTOES SALARIAIS

AJUSTE SALARIAL

Alterar CLAUSULA 442. O SERPRO reajustara os salarios de todos os seus empregados em 1° de maio
de 2006, no percentual equivalente a variagdo do ICV-DIEESE do periodo compreendido entre 1° de
maio de 2005 a 30 de abril de 2006.

§ 1° O SERPRO reajustara o salario de seus empregados em 1° de maio de 2006, a titulo de aumento
real, no mesmo percentual de ganho real do salario minimo atual.

§ 2° -Reposicao das perdas histéricas por governo:
de julho de 1994 a abril de 1998 23,97%

de maio de 1998 a abril de 2002 25,01%

de maio de 2002 a abril de 2005 9,71%

RESTITUIGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO SALARIAL FERIAS

Alterar CLAUSULA 46°. - Mediante opgdo formal do empregado, no documento de formalizacdo das
férias, a Empresa permitira a restituicdo parcelada do adiantamento salarial férias, que se dara, a
Empresa, em até 8 (oito) parcelas mensais, do valor concedido, iguais e consecutivas, iniciando-se o
desconto da primeira parcela no més seguinte ao de término das férias.

Excluir § 2° do ACT vigente

Incluir § As férias serao gozadas em um so6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes a data em que
0 empregado tiver adquirido o direito de gozo e na época que melhor convier aos interesses do
SERPRO, buscando sempre conciliar os interesses das partes.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Alterar CLAUSULA 482. Sera pago a cada empregado, a titulo de anuénio, o adicional mensal de 2%
(dois por cento) sobre o seu salario nominal e adicionais legalmente incorporados (hora extra e
adicional noturno), por ano trabalhado na Empresa.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Alterar CLAUSULA 502. As horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, tomando-se por base o salario nominal, a
gratificacdo de especializacdo ou qualificacdo ou habilitagdo, o adicional por tempo de servico e os
adicionais de insalubridade e/ou periculosidade, e da mesma forma, com o adicional de 150% (cento e
cinglenta por cento) se a prorrogacao da jornada ocorrer aos domingos ou feriados sem reducao.

Alterar b) quando do interesse da Empresa: na propor¢cado dos adicionais de 100% (cem por cento) e
150% (cento e cinqlenta por cento), conforme as horas extras trabalhadas.
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ADICIONAL DE SOBREAVISO

Alterar Pagamento da Hora Sobreaviso, nos moldes da horas extras ou seja sobre o rendimento total e
nao sobre o salario referéncia, respeitando os percentuais vigentes.

LICENGA-PREMIO

Alterar Clausula 55° Sera concedido, a cada empregado, Licenga-Prémio de 90 (noventa) dias
ininterruptos para cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa.

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Alterar CLAUSULA 562 - Serao fornecidos mensalmente, a todos os empregados, até o dia 25 de cada
més e de uma unica vez, 30 (trinta) tiquetes para refeicdo, com observancia dos principios estatuidos no
Programa de Alimentacédo do Trabalhador PAT.

Incluir § 1° O valor facial do tiquete para refeicdo sera de R$ 25,00 ( vinte e cinco reais), com vigéncia a
partir de 1° de maio de 2006;

Incluir § 2° - A empresa pagara, em dezembro, uma cartela extra de tiquetes a todos os seus
empregados, ativos, afastados por auxilio doenca ou acidente do trabalho, a titulo de cesta natalina, no
valor correspondente ao mensalmente praticado;

Incluir § 3° - Fim da participacao financeira do trabalhador no desconto dos tiquetes;

Incluir § 4° - Os empregados que tiverem a sua jornada normal de trabalho prorrogada por mais de duas
horas terdo assegurado o pagamento, a titulo de ajuda de custo alimentag&o, a quantia correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do valor facial do tiquete.

AUXILIO-CRECHE/PRE-ESCOLAR

Alterar CLAUSULA 572. - Sera pago ao empregado, a titulo de auxilio-creche/pré-escolar, o valor mensal
equivalente a 2 (dois) salarios minimos, por filho na faixa etaria compreendida entre 3 (irés) meses e o
final do ano letivo em que a crianga complete 7 (sete) anos, desde que feita a inscricdo do dependente,
que se enquadrarem em uma das condi¢des abaixo descritas.

Incluir a) empregados com filhos, desde de que comprovada esta condig&o;

Incluir b) empregados viuvos, separados ou divorciados, com a guarda de filho(s) ou de menor em
decorréncia de sentenca judicial;
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Incluir ¢) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia de sentenga
judicial,

Incluir d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenga judicial;

Incluir e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas escolares dos filhos,
desde que os comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do empregado.

AUXILIO A FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Alterar CLAUSULA 582. Sera pago ao empregado, a titulo de auxilio a filhos portadores de
necessidades especiais, o valor mensal equivalente a 2 (dois) salarios minimos, por filho ou equiparado,
destinado a auxilia-lo nas despesas com tratamentos e/ou escolas especializadas.

CLAUSULAS NOVAS

ANISTIADOS

CLAUSULA - Que se promova o reenquadramento no plano de cargos e saldrios, providenciar as
promog¢des a que tiverem direito os trabalhadores anistiados pela lei 8878/94, ou seja, contado o tempo
de servigo regularizando o pagamento adicional a que tenham direito bem como o apostilamento do
tempo de servico, contando a data de ingresso no SERPRO visando eliminar toda e qualquer
diferenciacao de tratamento que exista com este contingente de trabalhadores.

Que se efetive o reingresso de todos os anistiados remanescente do Anexo | e aqueles que integram o
Anexo Il, sem imposi¢ao de condicionantes para o seu retorno a seus postos de trabalho.

Que se mantenha o grupo de trabalho em nivel nacional tripartite (Empresa, Sindicato e Fenadados).

O SERPRO reintegrara imediatamente todos os demitidos que tinham mandato sindical e/ou
estabilidade.

Os anistiados que trabalhavam no interior e que nao tiveram a oportunidade de voltar ao seu lugar de
origem que seja fornecido uma ajuda de custo, nos moldes que é praticado quando o empregado é
transferido.

Que todas as pendéncias sejam resolvidas até 30/04/2006.

ISONOMIA

CLAUSULA - O SERPRO tratara com isonomia os trabalhadores internos, externos e dirigentes sindicais.

DISCRIMINACAO

CLAUSULA - O SERPRO apurara todos os casos de discriminagdo no ambito da Empresa, e também os
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praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre que a ela forem
denunciados, tomando as providencias administrativas para resolver os problemas.

§ 1°. - A denuncia aqui referida devera ser dirigida por escrito a area de Recursos Humanos da Empresa,
ao Relagbes Sindicais, Sindicato e OLTs, para andlise e encaminhamento.

§ 2°. - O SERPRO implementara politicas de orientagdo contra toda e qualquer discriminagao.
ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

CLAUSULA - O SERPRO apurara todos os casos de assédio sexual e assédio moral no ambito da
Empresa, e também os praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades,
sempre que a ela forem denunciados, tomando as providencias administrativas para resolver os
problemas.

§ 1°. As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverao ser feitas a area de Recursos
Humanos da empresa, ao Relag¢des Sindicais, OLT e Sindicato, para a devida analise, encaminhamento
e indicacao, conforme o caso, de comissado de apuracgao.

§ 2°. O SERPRO desenvolvera programas educativos, visando coibir o assédio sexual e assédio moral.

§ 3°. Havera eventos de sensibilizagado para a insergcao e convivéncia dos profissionais do SERPRO no
exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

§ 4°. Os empregados envolvidos, receberao, por parte do SERPRO, as suas expensas, orientagao
psicolégica adequada.

§ 5° Havendo a formalizagdo da denuncia, cabera a empresa, o énus da prova da inexisténcia do fato
denunciado.

REEMBOLSO ESCOLAR

Clausula O SERPRO pagara o beneficio reembolso escolar, ao empregado e filhos estudantes de nivel
médio e fundamental, superior, pds-graduagao e curso técnico equivalente a nivel superior sem natureza
salarial, em valor equivalente a 02 (dois) salarios minimos, para cada beneficiario estabelecido nesta
clausula, mediante a apresentacao do comprovante de pagamento da mensalidade e matricula, segundo
os procedimentos estabelecidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Empresa.

§ 1°. - O Reembolso Escolar somente sera concedido mediante declaragédo do empregado de que nao ha
recebimento por parte de cénjuge ou companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao
mesmo dependente.

§ 2°. - O direito ao beneficio cessara no més posterior aquele em que o empregado ou o dependente,
considerado nesta clausula, concluir o curso.
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§ 3°. Empregados separados judicialmente ou divorciados que mantenham as despesas escolares dos
filhos terao direito ao beneficio, desde que os comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome
do empregado.

TERCEIRIZAGAO

Clausula O SERPRO néo Praticara a terceirizagao de servigos das atividades da Empresa.

DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

Clausula O SERPRO adotara a partir da Vigéncia do atual acordo a 3% Segunda-feira do més de
Outubro de cada ano, como o Dia do Profissional de Informatica.
§ 1° Nao havera expediente neste dia.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Clausula O SERPRO implantara um plano de cargo e salarios que atenda os reais interesses dos
trabalhadores, com melhorias salariais e progresséo horizontal e vertical. O PCS deve ser resultado de
ampla discussédo entre todos os trabalhadores da Empresa, sendo que, qualquer alteragdo no atual
plano de cargos e salarios (RARH) somente sera efetivada mediante negociagbes e deliberacdes
coletivas dos trabalhadores e suas representacoes.

Pagamento do adicional de periculosidade a todos os empregados que prestam servicos em portos
fronteiras e aeroportos.

DEMOCRATIZAGAO DA INFORMAGAO

Clausula A empresa garantira a todos os seus empregados, o0s recursos de informatica necessarios a
utilizagdo da internet, inclusive com enderego eletronico individual, garantindo-se a privacidade do seu
uso.

Paragrafo unico: Sera disponibilizado, para o Sindicato e OLT, os enderegos eletrbnicos dos
empregados para comunicagao de interesse da categoria, garantindo-se o direito a cada empregado de
ser excluido dessa lista.

SAUDE

CLAUSULA Manutencéo dos beneficios para a familia do empregado falecido como tiquete, salario e
plano de saude durante 30 dias apds o falecimento.

INCLUIR NOVA CLAUSULA

CESTA BASICA - O SERPRO pagara a titulo de cesta basica o valor mensal de R$200,00;
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Incorporar as FCT e FCA ao salario dos trabalhadores distribuindo-as a todos os empregados através de
percentual a ser aplicado na tabela salarial de forma linear.

GRATIFICAGOES O SERPRO fara a equiparacéo entre os cargos, de acordo com a CLASSE para as
seguintes gratificacdes:

| Gratificagdo de especializagdo adicional (classe | 20%; classe Il 25% e classe 1ll 30%);Il Gratificagéo
de qualificagao adicional (classe | 20%; classe |l 25% e classe Il 30%);

| Gratificagdo de habilitagdo de auxiliar (classe | 20%; classe Il 25%)
VALIDADE DO ACORDO

Alterar CLAUSULA - O presente acordo tera a validade de 2 (dois) anos, com excegdo das clausulas
econdmicas.

CLAUSULA - As demais clausulas constantes do ACT 2005/2006, serdo renovadas automaticamente.
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