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11) Auxilio-educagao

Empresa mcdifica seu entendimento em relagdo & Pauta Empresarial anteriormente
negociada: concorda em aumentar o reembolso de 50% para 60%, desde que a clausula
inclua a restrigdo de que a empresa reembolsard um Unico curso de graduagdo e um Unico
curso de idiomas, no decurso do Contrato de Trabalho. Em relacdo a pds-graduacio,
mantém-se a redagéo atual.

12) Reembolso Medicamentos de uso continuado
Empresa propde a manutencio deste beneficio nos termos vigentes no ACT 2009-2010.

13) Atestado de Acompanhamento de Familiares
Empresa propde a manutencio deste beneficio nos termos vigentes no ACT 2009-2010.

14) Multa por Descumprimento do Acordo Coletivo

Desde que reconhecida pelo Poder Judiciario, a multa incidira sobre todas as clausulas do
ACT, sendo revertida em beneficio de entidades filanirépicas reconhecidas nas esferas
federal, estadual e municipal, indicadas pelo Poder Judiciario.

15) Liberagao de Dirigentes Sindicais
Concedida a 4° liberagéo de dirigente sindical.

16} Adequagdes Legais do Banco de Horas
A empresa mantém a proposta incluida na Pauta Empresarial anteriormente elaborada, pois
as alteragBes decorrem de necessidade de adaptacgdo a legislagdo.

17) Adequagio do Auxilio Pré-Escola e do Auxilio-Baba

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB - Lei 9394/96, alterada pelas Leis
11.114/2005 e 11.274/2008), dispde que “é dever dos pais ou responsaveis efetuar a
matricula dos menores, a partir dos seis anos de idade, no ensino fundamental” (artigo 6° e
artigo 87° § 3°inc. 1}. A empresa propde que a clausula referente ao Auxilio-Creche/Pré-
Escola se limite & idade de 72 meses e que a cldusula seja renomeada para Auxilio-
Educacao Infantil, conforme nomenclatura da referida Legislago.

A empresa entende que nao pode manter uma clausula que permite agao contraria a
determinada pela Lei. e

18) Demais Clausulas do atual ACT serdo mantidas, corrigindo valores pel
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