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PAUTA DE REIVINDICACOES REFERENTE A CAMPANHA
SALARIAL 2012/2013 DOS TRABALHADORES(AS) DA CELEPAR

01- REAJUSTE SALARIAL: Aplicagdo do indice de reajuste, para todas as faixas salariais,
correspondente a 20,03% (vinte virgula zero trés por cento), incidente sobre os salarios do més
de abril de 2012 e com vigéncia a partir de 01 de maio de 2012.

02- AUXILIO ALIMENTACAOQO: Corrigido pelo indice de reajuste salarial e manter o pagamento
no penultimo dia util de cada més.

03- REGRAS PARA APLICACAO DO PLR: Apresentacdo do fechamento do balanco do ano de
2011, os valores para definicdo da aplicacédo das regras do PLR.

04- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Sera pago a cada empregado, a titulo de anuénio,
o adicional mensal de 1% (hum por cento) sobre o seu salario nominal e adicionais legalmente
incorporados (hora extra e adicional noturno), por ano trabalhado na empresa.

1°- O anuénio sera pago a partir do més de aniverséario de admissédo do empregado.

2°- Nos casos de interrupcéo do contrato de trabalho, ndo se interrompe a contagem do tempo de
servigo para fins no disposto nesta clausula.

05- VALORIZACAO DE TITULO PROFISSIONAL: A empresa pagard aos empregados que
possuam formacdo em cursos de pds-graduacdo na area de atuacdo na empresa com incentivo
salarial correspondente a 15% da remuneracdo, na hipétese da especializacdo se dar na
modalidade lato sensu, e a 20% na modalidade stricto sensu e para graduacéo 10%.

06- REEMBOLSO DE TRATAMENTOS NAO COBERTOS PELO PLANO DE SAUDE: Para

as consultas e tratamento nas especialidades abaixo elencadas e néo previstas no plano de
saude, a Celepar reembolsara aos empregados e seus dependentes 0s custos nos valores a
seguir discriminados:

Paragrafo Primeiro — A autorizacdo do reembolso dos tratamentos de fonoaudiologia sera
condicionada a indicagdo médica ou psicoldgica.

a) Hidroterapia, RPG, Osteopatia, Fonoaudiologia e Nutricdo R$90,00 por sesséo.

b) Psicopedagogia R$80,00 por sesséo.

c) Psicologia e Psicoterapia: R$80,00 por sesséo.

07- AUXILIO EDUCACAO INFANTIL: Manutencdo do Auxilio Educacdo Infantil, na forma de
reembolso de despesas com mensalidades, efetuadas com filhos de empregados em Instituicbes
de Ensino dedicadas a Educacao Infantil e fundamental, mediante a comprovacgéo das despesas.
Paragrafo unico: A partir de 01 de maio de 2012, o auxilio Educacéao Infantil sera reajustado com
o mesmo indice da correcdo salarial e passara a ter os seguintes valores:

a) para empregados que trabalham em jornada diaria de 6 (seis) horas: reembolso de até R$
506,53.

b) para empregados que trabalham em jornada diaria de 8 (oito) horas: reembolso de até R$
633,76.
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08- DIVULGACAO MENSAL DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO PARA GARANTIR A
UTILIZACAO DA VERBA DE PROMOCAO NA EVOLUCAO DE CARREIRA:

Aplicacéo da verba de no minimo 3% (trés por cento) sobre a folha salarial ja corrigida nos termos
da clausula de reajuste salarial do presente Acordo, no periodo de maio de 2012 a abril de 2013,
para a manutencédo do Plano de Cargos Carreiras e Salarios.

09- CERTIFICACAO TECNICA: Auxilio para certificacdo técnica de 100%, se for de interesse da
empresa, incluido no orgamento da mesma.

10- ASSESSORES: Fica vedado a assessores sem vinculo empregaticio, que ndo sao
funcionarios de carreira, a ocupacdo de cargos como coordenador/gerente em qualquer area da
empresa e também em fung¢des vinculadas a atividade fim.

Nos demais casos fica limitado a 1 assessor sem vinculo por diretoria.

11- LICENCA PREMIO: Sera concedida, a cada empregado, Licenca Prémio de 30 (trinta) dias
ininterruptos para cada periodo de 5(cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa.

12- ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO: Os atestados de acompanhamento a consultas
meédicas, exames e internacdes hospitalares e domiciliares deverao ter por finalidade justificar a
auséncia do empregado.

Para efeito desta clausula, consideram-se como “dependentes” do empregado(a) o conjuge ou
companheiro(a), pais(padrasto ou madrasta), avos, filhos, enteados e menores sob guarda,
mediante encaminhamento de atestado médico comprobatério a Divisdo de Pessoal — DIPES.

13- DISPENSA DE EMPREGADOS: A empresa se compromete, nos casos de justa causa de
gue trata o artigo 482 da CLT ou sem justa causa, a somente dispensar o empregado depois de
apurados os fatos, por meio de procedimento administrativo sumario disciplinado em suas normas
internas, sendo concedido o direito de defesa sobre os fatos apurados. Para tanto, o empregado
recebera copia integral dos documentos contendo os fatos motivadores da possivel demissao.

Na defesa, o empregado devera apresentar as provas existentes em seu poder ou indicar
eventuais provas em poder de sua empregadora, ndo sendo admitida dilacdo probatdria. Apenas
guando o procedimento estiver sendo apurado pela Auditoria Interna da Empresa, esta ouvira no
maximo duas testemunhas conhecedoras dos fatos, indicadas pelo empregado no momento de
sua declaracdo ao Auditor ou em sua defesa escrita.

14- REEMBOLSO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS DE USO CONTINUADO:
Manutencdo do beneficio de reembolso de despesas com a aquisicdo de medicamentos cuja
administracdo necessite ser de forma continua e permanente a fim de garantir a manutencao da
doenca em niveis estaveis e que estejam incluidos, unicamente, nas seguintes classes de
medicamentos:

Antiagregantes Plaquetarios, Antiarritmicos, Antiasméaticos/Bronco dilatadores,
Hipocolesterolemiantes, Anticonvulsivantes, Antidepressivos/ Ansioliticos/ Tranquilizantes,
Antidiabéticos, Vasodilatadores Coronarianos, Vasodilatadores Periféricos, Antirreumaticos, Anti-
Hipertensivos, Anti-Parkinsonianos, Betabloqueadores, Cardiotonicos, Diuréticos,
Antiosteoporaticos, Corticoides Sistémicos, Antineoplasicos, Hormonios Tireoidianos, Hormonios
Hipofisarios, Reposicdo Hormonal, Vitiligo, Psoriase, medicacdo para tratamento de
osteopenia/osteoporose, medicamento para tratamento de dependéncia quimica, Cloridrato
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Tansulosina, Mesilato Doxazosina, Finasterida (5mg) e Dutasterida, Antiglaucomatoso,
medicamentos para patologia da prostata e colirios para glaucoma.

O valor do reembolso, apOs avaliado e liberado pelo Servico Médico Ocupacional, sera
equivalente a 90% do valor das despesas, devidamente comprovadas, para 0S casos que
venham a ser autorizados pelo Servico Médico. Este beneficio atinge as despesas com
medicamentos para uso de empregados, bem como de seus dependentes.

15- LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA: O funcionario podera
obter licenga por motivo de doenca na pessoa de ascendente, descendente ou colateral,
consanguineo ou afim, até 2° grau civil e do conjuge, do qual ndo esteja legalmente separado,
desde que apresente atestado ou laudo do médico assistente do dependente justificando a
necessidade do acompanhamento.

A licenca de que trata esta clausula sera concedida com vencimento, até um ano e com 2/3 dos
vencimentos a partir de um ano até dois.

16- AUSENCIA LEGAL: Falecimento de conjuge, ascendente, descendente e colateral, sogros
como ascendentes ou afim, 8 dias Uteis consecutivos.

17- DESCONTO EM DOBRO: Retirada do desconto em dobro do banco de horas no horéario
nucleo por ferir a legislacao.

18- PDV(A): De acordo com Norma Regulamentadora n® 9 da Portaria n°® 3.214/78 do MTE que
necessita do Perfil Profissiografico Previdencidrio PPP e Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

19- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE: De oficio ou por requerimento
dos interessados, a Empresa realizara ou solicitarA a realizacdo de pericia técnica para a
caracterizacao da periculosidade ou do grau de insalubridade a que o empregado esta submetido,
sob o acompanhamento da Representacdo dos Trabalhadores (Sindicato e OLT), levando o
resultado do laudo pericial ao conhecimento da OLT, da CIPA e do Sindicato.

Paragrafo unico: O percentual de reajuste terd como base de calculo do adicional especificado
em lei.

20- ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO (OLT): As Organizacbes por Local de
Trabalho - OLT com a atribuicdo exclusiva de dirigir-se a empresa ou aos sindicatos regionais da
categoria para o encaminhamento e adequacdo de solucdes para as questdes de interesse dos
empregados da Empresa.

Paragrafo unico: As Organizacdes por Local de Trabalho serdo compostas pelo quantitativo de
um membro para cada cem empregados.

21- RESSARCIMENTO DE ESTACIONAMENTO: Ressarcimento do valor pago pelo trabalhador
nos estacionamentos desde que ndo tenha vaga onde o mesmo estiver prestando servico.

22- ACESSO VIA WEB: Acesso via web aos contra cheques para conferéncia instantanea dos
trabalhadores.

23- INTERVALO DE LANCHE: Horéario de intervalo de lanche de 20 minutos diarios sem o
desconto ou a compensacao.
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24- REGULAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA:

1 - FINALIDADE
REP — REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO: Adaptacio com a lei que entra em vigor a
partir de 02/04/2012 . Na data de sua publicagcéo, 25/08/2009, exceto para o uso do REP, cujo
inicio da obrigatoriedade depende da atividade econémica do empregador. Registre-se que tal
obrigatoriedade aplica-se apenas aos empregadores que utilizam registro eletronico de ponto. Os
empregadores que exploram atividades na industria, no comércio em geral, no setor de servigos,
incluindo, entre outros, os setores financeiro, de transportes, de constru¢éo, de comunicacgdes, de
energia, de saude e de educacao séo obrigados a usar o REP a partir do dia 02/04/2012. Os
empregadores que exploram atividade agro-econémica nos termos da Lei n.° 5.889, de 8 de julho
de 1973 sao obrigados a usar o REP a partir do dia 01/06/2012 e as microempresas e empresas
de pequeno porte, definidas na forma da Lei Complementar n° 126/2006 séo obrigadas a utilizar o
REP a partir do dia 03/09/2012. Observe-se gue nos primeiros noventa dias de obrigatoriedade
de utilizacdo do REP a fiscalizacdo sera orientativa, conforme art. 627 da CLT e art. 23 do
Decreto n® 4.552/2002, Regulamento da Inspecéo do Trabalho. (texto atualizado).

t.h

25- As demais clausulas Econdmicas do ACT serdo reajustadas pelo mesmo indice da
correcdo Salarial.

26- Ficam mantidas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho.



