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SINDICATO EMPREGADOS EMP PROC DE DADOS ESTADO PARANA, CNPJ n.
78.552.916/0001-41, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
MARLENE FATIMA DA SILVA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SUSIDARLEN
LARA RIBEIRO;

E

SINDICATO EMPR PROC DADOS E SERV TEC INFORM EST PARANA, CNPJ n.
81.105.157/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ SERGIO
WOZNIAKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1?2 de maio
de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Profissional dos
Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Plano da CNTC, com abrangéncia
territorial em Abatia/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Altamira do Parana/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alt6nia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antonio Olinto/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Ariranha do Ivai/PR,
Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de
Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR,
Bom Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR,
Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, California/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR,
Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR, Cascavel/PR,
Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR,
Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR,
Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR,
Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiuva/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Dois Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro
Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigao Alto do Iguacu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR,
Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR,



Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR,
Itaguajé/PR, ltaipulandia/PR, ltambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR,
Itauna do Sul/PR, Ivai/PR, lvaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR,
Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai
do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Leopolis/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR,
Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR,
Mandaguari/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Maridpolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR,
Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR,
Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR,
Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova
Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do
Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhal de Sao
Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina
do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto
Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR,
Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto
Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do
Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR,
Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR,
Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito
do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Roldndia/PR, Roncador/PR,
Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do
Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do
Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Moénica/PR,
Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo
Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo
Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR,
Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do Ivai/PR, Sdo Joao do Triunfo/PR, Sdo Joao/PR, Sao
Jorge d'Oeste/PR, Sao Jorge do lvai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao José da Boa
Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao
Miguel do Iguacu/PR, Sao Pedro do Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do
Parana/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR,
Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranopolis do Iguacu/PR, Sertaneja/PR,
Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR,
Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do
Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Uniao
da Vitoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Empregados em Empresas de Processamento de Dados do Estado do Parand, terdo seu piso
salarial reajustados a partir de 1°de maio de 2013, nos mesmos indices auferidos na clausula
42 (Correcao Salarial) deste instrumento normativo, que passarao a vigorar com 0s seguintes
valores, conforme tabela abaixo, bem como nenhum trabalhador podera receber piso inferior do
gue consta na tabela desta convencao.



Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores (as) com jornada de seis (6) horas semanais teréo seu piso minimo
profissional reajustado para R$: 4,17 a hora, para este caso serd considerado 6hrs. dia X 30 dias =
180hrs/més X R$ 4,17 = 750,60, sendo arredondado para 751,00.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores com jornada de oito (8) horas semanais terdo seu piso
minimo profissional reajustado para R$ 915,00 (novecentos e quinze reais);

Paragrafo Terceiro: As fungdes que ndo constarem na referida tabela, as empresas deverao
procurar o Sindicato para firmar um Acordo Coletivo de Trabalho.

T TABELA "A": Salario minimo profissional 6 (seis) horasl.A ""A"': Saldrio minimo
rofissional 6 (seis) horas

DIGITADOR ADUANEIRO 997,00
AUXILIAR DE PROCESSAMENTO/INFORMATICA 1.220,00
CONFERENTE/PREPARADOR DE DOCUMENTOS 751,00
CONFERENTE ADUANEIRO 821,00
DIGITADOR 751,00
COLETOR DE DADOS 751,00
TELE ATENDENTE 751,00
OPERADOR DE TELEVENDAS 888,00
OPERADOR DE WINDOWS NT 1.504,00
OPERADOR 871,00
TELEFONISTA 751,00
RECEPCIONISTA ADUANEIRO 751,00
OPERADOR DE TELEMARKETING 888,00
TECNICO DE INFORMATICA ADUANEIRO 889,00
TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR 889,00
TECNICO DE INFORMATICA PLENO 977,00
TECNICO DE INFORMATICA SENIOR 1.075,00

TAB TABELA "B': Salario minimo profissional de 8 (oito) horas ELLA "B'': Salario
minimo profissional de 8 (oito) horas

OPERADOR DE SOFT GRAFICO 915,00
CONFERENTE ADUANEIRO 1.182,00]
RECEPCIONISTA ADUANEIRO 915,00
AUXILIAR DE OPERACAO 1.052,00]
TECNICO DE TELEPROCESSAMENTO 1.056,00]
TECNICO DE MANUTENCAO (HARDWARE) 1.056,00]
TECNICO DE MONTAGEM 1.056,00]
INSTRUTOR DE INFORMATICA 1.076,00]
INSTRUTOR GRAFICO JUNIOR 1.076,00]
TECNICO DE INFORMATICA ADUANEIRO 1.418,00]
MONITOR DE INFORMATICA 915,00
TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR 1.179,00]
TECNICO DE INFORMATICA PLENO 1.296,00




TECNICO DE INFORMATICA SENIOR 1.425,00]
AUXILIAR TECNICO 1.021,00]
ADMINISTRADOR DE REDE JUNIOR 1.076,00]
ADMINISTRADOR DE REDE PLENO 1.446,00,
ADMINISTRADOR DE REDE SENIOR (MANUTENCAO DE REDE) 1.683,00]
SUPORTE DE REDE 2.055,00]
DIAGRAMADOR DE SITES (web designer) 1.683,00
OPERADOR DE FOTOCOMPOSICAO 1.683,00]
[PROGRAMADOR JUNIOR 1.246,00]
[PROGRAMADOR PLENO 1.413,00]
IPROGRAMADOR SENIOR 1.551,00
ADMINISTRADOR DE SITES (web master) 2.096,00]
SUPERVISOR DE INFORMATICA 1.685,00]
VENDEDOR DE PECAS DE INFORMATICA 915,00
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 2.114,00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 2.255,00]
ANALISTA DE SISTEMA SENIOR 2.694,00
ANALISTA DE SISTEMA/SUPORTE 2.255,00]
MANUTENCAO DE REDE (HELP DESK) 1.683,00]
DESIGN GRAFICO 980,00
SUPORTE DE ATENDIMENTO DE PROTOCOLO 1 1.263,00]
SUPORTE DE ATENDIMENTO DE PROTOCOLO I'1 1.478,00,
TABE TABELA "C?: Salario minimo profissional de 8 (oito) horas LA "C': Salario|
minimo profissional de 8 (oito) horas
GERENTE ADMINISTRATIVO 1.683,00,
GERENTE COMERCIAL 1.683,00,
GERENTE DE PROJETOS 1.658,00,
SUPERVISOR DE PRODUCAO 2.114,00,
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1.414,00,
SUPERVISOR DE VENDAS 1.072,00,
AGENTE DE VENDAS E SERVICOS 987,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 929,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1.012,00,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO III 1.306,00,
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1.200,00,
RECEPCIONISTA 915,00
OFICCE BOY 915,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 915,00

Paragrafo Quarto: Em razdo da complexidade das atividades exercidas em trabalhadores
lotados em cliente (banco) ou em suas instalacdes prestando servigos bancarios, que por forca
de contrato de terceirizacdo ou prestacao de servicos em banco ou qualquer instituicao
financeira no Estado do Parana que contrate trabalhadores para desenvolverem servigos de
tratamento de digitalizagdo de imagens como transcricao de dados bancarios, recepcao,
conferéncia de envelopes, preparacao, conferéncia de documentos, servicos de malotes,
manuseio e triagem de documentos, servicos de impressao, acabamento e distribuicdo de
relatérios, servico de arquivo, recuperacao de documentos, e outras atividades inerentes a esta

fungdo, INDEPENDENTE DA NOMENCLATURA DA FUNCAO REGISTRADA NO

CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL, A EMPRESA DEVERA SEGUIR O PISO DE

AUXILIAR DE INFORMATICA.



Paragrafo Quinto: Em razdo da complexidade das atividades exercidas pelos trabalhadores
lotados exclusivamente na Policia Rodoviaria Federal no Estado do Parana, por forca de
contrato de terceirizacao, que desenvolvem a funcdo de Auxiliar Administrativo Il, com carga
horéaria de 40 (quarenta horas) semanais, com jornada de trabalho de cinco dias por semana, a
empresa deverd imediatamente adequar a nova nomenclatura de Assistente Técnico
Administrativo e devera pagar o piso salarial de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

Paragrafo Sexto: Por forca do Termo de Ajustamento de Conduta n® 128/08, de origem na
Procuradoria Regional do Trabalho do Municipio de Foz do Iguagu, as partes acordam a
seguinte redagao:

Os trabalhadores lotados exclusivamente na Receita Federal em Aduana Brasileira, que
desenvolvem a fungcdo de Digitador Aduaneiro, com carga horaria de 30 (trinta horas)
semanais, com a jornada de trabalho de cinco dias por semana, em regime de escalas sendo
permitido aos domingos de acordo com a legislagcdo em vigor (LEI 10.101/2000), devido a
complexidade de suas atividades e jornada diferenciada, terdo um piso salarial mensal de R$
997,00 (novecentos e noventa e sete reais).

REAJUSTES/CORREQ@ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, admitidos até 01 de maio de
2012 terdo correcao salarial de 7,16% (sete virgula dezesseis por cento), a partir de 01 de maio de
2013, referente ao periodo de 01 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013. E os admitidos ap6s maio
de 2012, a corregdo sera proporcional ao tempo de servico, e em ambos os casos deverdo ser
compensadas eventuais antecipagdes recebidas espontaneas e/ou lei.

Paragrafo Primeiro - Em razdo da complexidade das atividades exercidas pelos trabalhadores
lotados na Receita Federal nas Aduanas Brasileira por forca de contrato de terceirizacao, as
empresas deverdo adequar a nova nomenclatura e salarios conforme consta a tabela da
clausula 32 - Salario Minimo Profissional.

Paragrafo Segundo - Os salarios deverao ser corrigidos a partir de 01/05/2013.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento salarial sera realizado até o quinto dia de cada més subseqliente ao de competéncia.

IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO



Os acertos de irregularidades, para mais ou para menos, no pagamento aos empregados serao
efetivados num prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data de pagamento do
salario.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Os empregadores fornecerao os holerites de pagamento de salarios com antecedéncia de até 3
(trés) dias uteis , com discriminacdo das verbas e importancias pagas e dos descontos

efetuados, neles constando, também o valor referente ao FGTS, a ser creditado em conta
vinculada dos empregados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre a
hora normal, de 22 a sabado e 100% (cem por cento) domingos e feriados.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas da manha do dia
subsequente serdo remuneradas com uma sobretaxa de 30% (trinta por cento), considerada, para
tal efeito, a hora noturna composta de 52 (cinqtienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A empresa pagara aos seus funcionarios, quando cabivel, o Adicional de
Insalubridade/Periculosidade nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: A empresa garante a funcionaria gestante que perceba adicional de
Insalubridade o direito de ser deslocada sem prejuizo da sua remuneragcdo para outra
dependéncia ou funcdo nado insalubre, tdo logo notificado da gravidez, podendo retornar a
dependéncia ou fungao de origem apds 6 (seis) meses do término da licenga-maternidade.

Paragrafo Segundo - Os exames periddicos de saude dos funcionarios que percebam
Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso estardo também direcionados
para o diagndstico das moléstias a cujo risco encontre-se submetidos.

Paragrafo Terceiro - O recebimento pelo funcionario do Adicional previsto na legislagao, de
que trata a presente clausula, ndo desobriga a empresa de buscar solugdes para as causas
geradoras da insalubridade/periculosidade.



Paragrafo Quarto - As empresas que possuem no seu quadro de atividades a fungdo de
Digitadores Aduaneiros, Recepcionista Aduaneiro e Conferente Aduaneiro, deverdo pagar ao
trabalhador a titulo de insalubridade o adicional de até 40% em seus vencimentos, se 0s
mesmos se encontram em locais onde ha: produtos quimicos (excesso de monoxido de
carbono), excesso de ruidos (buzinas de veiculos) e lixos urbanos.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA NONA - PLANTAO DE SOBRE AVISO

Caso o empregado em regime de sobreaviso nao for chamado, recebera a remuneracéo de 1/3
(um tergo) do salario equivalente ao periodo em que ficou de sobreaviso, de acordo com o Art. 244,
Paragrafo 22 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for despedido sem justa causa nos trinta dias que antecedem a data-base da
categoria profissional, sera garantido o pagamento de mais uma remuneracao a titulo de
indenizagdo em conformidade com o art. 9° da Lei 7238/84.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR RETENCAO DA CTPS

A empresa pagara a titulo de indenizacao, o valor correspondente a 1 (um) dia de salario por dia util
de atraso, pela retencdo da CTPS apés findado o prazo previsto por lei (48 horas).

Paragrafo Unico: Na hipétese da empresa desprovida de departamento pessoal préprio, ou
localizado fora da sede de contratagdo, ou ainda quando da contratacdo de mais de 50
(cinqlienta) funcionarios, a indenizagdo somente sera devida se a CTPS n&o for entregue apds
96 (noventa e seis) horas, também devendo ser considerados apenas os dias Uteis.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

As empresas poderao fixar, em carater voluntario e ndo-obrigatério, em aditamento & presente
Convencao, os critérios relativos a Participacado nos'Lucros e Resultados, a ser distribuida aos seus
empregados, de forma a cumprir o disposto no art..7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e a Lei n®
10.101, de 30/11/2000, adequando-se cada qual; tais critérios a sua realidade



AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAQAO /REFEIQAO

As empresas a partir de 1° de maio de 2013, fornecerdo aos seus trabalhadores/empregados
tiquetes para auxilio-refeicdo/alimentagdo ou em outras formas previstas em lei.

Paragrafo Primeiro: As empresas que estiverem devidamente cadastradas no PAT fornecerao
tiquetes diarios no valor de R$ 9,00 (nove reais), para trabalhadores/empregados com jornada de 8
(oito) horas diarias.

As empresas que ja fornecem AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO, cujo valor é
maior para seus funcionarios deverao manté-los, aplicando o mesmo indice da correcdo salarial
7,16% (sete virgula dezesseis por cento).

Paragrafo Segundo: As empresas que nao se enquadrarem a norma acima, concederao durante o
més, aos trabalhadores com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou 8 (oito) horas
diarias, a titulo de ajuda de custo alimentacdo, o valor de 6% (seis por cento) do salario base
nominal, podendo este valor ser pago no contracheque com destaque a parte do valor, e para
efeitos legais este valor ndo se constitui em verbas de natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: Para os trabalhadores de 6 (seis) horas diarias, a empresa concedera um
lanche em sua sede, no seu intervalo de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das hipéteses acima, o auxilio e/ou ajuda nao tera o carater de
indenizacdo para todos os efeitos legais, ndo compondo a base de célculo de qualquer verba de
natureza salarial, nem incidéncias fiscais e previdenciarias.

Paragrafo Quinto: O pagamento do referido beneficio devera ser disponibilizado para o trabalhador
até o 5° dia de cada més.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

De acordo com as normas da Lei 7418/85, sera assegurado ao empregado o direito ao recebimento
do vale transporte, ndo devendo nunca ultrapassar a 6% (seis por cento) do salario base nominal.

Paragrafo Unico: O vale transporte devera ser disponibilizado para o trabalhador até o 5° dia
de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE NOTURNO GRATUITO

As empresas fornecerdo transportes para seus empregados no horario compreendido entre 22
horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, para os trechos casa trabalho, trabalho casa.



AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural do trabalhador ou cénjuge, sera pago pela empresa 02 (dois) salarios
minimos, caso nao tenha outros convénios, ndo se constituindo em verbas de natureza salarial.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa, a seu critério, devera dar ao trabalhador durante a vigéncia de seu contrato de
trabalho, um plano de seguro de vida em grupo, sendo obrigatério a concessao.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Garante-se ao trabalhador o direito do desconto em folha de pagamento de parcelas referentes a
convénios firmados pelo SINDPD-PR - Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento
de Dados do Estado do Parana, tais como: Auxilio Medico, Seguro de Vida, Supermercado,
Farmacia, etc., até o limite de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do trabalhador,
garantindo-se o repasse ao sindicato.

Paragrafo Unico: Em conformidade com a medida proviséria 130 e Decreto lei n® 4840, sera
garantido o desconto em folha de empréstimo em instituicbes bancarias conveniadas com
SINDPD-PR.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ
CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Na ocorréncia da rescisdo apés 01 (um) ano de contrato de trabalho, a empresa homologara a
rescisdo contratual perante o SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, conforme abaixo:

a) Se houver cumprido aviso prévio, sera pago no 12 (primeiro) dia util apés o término do
cumprimento do aviso.

b) Se nao houver cumprido o aviso (for indenizado), sera pago no 10° (décimo) dia util apds o
afastamento.



Paragrafo Unico: caso ndo haja o cumprimento dos prazos estipulados nesta clausula, havera
multa, conforme previsto no Art. 477 da CLT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado despedido sem justa causa, Aviso Prévio Proporcional, com
acréscimo de trés dias ao periodo legal para cada ano de servigco na empresa.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRESTAGCAO DE SERVICOS

As empresas signatérias da presente excepcionalmente poderao valer-se de contratacdo de mao de
obra de empresa temporaria, sob o regime da lei n?6019 de 03/01/74. Em tarefas sazonais, onde
existam prazos determinados, nao ultrapassando o periodo de 90 (noventa) dias, ficando em aberto
0 numero de empregados.

Paragrafo Primeiro: Quando da contratacdo de empresas por prestagdo de servigos, as
empresas contratantes incluirdo nos contratos, clausulas qual exijam das empresas contratadas
a apresentacao da guia de contribuigdes sociais (INSS), devidamente quitada.

Paragrafo Segundo: Recomenda-se as empresas vencedoras de processo Licitatério, cuja adjudicagdo e
contratacdo ocorram em substituicdo as contratadas em certames anteriores devera:

a) O aproveitamento em seu quadro de pessoal, dos trabalhadores vinculados ao contrato de
trabalho com a empresa anterior;

b) Buscar, entendimento com o sindicato profissional e a empresa anterior alternativas de
aproveitamento, em seu quadro de recursos humanos, de dirigentes sindicais e representantes
dos trabalhadores, vinculados ao contrato de trabalho da empresa anterior.

Paragrafo Terceiro: Incluindo trabalhadoras gestante e/ou em licengca maternidade e o
trabalhador ap6s a alta medica da licenga pelo INSS.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego aos empregados que estiverem nas seguintes
condicoes:

a) gestante, conforme Art. 10, b. Do ato das disposi¢des transitérias da Constituicdo Federal,
estendidas as maes adotiva em conformidade com a lei.



b) em caso de aborto a mulher tera as garantias conforme descrito no artigo 395 da CLT,
desde que 0 mesmo nao seja provocado de forma ilegal.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO

A cada 50 (cinglenta) minutos de servigos continuos prestados, na fun¢do de digitador, o
empregado fara jus a 10 (dez) minutos de descanso.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS
As faltas justificadas conforme ART. 473 da CLT, mediante comprovagao.
a)02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente e descendente;
b)03 (trés) dias Uteis em virtude de casamento;
¢)01 (um) dia em caso de nascimento do filho no decorrer da primeira semana;
d)01 (um) dia em caso de doagéo voluntaria de sangue;
e)02 (dois) dias Uteis para internacao hospitalar do cénjuge/companheiro, filhos e pais;
f) 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar;
g)Horas necessarias para comparecimento junto a justica de Trabalho.

h)Fica valendo a Declaracdo de Comparecimento, quando o trabalhador for atendido em
Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude - Prefeitura Municipal - SUS e néo for
possivel a emissdao do Atestado Médico, para justificar a falta ao trabalho, para fins de
avaliagdo, agendamento de consulta, consulta médica, passa a exercer e representar o mesmo
valor do Atestado Médico, quando da apresentagéo do trabalhador junto ao empregador.

EMPREGADOS ESTUDANTES

Os trabalhadores estudantes que forem prestar vestibular deverao ser dispensados durante os
dias dos mesmos para 01 (um) vestibular, sendo que se houver outros devera fazer um acordo
com a empresa para posterior compensacao.

Paragrafo Unico: O empregado estudante, matriculado em curso regular no dia da prova
escolar ou obrigatéria, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com
o comparecimento do empregado no servico, tera o direito de se ausentar da empresa. Fica
esclarecido que as faltas serao abonadas segundo dispde o inciso do artigo 473 da CLT.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, aplicada ao empregado cujo contrato de
trabalho, estabelega carga horaria de 6 (seis) horas diarias e jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, aplicada ao empregado cujo contrato de trabalho, estabeleca carga horaria de 8
(oito) horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Podera a empresa a seu critério, estabelecer a jornada de trabalho de
terca a sabado, respeitando, no entanto, 0 n°maximo 5 (cinco) dias de trabalho na semana.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Apo6s o vencimento de contrato de experiéncia, conforme art. 146 da CLT fica garantida a todo
funcionario a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més de servigo, ou fragdo superior a 15
(quinze) dias, a titulo de férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA NORMA REGULAMENTADORA NR17

As Empresas Integrantes desta Categoria Econdmica se comprometem a cumprir a NR.17 em todos
0s seus aspectos, inclusive no que concerne.a adequagao do mobiliario a norma regulamentadora,
a partir de estudo que pesquise junto aos trabalhadores aquele que seja mais adequado e ajustavel,
com vistas a protecédo a salde do trabalhador.

NORMAS REGULAMENTADORAS

As empresas deverao cumprir as normas regulamentadoras das NR-7, NR-9 e NR-17,
conforme determinacao do Ministério do Trabalho.



CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

As empresas representadas pelas entidades patronais providenciarao a instalacdo da CIPA, quando
exigivel pela legislagao vigente.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A empresa podera conceder Assisténcia Medica Hospitalar e Odontoldgica para seus empregados

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DOENGA PROFISSIONAL

Ocorrendo o reconhecimento pelo Ministério da Previdéncia Social do nexo causal gerado pela
existéncia de doenga ocupacional LER/DORT, obrigatoriamente serdo reaproveitados todos os
empregados portadores da moléstia em readaptacdo de funcdo adequada e com as mesmas
garantias contratuais e legais, de acordo com a legislacédo previdenciaria.

Paragrafo Primeiro: Quando os trabalhadores acusarem sintomas de lesdes por esforgos
repetitivos (LER) serd obrigatério o preenchimento da CAT (Comunicacdo de Acidente de
trabalho) pela empresa; no caso de omissao desta, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da solicitacao por escrito, fica autorizado o preenchimento pelo préprio solicitante, o que
sera dado como firme e valioso pela empresa, de acordo com o art. 22°, paragrafo 1° da Lei
8.213, de 24/06/91.

Paragrafo Segundo: Ficam obrigadas as empresas a fornecer, no prazo de 30 (trinta) dias, as
entidades sindicais Patronal e Laboral cépia da CAT emitida conforme previsto na caput desta
Clausula, apés a caracterizacao da doenga Ocupacional pelo INSS.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES

As Empresas Integrantes da Categoria Econémica, deverao repassar ao SINDPD-PR ?
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DO PARANA, até o dia 10 (dez) de cada més, o desconto mensal de 1% (um) , (em



conformidade com o estatuto social deste sindicato) do salario-base do empregado filiado a
esta entidade sindical.

Paragrafo vinico: Os depésitos de valores das contribuicdes previstas no estatuto social do SINDPD-PR -
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DO PARANA, deverdo ser realizados no Banco Itai : Agéncia Juvevé: 0615 - CONTA
CORRENTE: 48868-1, sendo que, o comprovante de depdsito e a listagem dos trabalhadores
devera ser encaminhada para a Secretaria Administrativa do Sindicato.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO SINDICATO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso de Dirigentes Sindicais em suas dependéncias, de forma a ndo
afetar o processo, desde que solicitado com antecedéncia.

Paragrafo Unico: As empresas permitirdo a colocacdo de urnas itinerantes em suas
dependéncias, quando da realizacdo das eleigcdes Sindicais, com acompanhamento de trés
membros da Comissao Eleitoral, devidamente credenciado pelo SINDPD-PR.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas integrantes da categoria econdmica concederdo, se formalmente solicitadas, pelo SINDPD-PR,
interrup¢do do contrato de trabalho aos trabalhadores eleitos para a Diretoria desta entidade sindical e em
conformidade com o estatuto social do SINDPD-PR ? SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, sem qualquer prejuizo salarial (com
excecdo da gratificacdo de funcdo), ficando a empresa com a qual o diretor liberado mantém vinculo
empregaticio, responsével pelo pagamento dos saldrios, beneficios e recolhimentos dos encargos sociais, de até
03 (trés) dirigentes sindicais, por empresa e caso a mesma tenha outros contratos deverd liberar nas mesmas
condigdes 03 (trés) dirigentes sindicais para prestarem servigos a Organizagdo Sindical.

Paragrafo Primeiro: A qualquer momento, o SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA poderi efetuar
remanejamentos dentre os liberados, estando condicionado a prévia comunicagdo a empresa com a qual o
diretor liberado mantém vinculo empregaticio.

Paragrafo Segundo: Tal qual ocorre com os empregados em efetivo exercicio de suas obrigacdes laborais, os
empregados liberados em razdo desta Cldusula, poderdo participar dos planos de treinamento ou assemelhados
que a empresa com a qual mantém vinculo empregaticio venha a promover, durante o periodo de seus
afastamentos.



Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos Dirigentes Sindicais, apds término de estabilidade do seu mandato
quando liberado a entidade sindical o retorno na empresa sem que 0os mesmos possam ser demitidos por um
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme audiéncia no Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da
92 regiao e em conformidade com o Termo de Audiéncia n® 001145.2012.09-000/2, datado em
29 de agosto de 2012 no qual versa que as empresas descontardo a taxa de Contribuicao
Assistencial de 3% ( trés por cento) do salario nominal dos trabalhadores em favor do
SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DO ESTADO DO PARANA, até o dia 24 de junho 2013. O depésito devera ser
efetuado no Banco Itau - Agéncia Juvevé: 0615 - CONTA: 55056-3/500, sendo que o
comprovante de depdésito e a listagem dos trabalhadores devera ser encaminhada para a
Secretaria Administrativa do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores poderdo se oporem até o dia 21 de junho de 2013 com a carta de
oposicdo redigida de préprio punho e entregue pessoalmente ao SINDPD-PR, na Rua Deputado Maério de
Barros, 924, Juvevé - Curitiba-PR.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores cujo local de trabalho ndo seja em Curitiba, poderdo enviar a
Carta de Oposicao pelo Correio, prevalecendo para efeito de aplicagao do presente paragrafo, a data da
postagem.

CONTRIBUICAO SINDICAL
As empresas encaminhardo ao SINDPD-PR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds o

pagamento do més de margco, o comprovante de pagamento e a relagdo nominal dos
empregados informando os descontos efetuados a titulos de Contribuigao Sindical.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE REPRESENTAQAO E ORGANIZAQAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO SINDICAL
As empresas que possuirem um minimo de 15 (quinze) empregados admitirdo a eleicao de
Comissao Sindical dos Trabalhadores com mandato de 03 (trés) anos, com a seguinte

proporcionalidade:

a) De 15 (quinze) a 30 (trinta) trabalhadores, 4 (quatro) titulares e 1 (um) suplente, sendo que 1
(um) titular seré indicado pelo Sindicato;

b) De 31 (trinta e um) a 50 (cinqlenta) trabalhadores, 6 (seis) titulares e 2 (dois) suplentes
sendo que 2 (dois) titulares seréo indicados pelo Sindicato;

c) De 51 (cinglenta e um) a 100 (cem) trabalhadores, 8 (oito) titulares e 2 (dois) suplentes,
sendo que 3 (trés) titulares serédo indicados pelo Sindicato;



d) Acima de 100 (cem) trabalhadores, 10 (dez) titulares e 02 (dois) suplentes, sendo que 4
(quatro) titulares serao indicados pelo Sindicato;

Paragrafo Primeiro: O mandato da Comissao Sindical se dara por um prazo de 03 (irés) anos.

Paragrafo Segundo: Fica assegurada estabilidade até o fim do mandato da Comissao
Sindical.

Paragrafo Terceiro: A Eleicdo dos membros da Comissdo Sindical sera coordenada pelo
SINDPD-PR e fica estabelecido que a eleicdo se dara através de Assembléia Geral dos
Trabalhadores.

Paragrafo Quarto: As empresas integrantes da categoria, assim que solicitado pelo SINDPD-
PR liberarao os membros da Comissao Sindical para participarem de atividades Sindicais, sem
prejuizo financeiro para 0 mesmo.

QUADRO DE AVISO

As empresas manterdo quadro de avisos para o SINDPD-PR- SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
PARANA, que devera fazer uso de forma educada e sem agravos pessoais a empresa ou
ordem politica partidaria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAQZ\O PREVIA

Podera ser instituida a Comisséao de Conciliagao Prévia prevista na lei 9958/2000. Regras e
normas a serem definidas para adaptacédo a nova realidade e a solugao de conflitos trabalhistas,
que serao editadas através de termo aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Ocorrendo descumprimento, pelo empregador, da obrigagéo de obedecer e respeitar a presente



Convencao Coletiva de Trabalho, em quaisquer de suas clausulas, fica estabelecida multa
equivalente a um salario nominal do empregado por ocorréncia e por empregado, revertida em favor
do(s) empregado(s).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO EM SEPARADO

As empresas poderdo firmar acordos em separado, desde que com a concordancia de seus
trabalhadores, sendo os mesmos representados pelo SINDPD-PR- SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
PARANA.

MARLENE FATIMA DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO EMPREGADOS EMP PROC DE DADOS ESTADO PARANA

SUSIDARLEN LARA RIBEIRO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO EMPREGADOS EMP PROC DE DADOS ESTADO PARANA

LUIZ SERGIO WOZNIAKI
PRESIDENTE
SINDICATO EMPR PROC DADOS E SERV TEC INFORM EST PARANA






