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O resumo da 6pera € que a proposta
da empresa para acordo coletivo € muito
ruim. E, pior que a proposta, a postura de
atropelar as negociagdes, ignorando por
completo as reivindicacoes que os trabalha-
dores(as) aprovaram democraticamente
emassembleia.

Nao é so isso. O acordo deste ano
abre as portas para um caminho sem volta
de perdas e de péssimas condicbes de
trabalho, visando enxugar a empresa e
partir para a PRIVATIZACAO. A intencéo é
enfraquecer o sindicato, diminuir sua repre-
sentagao junto aos trabalhadores e desen-
cadear um processo gradativo de sucatea-
mento. Nao desvaloriza s6 a empresa e
agrada aos futuros compradores, mas
desrespeita e desmerece o servidor que
prestou um concurso publico, estudou, se
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esforcou e garantiu sua vaga com meritos
proprios. Mas corre o risco de ser demitido
ou desvalorizado por guem n&o possui essas
mesmas qualidades e chegou aonde chegou
por conveniéncia politica.

Vocé vai permitir que isso aconte¢a?

A direcao do sindicato tamhém nao.

Vamos lutar juntos para defender nesta
data base 0 nosso salario, a nossa valoriza-
cao, nosso emprego e condicoes dignas de
trabalho. A maior parte do dia da gente é
dedicada a profissao que tanto lutamos para
alcancar. Tem de ser praticada em um ambi-
ente favoravel a criacdo, a producao de
conhecimento, de resultados, ao exercicio da
nossa capacidade técnica, fisica e intelectu-
al. Nao € para vivermos oprimidos, desvalo-
rizados, sob pressao ou perseguidos.

Vimos esse filme em outros governos que privatizaram, venderam
estatais e mesmo na proliferacao dos institutos — como é o caso do ICl -,
que contrata sem concurso publico para flexibilizar direitos, visando apenas
0 lucro empresarial. O governador ja assumiu publicamente sua tese de
que o ensino superior forma “insubordinados”, criticos e pessoas conhece-
doras dos seus direitos.

direitos,

Para tornar uma empresa estatal atraente
aos compradores, tem de seguir passo a passo a
cartilha da privataria: enxugar, diminuir encargos,

salarios, enfraquecer a representacao

sindical, a qualidade na prestagcao de servigos e
passar uma imagem equivocada para a socieda-

de de que ela s6 da prejuizo ao estado. Em um

dia seu preco esta la embaixo, mas imediatamente
apos a venda, ela passa a valer muito e a gerar riquezas, que vao parar nos
bolsos da iniciativa privada. E assim que funciona.

NAQHOUVE NEGOCIXCA _

Nas reunides que aconteceram para
discutir o acordo coletivo 2012/2013, a
Celepar atropelou as negociacbes e se
recusou a ouvir as propostas dos trabalha-
dores, impondo goela abaixo um pacote
mascarado de perdas. Confira atabela com
0 comparativo no verso deste informativo.

A aprovagao da proposta da empresa
agora, sem debate e com a reducao da
representacao sindical (querem diminuir de
4 para apenas 2 dirigentes liberados) e o
consequente aumento do poder de pressao
da direcao da Celepar sobre os trabalhado-
res, € algo que nao podemos admitir!

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Dia: 30/05/2012 (42 feira)
Hora: 14h
Local: Ginasio de Esportes da Funcel

SOMOS

FORTES



CONFIRAA

Tema

Reajuste salarial

Tema

Auxilio Educagdo

Transporte da madrugada

Complementagao do auxilio doenga
e acidente de trabalho

Abono Férias
Liberagdo de dirigentes

Negociagdo direta

Tema

Horas de sobreaviso/Bip
Reajuste Substitutivo
13° Saldrio

Participagdo nos resultados

Programa de Demissdo Voluntaria
para Aposentados

Aviso Prévio

Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes

Férias

Comissdo de representantes de
dreas

Pauta de Reivindicagdes dos
Trabalhadores

ANALlSE DO SINDI
IMPOSTA PELA CELEPAR, QUE

RE A PROPOSTA DE ACORDO

TO SO0B
fé\NORA A PAUTA DOS TRABALHADORES

0 que os trabalhadores querem? 0 que a Celepar oferece? Qual a avaliagéo do sindicato sobre isso?

Muito aquém da reivindicacdo dos trabalhadores.

20,03% para todas as faixas. Valido para
Os resultados da empresa permitem o reconhecimento.

0s saldrios de abril de 2012. 8,0264%

Clausulas com alteragdo de redagao

0 que a Celepar oferece? Qual a avaliagdo do sindicato sobre isso?

Direito incorporado. Nao se admite alterages nas regras vigentes. Tema

Manutencdo do auxilio ja concedido. Novas concessoes,
motivou greve com adesao de 90% da categoria.

“segundo politica da Celepar”.

NAO a supressdo. O tempo “in Itinere” é direito adquirido dos

Exclusdo do tempo “in Itinere”
trabalhadores.

E desumano alterar esta clausula, pois o impacto é grande sobre o

Adequar os beneficios ao periodo maximo de 12 meses , AR
trabalhador que precisa do beneficio e insignificante para a empresa.

Sem correcdo do valor fixo, menores saldrios serdo mais afetados.

13167% - H$1.596,00 Supressao linear de R$ 126,00 para cada trabalhador.

Enfraquecimento da representagao dos(as) trabalhadores(as) e limitagao da

Reduzir de 4 para 2 dirigentes i .
: : atuacdo dos dirigentes.
Nao podemos aceitar. A CCT trata questoes especificas
do trabalho na empresa e a presenca da Gelepar
compromete a direcdo para estabelecer avangos

Excluir a Celepar da Convengao Coletiva de Trabalho-CCT
firmada com o Sindicato das Empresas de
Dados do Estado do Parana

Cladsulas que a empresa quer excluir do ACT

0 que a Celepar oferece? Qual a avaliagdo do sindicato sobre isso?

Nao modificar e nem suprimir. Ramo de atividade que envolve tecnologia e

Suprimir horas de sobreaviso/bip T H———

Considera apenas o reajuste geral. No caso da proposta

atual: 802649 Defendemos ganho real e mais percentual para evolugao profissional.
. 0, 0

Nao abrimos mao de uma conquista da luta da categoria. Permite o
planejamento financeiro.

Excluir a possibilidade de adiantamento do 13° no més de
margo

A empresa apresentou um lucro de R$ 21 milhdes em 2011. As regras

Excluir do acordo o estudo de participacao nos resultados
PETEIEE, devem ser aplicadas e o PLR pago aos empregados da Celepar.

Queremos que seja permanente, visto que a todo instante ha trabalhadores

Exclusdo do PDV, ldusula jd teria si i
xclusdo do PDV, porque a clausula ja teria sido cumprida 16 5 i

Tirar isso do acordo serd um retrocesso! O aviso prévio de 90 dias é um

Suprimir clausula sobre aviso prévio de 30 a 90 dias . : i y
P P avango das leis trabalhistas e um direito adquirido.

0 PCCR necessita de ajustes. Deve ser mantida a cldusula,visando a

Tirar 0 PCCR porque ja teria sido cumprido em 2011 i 6.6 8 G s A 56

Nao! Essa é uma conquista da luta dos trabalhadores e permite melhor
planejamento.

Tirar pagamento de férias no més anterior porque pela lei a
obrigatoriedade seria de 48h antes da saida

Excluir do acordo. A Celepar considera suficiente a
interlocucdo entre o sindicato e a Comissao
de Empregados prevista no ACT

Limita a representagdo. Essa estrutura mais local € extremamente eficiente
na identificagao das demandas e problemas especificos de cada setor.

Pauta foi amplamente discutida entre os(as) trabalhadores(as). Merece 0

lgnorar as demais pretensoes apresentadas pelo sindicato . . )
devido respeito e atencao.
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