. Sindicato dos Emoregados em Informatica
. & Tecnologia da Informacdo do Parand

PAUTA DE REIVINDICACOES 2016 DOS TRABALHADORES(AS) DA CELEPAR
(Pauta apresentada pela comissdo de empregados e aprovada em assembleia)

1. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1o de maio de
2016 a 30 de abril de 2017, para as clausulas econdmicas ¢ 1o de maio de 2016 a 30 de abril de
2018, para as clausulas sociais e sindicais e a data-base da categoria em 1o de maio.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, com abrangéncia territorial em Cascavel/PR, Curitiba/PR, Foz do Iguacu/PR,
Guarapuava/PR, Jacarezinho/PR, Londrina/PR, Maringa/PR, Paranagud/PR, Pato Branco/PR, Ponta
Grossa/PR e Umuarama/PR.

3. CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

Aplicagdo do indice de reajuste, para todas as faixas salariais, correspondente ao percentual com
base no INPC, incidente sobre os salarios do més de abril de 2016 e com vigéncia a partir de 01 de
maio de 2016 a ser aplicado no vencimento da data-base.

Aplicar o indice de aumento real, para todas as faixas salariais, correspondente a 3%, incidente
sobre os salarios do més de abril de 2016 ¢ com vigéncia a partir de 1° de maio de 2016.

4. CLAUSULA QUARTA — VERBA DE PROMOCAO

Aplicagdo da verba de no minimo 5% (trés por cento) sobre a folha salarial ja corrigida nos termos
da cldusula de reajuste salarial do presente Acordo, no periodo de maio de 2016 a abril de 2017,
para a manutencdo do Plano de Cargos Carreiras e Saldrios.

5. CLAUSULA QUINTA - MARGEM CONSIGNAVEL PARA DESCONTOS

Manuten¢do do beneficio de langamento em folha de pagamento de descontos relativos a
convénios mantidos pela Fundago Celepar, devidamente autorizados pelos empregados, e
implementacfo do beneficio de lancamento em folha de pagamento dos descontos de empréstimos
realizados em institui¢es bancarias conveniadas ao SINDPD-PR, até o limite de 35% (trinta e
cinco por cento) da remuneragdo basica mensal, constituida de salario nominal e gratificagéo de
funcdo, sendo que 5% deste limite se destina exclusivamente a aquisi¢do de medicamentos.
Este limite ndo se aplica aos descontos referentes a participagdo dos empregados no custeio de
beneficios previstos neste Acordo, as contribuigdes para o Plano de Previdéncia Complementar
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mantido pela PREVICEL, aos descontos legais, s mensalidades de filiagdo a Fundagfio Celepar e
aquisicdo de medicamentos de uso continuo, desde que comprovados pelo Servico Médico.
As autorizagBes para os descontos, por parte dos empregados, poderdio ser efetivadas por meio
eletrdnico, ou similares, nos casos de convénios e estabelecimentos que possuam estes dispositivos.

6. CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O adiantamento da primeira parcela do 13° Salario ocorrera no més de margo ou mediante
manifestagdio formal do empregado por ocasifio das férias.

7. CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Manuten¢éo da remuneragéo adicional para o trabalho em horérios extraordinarios da seguinte
forma:

- 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal para as horas extras realizadas em dias
normais de trabalho; e

-100% (cem por cento) do valor da hora normal para as horas extras realizadas nos demais dias da
semana.

8. CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Manuten¢do do pagamento de adicional noturno, no periodo compreendido entre 22:00 horas de
um dia ¢ 05:00 horas do dia seguinte, na base de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, observando-se neste periodo a hora reduzida de 52'30" (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

Parégrafo Unico: Conforme Stimula 60 TST, cumprida integralmente a jornada no periodo noturno
e prorrogada esta, devido ¢ também o adicional quanto as horas prorrogadas.

9. CLAUSULA NONA - HORAS DE SOBREAVISO / BIP

Manuteng@io da remuneragéo adicional de permanéncia em sobreaviso (BIP) na base de 1/3 (um
ter¢o) do valor da hora normal de trabaiho do empregado, independentemente do dia da semana.

10. CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Dentro dos limites impostos pelas leis e decretos que regulam a matéria, pagamento de 25% do
lucro referente ao wltimo balango da empresa para todos os funcionérios de carreira da Celepar, de
forma igualitaria, o pagamento deverd ocorrer anualmente.
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11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAOQ

Manutengio da concessdo do Auxilio Alimentagdo, através de tiquetes-alimentagio (para utilizacio
em supermercados) e/ou tiquetes-refeicdo (para utilizagdo em restaurantes), em valor
correspondente a R$ 993,00 (novecentos e noventa e (rés reais) corrigido pelo indice regional, IPCA
de Curitiba, considerando-se 30 (trinta) dias por més, a ser concedido até o ultimo dia do més
anterior ao de referéncia do beneficio, com a sistematica de participacdo dos empregados no custeio
deste beneficio iniciando com 1% (um por cento) do valor do beneficio para o menor salario de
tabela e progredindo proporcionalmente até 20% (vinte por cento) para o maior salario de tabela.
Este beneficio ¢ concedido através do Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT e néio tem
natureza salarial.

Pardgrafo Unico - Ser4 concedido um auxilio alimentagio adicional no valor de R$ 993,00
(novecentos e noventa e trés reais), corrigido pelo indice regional, IPCA de Curitiba, a ser pago em
parcela tnica no més de dezembro de 2016.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE MADRUGADA

Manuteng¢ao do beneficio de transporte do trabalho para a residéncia e para o local de trabalho, de
forma opcional, para empregados que terminem sua jornada normal de trabalho no horario
compreendido entre 00:00 (zero hora) e 01:00 (uma hora), e para os que iniciam sua jornada
normal de trabalho no horario compreendido entre 00:00 (zero hora) e 01:00 (uma hora), com
a participac¢do dos empregados no custeio deste beneficio no valor equivalente ao custo de uma
passagem de transporte coletive por dia de trabalho.

Periodicamente, serdo realizados estudos visando a racionaliza¢éo dos trajetos e reducéo dos custos
com este beneficio.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Manutencdo do beneficio de concessfo do vale transporte, com a participagdo dos empregados no
custeio deste beneficio no valor correspondente a 6% (seis por cento) da remuneracio, composta de
salario nominal e gratificagéo de fun¢fo, limitado ao valor do beneficio.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO

Manutenc¢fo da concessdo do Auxilio Educagfio, para empregados regularmente matriculados no
ensino fundamental, médio, pos-médio e superior, e cursos de pos-graduagdo do interesse da
Empresa, para os quais a Institui¢o de Ensino tenha autorizag@o e/ou reconhecimento legal, bem
como, em cursos de lingua estrangeira ministrados por institui¢des legalmente constituidas,
mediante o reembolso de 60% (sessenta por cento) de suas despesas com mensalidades.
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Pardgrafo Primeiro - O reembolso de despesas com curso de lingua estrangeira fica limitado a 01
(um) curso por empregado, por periodo.

Paragrafo Segundo - Os cursos de lingua estrangeira deverdo ser realizados em Curitiba, regifio
metropolitana e nas localidades onde estejam instaladas unidades regionais.

Parégrafo Terceiro - O reembolso de despesas com ensino superior fica limitado a 01 (um) curso
por empregado, por periodo.

Paragrafo Quarto - A concessio deste beneficio contemplard todos os empregados, independente
das carreiras funcionais.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Manutencdo do beneficio de Assisténcia Odontologica, nas condi¢des atualmente praticadas, para
os atendimentos executados nos gabinetes odontologicos instalados na Empresa, bem como a
manutencio do Plano de Assisténcia Odontolégica, com a extensdo de tal beneficio aos
aposentados.

Manutengio da Taxa de Auséncia Injustificada, no valor de' R$ 5,00 (cinco reais), para os casos de
auséncias ndo comunicadas no prazo de 24 horas antecedentes ao horario agendado para
atendimento odontologico. No caso de auséncia por parte de dependentes, esta taxa serd cobrada do
empregado responséavel pelo dependente. Seréio consideradas justificadas as auséncias por motivo
de servico ou forga maior, desde que devidamente informadas.

Incluir no plano de Assisténcia Odontol6gica o tratamento de ATM (Disfungdo da Articulagéo
Temporomandibular) e ortodontia (aparelho).

Permitir reembolso de 80% em tratamentos realizados com profissionais ndo credenciados ao plano.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E AUXILIO
ACIDENTE DE TRABALHO

Manutengio do beneficio de Complementagfo de Auxilio Doenga e Auxilio Acidente de Trabalho,
com valor correspondente a diferenca entre o salario nominal, inclusive fungéo gratificada, que o
empregado perceberia se estivesse em atividade normal, aplicado também ao 130 saldrio, e o valor
do auxilio pago pela Previdéncia Social, em conformidade com norma interna, e ndo sofrerdo
incidéncia da contribuicfio previdenciaria e de FGTS.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Manutencdo do Plano de Assisténcia Médica ¢ Hospitalar, através da contratagdo de uma operadora
de plano de saude, com a participagdo dos empregados no custeio deste beneficio no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor gasto com consultas médicas de empregados e
dependentes.
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Fica assegurado que o valor total do desconto acima especificado, por empregado, em cada més,
ndo sera superior a 5% (cinco por cento)do salario nominal. Os valores que superarem este limite
serdo descontados de forma parcelada, nos meses subseqiientes, sem acréscimo.

Fica mantido o custeio, por todos os empregados, correspondente a cobertura do Plano de Extenséo
Assistencial - PEA, conforme condi¢des estabelecidas pela operadora contratada.

Manutencédo do reembolso de despesas com consultas médicas efetuadas junto a médicos ndo
conveniados, até o limite correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da consulta vigente ne
Plano-de-Assisténcta-Mediea-por consukta. Ndo serdo reembolsadas despesas com re-consultas
efetuadas em periodicidade inferior a 1 (um) més.

Fica mantido o servigo de atendimento/remogdes em emergéncias/urgéncias médicas custeado pela
empresa, bem como a participagdo da Celepar no custeio dos demais itens deste beneficio de
Assisténcia Médica.

Este beneficio ndo dependera de aprovacio por parte da empresa para atendimento aos
empregados e dependentes.

18.CLAUSULA DEc;MA OITAVA - REEMBOLSO DE TRATAMENTOS NAO COBERTOS
PELO PLANO DE SAUDE

Para as consultas e tratamento nas especialidades abaixo elencadas e nfo previstas no plano de
satde, a Celepar reembolsard aos empregados e seus dependentes os custos nos valores a seguir
discriminados:

Paragrafo Primeiro: A autorizagéo do reembolso dos tratamentos de fonoaudiologia sera
condicionada a indicagfio médica ou psicologica.

Pdrc’a.grafo Segundo: Os atestados ou declaragGes feitas pelos terapeutas deverfio ser encaminhados
ao servigo medlco e deverd ser abonado conforme descrito pelos profissionais sendo levado em
consideracéo o deslocamento.

a) Hidroterapia, RPG, Osteopatia, Fonoaudiologia € Nutri¢do R$90,00 por sess&o
b) Psicopedagogia R$80,00 por sessdo

c) Psicologia e Psicoterapia: R$80,00 por sessio

d) Urofisioterapia: RS 80,00 por sessdo

e) Cromoterapia: R$ 80,00 por sesséo

f) Psicomotricidade: RS 80,00 por sesséio

g) Pilates: RS 80,00 por sessiio

19.CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA PARA
APOSENTADOS .
Exceto na hipétese de justa causa, os empregados aposentados que se desligarem do quadro
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funcional da Celepar, permanecerfio no Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar, previsto na
clausula décima sétima do Acordo Coletivo vigente, uma vez satisfeitas as seguintes condi¢des:
a) Extensivo aos dependentes, conforme estabelecido nos itens "a", "b" e "¢ na cldusula
trigésima terceira;

b) Participagiio mensal em valor correspondente a 1% do salario nominal;

c¢) Participag¢@o mensal em valor correspondente a 0,6% do saldrio nominal referente ao
cénjuge/companheiro(a);

d) Participagdo no custeio no valor de 20% do montante pago a titulo de consultas médicas, da
mesma forma que os empregados em atividade;

e) Participacdo no custeio correspondente a cobertura do Plano de Extensdo Assistencial - PEA,
conforme condicdes estabelecidas pela contratada.

Pardgrafo Primeiro - As participages previstas nos itens b e ¢ serfio corrigidas, de acordo e nas
ocasides, em que ocorrerem aumentos coletivos de salarios para os empregados com contratos de
trabalho vigentes, utilizando-se o mesmo indice.

Paragrafo Segundo - Cabe ressaltar que o disposto nesta cldusula terd validade pelo periodo de
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ndo gerando, portanto, direito adquirido aos
empregados que se aposentarem neste periodo.

Paragrafo Terceiro - A utiliza¢@o deste beneficio segue os critérios estabelecidos em Norma Interna
instituida para esta finalidade.

20.CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS DE USO
CONTINUADO

Manutengéo do beneficio de reembolso de despesas com a aquisicio de medicamentos cuja
administragdo necessite ser de forma continua ¢ permanente a fim de garantir a manutengio da
doenga em niveis estaveis, buscando a melhoria da qualidade de vida do paciente,
independente da classe do medicamento.

O valor do reembolso, apés avaliado ¢ liberado pelo Servigo Médico Ocupacional, serd equivalente
a 90% do valor das despesas, devidamente comprovadas, para os casos que venham a ser
autorizados pelo Servigo Médico. Este beneficio atinge as despesas com medicamentos para uso de
empregados, bem como de seus dependentes.

Classes de medicamentos:

Antiagregantes Plaquetarios, Antiaritmicos, Antiasmaticos/Broncodilatadores,
Hipocolesterolemiantes, Anticonvulsivantes, Antidepressivos/ Ansioliticos/ Trangiiilizantes,
Antidiabéticos, Vasodilatadores Coronarianos, Vasodilatadores Periféricos, Anti-Reuméticos, Anti-
Hipertensivos, Anti-Parkinsonianos, Betabloqueadores, Cardiotonicos, Diuréticos,
Antiosteoporaticos, Corticoides Sistémicos, Antineoplésicos, Horménios Tireoideanos, Hormdnios
Hipofisarios, Reposi¢do Hormonal, Vitiligo, Psoriase, medicacio para tratamento de
osteopenia/osteoporose, medicamento para tratamento de dependéncia quimica, Cloridrato
Tansulosina, Mesilato Doxazosina, Finasterida (Smg) e Dutasterida e demais medicamentos
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aprovados de uso continuo que nédo esteja incluindo no rol de medicamentos acima, mas que esta de
acordo com paragrafo primeiro e € de uso continuo.

Paragrafo Primeiro - Nédo ser@o passiveis de reembolso medicamentos prescritos através de
formulas ou por profissionais que atuam em especialidades ndo reconhecidas pela Associagéo
Médica Brasileira.

Pardgrato Segundo - Serfio reembolsados os valores gastos na aquisi¢do de materiais de suporte no
uso de medicamentos no tratamento da diabetes mellitos: seringas e agulhas de insulina, lancetas e
fitas medidoras, bem como os materiais de suporte a satide pds-sessdes de quimioterapia e
radioterapia, mediante autorizacfio do Servigo Médico.

21.CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

Manutencéo do beneficio de auxilio funeral, em casos de falecimento, nas seguintes condigdes e
valores (corrigidos pelo INPC):

- Empregado: valor de R$ 4.784,00;

- Conjuges ou companheiros (as) e filho(s) dependente(s): valor de R$ 1.xxx,00.

Paragrafo Primeiro - No caso de falecimento de empregado em decorréncia de acidente de trabalho,
e havendo a necessidade, serd devido um valor adicional de até¢ R$ 4.xxx,00 para a preparacio do
corpo ¢/ou translado.

Pardgrafo Segundo - Os procedimentos para o pagamento deste beneficio serdio objeto de norma
interna a ser instituida para esta finalidade.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUX{LIO EDUCACAO PARA DEPENDENTE
Reembolso das despesas com mensalidades, para os dependentes de empregados, pagas a
Instituigdes de Ensino dedicadas a Educagfio Infantil e Fundamental, mediante a comprovagéo das
despesas.

Pardgrafo Unico — A partir de 01 de maio de 2016, o auxilio Educagfio para Dependentes, serd
reajustado com o mesmo indice da correcéio salarial ¢ passara a ter o seguinte valor;

a) reembolso de até R$ 750,00,

23.CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Manutencdo do beneficio de Seguro de Vida em Grupo, de carater opcional, nas condigdes
atualmente praticadas, com a participacéo dos empregados no custeio deste beneficio em
percentuais varidveis, iniciando com 17% (dezessete por cento) sobre o custo do respectivo seguro,
para empregados que percebam o menor saldrio da tabela salarial, e progredindo, em escala
aritmética, até 81,5% (oitenta e um e meio por cento) para empregados que percebam o maior
salario de tabela. Caso o empregado opte pela inclusdo do cénjuge no seguro, a taxa de custeio sera
acrescida do custo integral desta cobertura.

Paragrafo Unico - Sero considerados na base de célculo do Seguro de Vida em Grupo os valores
recebidos a titulo de salario e fun¢do gratificada, observando o capital segurado na ordem de 20
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vezes a remuneragdo para morte natural e 40 vezes para morte acidental, facultada a insercéo do
conjuge com base na metade do capital assegurado.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA PARA APOSENTADOS
Manutengéo do direito a continuidade do beneficio Seguro de Vida em Grupo, de carater opcional,
aos empregados aposentados que se desligarem do quadro funcional da Celepar, exceto na hipotese
de justa causa, com o pagamento integral do seguro, ou seja, parcela de responsabilidade do
empregado ¢ da Empresa.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE EM ACIDENTES DE TRABALHO

Pagamento de R$ 3x.xxx,00 aos herdeiros legais do empregado vitimado em acidente de trabalho e
R$ 1x.xxx,00 ao empregado que seja considerado invalido de forma permanente em razao de
acidente de trabalho, a serem concedidos apds as providéncias legais referentes ao caso ¢ andlise da

GRH/DAF.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO BABA

Concessdo de aux{lio baba no valor de até R$ 750,00 aos empregados, mediante a comprovagio da
contratagdo de baba, ndo cumulativo para mais de 1 (um) fitho com idade para fazer jus ao
beneficio, mediante registro em CTPS e comprovante de recolhimento de INSS.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — AUXILIO PARA FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Manutenc¢io do auxilio financeiro para os empregados que possuam fithos com necessidades
especiais (excepcionais ou portadores de deficiéncia), que exijam cuidados permanentes. O valor do
auxilio serd de R$ 600,00 por més.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA
APOSENTADORIA

Fica facultado, mediante requerimento a Celepar/GRH, o direito a dispensa de meio expediente
durante o periodo de até 90 (noventa) dias aos empregados aposentados ou que requererem a sua
concessdo junto ao INSS, sem diminuigéo salarial, bem como, neste periodo, o reembolso de 50%
(cingiienta por cento) dos custos realizados com cursos estabelecidos pela Celepar, sendo que este
requerimento fica condicionado ao pedido de demisséo do empregado.

Paragrafo Primeiro - O empregado que trabalha 8 (oito) horas por dia, grupo A do regulamento de
freqiiéncia, terd a dispensa no periodo matutino ou vespertino, conforme solicitagdo do mesmo.
Paragrafo Segundo - O empregado que exerce atividade em regime de 6 (seis) horas, grupo B, serd
dispensado 3 (trés) horas de sua jornada diaria.
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Paragrafo Terceiro - Nos casos em que a concessdo da aposentadoria exceder ao prazo estabelecido
no caput, no dia subseqiiente o empregado deverd retornar ac cumprimento da sua jornada normal
de trabalho.

Pardgrafo Quarto - A situagfo que eventualmente ocorra o indeferimento do pedido de concesséo de
aposentadoria, ap6s a fruigio prevista nos paragrafos primeiro e segundo, serd objeto de deliberacéo
da Diretoria Executiva.

Paragrafo Quinto - Os procedimentos a adesio neste programa seréio definidos através de Norma
Interna.

29. CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA PARA
APOSENTADOS

Adesio e desligamento ao Programa de Demissfio Voluntaria para Aposentados (PDVA), nos termos
estabelecidos na RDE 010/2014 de 05-09-2014, sendo o empregado desobrigado de renunciar a
clausula vigésima oitava Programa de Preparagdo para Aposentadoria.

30. CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos de servigo na Empresa, em caso de
demissfio sem justa causa, terdo assegurado o Aviso Prévio de 90 (noventa) dias.

31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO MOTIVADA
Em qualquer dispensa sem justa causa devera estar justificada a sua motivagdo e devidamente
fundamentada.

32. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DIREITO DE DEFESA

Manutengo do direito de defesa a qualquer empregado que se julgue prejudicado por eventual
censura ou suspensio disciplinar sofrida, mediante regulamentagéo estabelecida pela Empresa
através de norma interna.

33. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEPENDENTES PARA FINS DE ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA

Serédo considerados dependentes para fins de utilizagdo dos beneficios de atencéo a saide:

a) o conjuge ou o(a) companheiro(a) legalmente reconhecido(a) em unifio estavel;

b) companheiro(a) do mesmo sexo;

¢) filhos ¢ filhas de qualquer condig#o, legitimos, naturais, adotivos, enteados, tutelados e menores
sob guarda, desde que cumpram as seguintes condig¢des:
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. menores de 21 anos;

. maiores de 21 anos e até 24 anos se estiverem cursando nivel superior em estabelecimento de
ensino cujo curso seja reconhecido e/ou autorizado pelo Ministério da Educag¢éo;

. maiores de 21 anos se forem considerados incapacitados fisica e/ou mentalmente.

d) os genitores ou pais adotivos, para funciondrios solteiros e sem dependentes, cumprindo as
seguintes condig¢des:

. Para assisténcia médica: Nio possua Plano de Assisténcia Médica, somente acesso ao SUS.

. Para assisténcia odontologica: Nfo possua Plano de Assisténcia Odontologica, somente acesso ao
SUS.

34. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DISPENSA DO EXPEDIENTE REFERENTE AOS
DIAS TRABALHADOS NO NATAL E ANO NOVO

Concessdo da dispensa de uma jornada, no prazo de até +20-360 dias, aos empregados que
trabalharem no turno da noite nos dias 24 e¢ 31 de dezembro e nas madrugadas do dia 25 de
dezembro e 01 de janeiro.

35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGULAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA
Manuteng¢fio do Regulamento de Controle de Frequéncia, conforme estabelecido em anexo a este
Acordo.

ANEXO I - REGULAMENTO DE CONTROLE DE FREQU ENCIA

(destacado apenas o texto que sera alterado)

Acrescentar no item 4.1 o texto abaixo:

4.1. FORMA DE REGISTRO:

REGULAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

1.FINALIDADE

REP — REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO

Implementacdo da PORTARIAN° 1.510 DE 21 DE AGOSTO DE 2009 MTE;

A norma contempla a implementagfo de sistema proprio, denominado REP — Registro Eletronico de
Ponto, que obrigatoriamente deverd conter “Certificado de Conformidade do REP a Legisla¢do”
credenciado junto ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego, e com capacidade para emitir documentos
fiscais, comprovantes de registro de jornada e realizar controles de natureza fiscal, no que tange a
entrada e saida de empregados.

4.6. HORARIO FLEXIVEL
Os empregados do Grupo A podem, mediante negociagio com a chefia e para atender a ambos

os interesses (empresa e empregado), ter flexibilidade no cumprimento da jornada de trabalho no
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horario compreendido entre 7 e 19 horas, respeitados os itens seguintes:

a) intervalo minimo de 1 hora para o almogo entre 11h30min. e 14h;

b) observacdo do horario nicleo acima previsto;

¢) proibigio de periodos de trabalho superiores a 6 horas continuas;

d) limites do art. 59 da CLT, ou seja, proibi¢do de jornadas didrias superiores a 10 (dez) horas;
Ao final do periodo de apuragfo da fregiiéncia, o empregado deve cumprir o total das horas
contratualmente ajustadas (8 horas x no de dias uteis).

As horas excedentes, trabalhadas além do contratualmente, ajustado e cumpridas no limite do
horario flexivel, passam a compor o Banco de Horas e podem ser fruidas mediante negociagéo
com a chefia e observado o contido nos itens anteriores.

Caso o saldo de horas acumuladas no banco de horas exceda a 40 (quarenta), a empresa deverd
agendar, por intermédio da chefia imediata, no prazo de 15 (quinze) dias, a frui¢do de no maximo
16 (dezesseis) dessas horas, que podera ocorrer em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias
contados a partir da data em que for atingido o limite mencionado acima. O empregado deve ser
informado da data agendada com no minimo 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia no inicio da
fruigdo. N&o ocorrendo este agendamento, as horas que excederam o limite serdo arredondadas
para fragdo imediatamente superior de quinze minutos para pagamento como horas-extras,
creditado ao empregado junto com o respectivo saldrio.

Em caso de nfio cumprimento do total da carga horéria ao final do periodo de apuracéo, as horas
faltantes serfo deduzidas do Banco de Horas, admitindo-se um saldo negativo até o maximo de

20 (vinte) horas. As horas faltantes que excederem este limite, serfo arredondadas para a fragéo

imediatamente superior de quinze minutos e descontadas do respectivo salario.
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No caso de desligamento de empregado o saldo de horas existente, positivo ou negativo, devera

ser liquidado por ocasido do processo rescisorio.

0y A a¥at il elo 230
wan e chd -

o por ferir a legislacéo)

dobr
A habitualidade no descumprimento do horario contratado entre chefia e empregado, da carga
horéria mensal ou do hordrio nucleo é considerada para efeito de avaliacio funcional e também
fator de caracterizagdo de desidia, sujeita as penalidades previstas em Lei e nas Normas da

Empresa.

Alterar no item 5.4 o texto abaixo:
5.4, AUSENCIA LEGAL:

O empregado, por determinagdio legal ou por liberalidade da Celepar, pode deixar de comparecer
ao trabalho sem que isso The traga qualquer prejuizo, mediante a apresentacdo de documento
comprobatério & Area de Recursos Humanos, imediatamente apos o retorno ao trabalho:

a) CASAMENTO: 5 dias consecutivos.

b) Falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou colateral, sogros como ascendentes ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica, 8§ dias tteis consecutivos.

c) ALISTAMENTQ ELEITORAL: Até 2 dias.
d) LICENCA PATERNIDADE:
O funcionario terd direito a 30 dias de licenga para nascimento ou adogéo do filho(a).

e) DOACAO DE SANGUE:

O homem pode doar sangue até quatro vezes por ano e a mulher até trés vezes por ano, sendo que
circunstancias especiais devem ser avaliadas por profissionais. O intervalo minimo de doagdes ¢ de
dois meses para homens e de trés meses para mulheres. Cada dia de doacéo equivale a 1 dia de
auséncia legal.
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f) SERVICO MILITAR: Periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias relativas a
alistamento e dia do reservista.

2) CONCURSO VESTIBULAR: Periodo de auséncia a jornada de trabalho, para o empregado
prestar provas em concurso vestibular, mediante comunicagio prévia de 5 (cinco) dias a Chefia

imediata.

h) LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

O funcionéario podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente ou
colateral, consanguineo ou afim, até 2° grau civil e do conjuge, do qual ndo esteja legalmente
separado, desde que apresente atestado ou laudo do médico assistente do dependente justificando a
necessidade do acompanhamento.

HADOCAO DE FILHO (Prorrogagio Licenca para Adogdo - LEI ESTADUAL 16176 DE
14/07/2009): Periodo de auséncia ao trabalho da empregado que adote filho menor de seis anos de
idade, apos a entrega da crianca & mée adotiva pela autoridade competente para fins de adocéo,
comprovada por certiddo do respectivo 6rgfo, nos seguintes prazos (considerando-se a idade da
crianga na data de entrega a méie):

1) 180 (cento e oitenta) dias se a crianga tiver de 0 (zero) a 180 (trinta) dias de vida;

2) 150 (cento e cinquenta) dias se a crianga tiver de 7 (sete) meses incompletos a menos de 2 (dois)
anos de idade;

3) 120 (cento e vinte) dias se a crianga tiver entre 2 anos ¢ 6 anos.

j) Nos casos de greve de 6nibus, se nfo houver opgéo de meio de transporte oferecido pela empresa,
as faltas nessas datas serdo abonadas.

36. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO EXPEDIENTE REFERENTE A DATA
DE ANIVERSARIO DO EMPREGADO

Concessio de 1 (um) dia de dispensa do expediente a cada ano, referente ao aniversario do
empregado. A fruicdo devera ocorrer no més em que transcorrer a data de aniversario do empregado
mediante negociagéo entre a chefia imediata e 0 empregado e comunicada formalmente a Divis&o
de Pessoal - DIPES. A ndo frui¢ao deste dia no periodo estabelecido acarretard na sua perda. A
concessio deste dia nfo podera ser objeto de conversdo em peclnia.

37. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS EM DOIS PERIODOS

Em carater excepcional, sera concedida a qualquer empregado a fruigdo de férias em 2 (dois)
periodos, sendo que nenhum deles podera ter duragdo inferior a 10 (dez) dias.

38. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FERIAS PREVISTO NO ARTIGO 144 DA
CET

Objetivando que os empregados possam fruir suas férias compatibilizando-as com os preceitos do
Programa Qualidade de Vida instituido pela Empresa, e dentro do que faculta o artigo 144 da CLT,
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fica estabelecida a concessdo de um abono de férias no montante equivalente a 13,67% (treze e
sessenta e sete por cento) incidente sobre uma base de célculo constituida de salario, horas-
extraordinarias, adicional noturno e funcfo gratificada, mais um valor fixo de R$ 1.598,00 (um mil,
quinhentos e noventa e oito reais) corrigidos pelo INPC.

Paragrafo Unico - Face & concessio do abono mencionado no "caput” as partes acordam que nio
havera a antecipagdo dos saldrios dos dias de férias correspondentes, mantendo-se desta forma a
linearidade mensal do crédito salarial.

39. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

Os valores referentes ao Tergo Constitucional, instituido pelo artigo 7o, inciso XVII, da
Constitui¢do Federal, bem como o Abono de Férias previsto na clausula trigésima oitava deste
Acordo Coletivo de Trabalho e, se for op¢do do empregado, a conversdo de um tergo das férias
estabelecida pelo artigo 143 da CLT, serfio creditados no més que antecede a frui¢ao das férias.

40. CLAUSULA QUADRAGESIMA — LICENCA MATERNIDADE

Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos do inciso XVIII, caput do art.
7° da Constitui¢do Federal, com duracéo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Primeiro - As partes acordam em fixar a prorrogagfo da licenga-maternidade garantida no
inciso XVIII do caput do art. 7 © da Constituigdo Federal por 60 (sessenta) dias, previsto na Lei no
11.770, de 09 de setembro de 2008, observando-se para tal finalidade, o seguinte:

a) Esta prorrogacio sera garantida desde que a empregada apresente requerimento a Geréncia de
Recursos Humanos até o final do primeiro més apds o parto, e sera concedida imediatamente apos a
fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVII do caput do art. 7° da Constitui¢do
Federal;

b) Durante o periodo de prorrogacdo da licen¢a-maternidade, a empregada tera direito a sua
remuneragdo integral; :

c¢) No periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade de que trata esta clausula, a empregada néo
podera exercer qualquer atividade remunerada, nem tampouco auferir o beneficio do auxilio-creche
ou outros similares oferecidos pela Celepar;

d) A restricdo prevista no item anterior se estende aos beneficios similares eventualmente oferecidos
ao conjuge ou companheiro da empregada gestante na Administrag@o Publica ou na iniciativa
privada; '

e) Na hipétese de inobservancia das regras previstas na presente clausula, cessard de imediato a
prorrogac¢do da licenga-maternidade da empregada gestante, a qual podera inclusive ser destinataria
de sancdes disciplinares, independentemente do desconto integral do periodo objeto

da presente prorrogagao.

Pardgrafo Segundo - As partes acordam que presente prorrogagdo néo alterara o prazo de garantia
provisoria de emprego, prevista no art. 10, II, "b" do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias — ADCT.

41. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO
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Os atestados de acompanhamento a consultas médicas, exames ¢ internagdes hospitalares deverdo
ter por finalidade justificar o acompanhamento de dependentes.

Para efeito desta clausula, consideram-se como “dependentes™ do empregado o conjuge ou
companheiro(a), pais(padrasto ou madrasta), avos, filhos, enteados e menores sob guarda, mediante
encaminhamento de atestado médico comprobatério & Divisdo de Pessoal — DIPES.

42. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE READAPTACAO E
REABILITACAO PROFISSIONAL

Manutengio do Programa de Readaptagdo e Reabilitagdo Profissional, propiciando aos empregados
acometidos de doenca ocupacional, oportunidade de reaproveitamento em outras atividades,
compativeis com as suas condi¢des fisicas, e mentais desde que respeitados os critérios constantes
do Plano de Cargo, Carreiras e Salarios da Empresa.

Inclusdo do Programa de Qualidade de Vida em parceria com a Funcel, visando atender os aspectos
da ergonomia cognitiva e organizacional, bem como a prevengdo de assédio moral, tendo como
foco a satide mental no Ambito do trabalho. Acompanhamento pelo servigo médico da empresa
(médico do trabalho e assistente social), funciondrio do RH e Sindicato (médico do sindicato e
diretor da 4rea de satde e relagdo do trabalho).

43. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — EDITAL

A Celepar mantém a disponibilidade de locais especificos, nos quadros de editais existentes nas
portarias da Empresa, para afixagéio de comunicagdes pelo SINDPD-PR, Comissdo de Empregados
e Empregado Conselheiro, mediante a responsabilidade de quem os utilize.

Fstas instincias de representacio dos Empregados também poderdo utilizar, com o mesmo critério,
um quadro de avisos eletrénico instalado no software de correio eletrénico da Empresa, assim como
também terfio uma caixa postal eletronica para comunicagéo com os empregados.

44. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Celepar liberara do trabalho, até 4 (quatro) empregados eleitos para cargo de direcéo sindical,
através de processo de negociagéo, onde sejam contempladas, em primeiro lugar, as necessidades de
servico e as condigdes de liberagdo (prazo, remuneragdo, condigdes de retorno,

reciclagem técnica, etc.), os liberados deverdo ser escolhidos pelos empregados da Celepar, em
assembleia realizada na Celepar.

45. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REUNIOES INTRA-ACORDO

Realizagéio de reunides com periodicidade de 45 dias para discussdes sobre o Acordo Coletivo de
Trabalho, entre os representantes da empresa, dos empregados ¢ do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Processamento de Dados do Estado do Parana — SINDPD-PR.
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46. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE REPRESENTANTES DE AREAS
Reconhecimento da Comissdo de Representantes de Areas, formada por 1 (um) empregado
representante de cada drea (Geréncia e/ou Divisdo), que terdo a liberagéo para participagdo em
reunides mensais, mediante prévia negociacdo com a chefia imediata, em funcdo da necessidade de
servigo.

47. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO
Ratificam-se as Organizagdes por Local de Trabalho - OLT com a atribuicio exclusiva de dirigir-se
a empresa ou aos sindicatos regionais da categoria para o encaminhamento e adequagéo de solucdes
para as questdes de interesse dos empregados da Empresa.

Pardgrafo Unico: As Organizagdes por Local de Trabalho serio compostas pelo quantitativo de 1
membro para cada 100 empregados.

A OLT vigente devera solicitar ao sindicato processo de eleigdo da nova comissdo em até 30 dias
antes do término da vigéncia desta. O sindicato tera a responsabilidade de realizar a assembléia em
até 10 dias antes do término da vigéncia da comiss&o atual.

48. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NEGOCIAGCAO DIRETA.

Os termos deste Acordo Coletivo de Trabalho ficam condicionados a exclusdo da Celepar das
negociagdes que 0 SINDPD-PR venha a efetuar com o Sindicato das Empresas de Processamento
de Dados do Estado do Parana. Fica, desde j&, determinado que a incluséio da Celepar nas
negociagdes e/ou dissidios da categoria profissional implicara no cancelamento de todas as
clausulas ora acordadas;

49. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica convencionado desde ja que o descumprimento de qualquer clausula deste acordo implicard em
multa no valor equivalente a um salario minimo por empregado, por clausula descumprida e por
més de descumprimento, que reverterd em favor do empregado prejudicado.

Novos Itens:

1 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Sera pago a cada empregado, a titulo de anuénio, o
adicional mensal de 1% (hum por cento) sobre o seu salario nominal e adicionais legalmente
incorporados (hora extra e adicional noturno), por ano trabalhado na empresa.

1°- O anuénio serd pago a partir do més de aniversario de admissdo do empregado.

2°- Nos casos de interrupg¢o do contrato de trabalho, ndo se interrompe a contagem do tempo de
servico para fins no disposto nesta clausula.
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2 - VALORIZACAO DE TITULO PROFISSIONAL: A empresa pagard aos empregados que
possuam formag#o em cursos de pos-graduac@o na area de atuagdo na empresa com incentivo
salarial correspondente a 15% da remuneragfo, na hipotese da especializagéo se dar na modalidade
lato sensu, e a 20% na modalidade stricto sensu.

Nos cargos de carreira técnica para graduagdo 10%.

3 - CERTIFICACAO TECNICA: Auxilio para certificagfio técnica de 100%, se for de interesse da
empresa, incluido no or¢gamento da mesma.

4 - LICENCA PREMIO: Ser4 concedida, a cada empregado, Licenga Prémio de 30 (trinta) dias
ininterruptos para cada periodo de 5(cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa.

5 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE: De oficio ou por requerimento -
dos interessados, a Empresa realizara ou solicitara a realizagfo de pericia téenica para a
caracterizagdio de periculosidade ou do grau de insalubridade a que o empregado estd submetido,

sob o acompanhamento da Representagfio dos Trabalhadores (Sindicato e OLT), levando o resultado
do laudo pericial ao conhecimento da OLT, da CIPA e do Sindicato.

Parégrafo unico: O percentual de reajuste terd como base de calculo do adicional especificado em

lei.

6 - DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA
A empresa mantém o “Dia do Profissional de Informéatica”, a ser comemorado no dia 28 de outubro de cada ano,
nflo havendo expediente nesta data.

7 - TRANSPORTE COLETIVO EM GREVE

A empresa, colocard a disposigéo do empregado servigo proprio de transporte para deslocamento ou custeando a
utilizagfo de téxi (oficial), tanto para o local de trabalho quanto para a residéncia, uma vez que 0 mesmo estara
impossibilitado pela greve do transporte coletivo publico.

Nos casos de ndo disponibilidade de meio de transporte para a mobilidade do empregado, haverd a dispensa do
empregado, ndo havendo nenhum prejuizo ao banco de horas ou compensagdo de horas do empregado.

8 - AUXILIO TRANSPORTE SUSTENTAVEL

Equiparagio de beneficio para utilizagdo de meio de transporte sustentavel, em consonancia com Decreto Estadual
n° 1517/2015 publicado no dirio oficial no dia 25/05/2015. O beneficio serd concedido por meio de custeio da
manutencdo do meio de transporte sustentavel utilizado para deslocamento entre residéncia e local de trabalho, e
retorno.

Paragrafo primeiro: Este custeio serd feito através de reembolso, mediante comprovante de pagamento ¢ de acordo
com norma estabelecida pela empresa, visando democratizar o investimento da empresa no deslocamento de
funcionarios e otimizar custos para empresa e funcionario.
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