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SINDPDPR vai entrar com ac¢ao para cobrar

orrecao do FGTS

Entenda o que é isso e saiba como entrar com agao para reivindicar
a correcao do saldo na conta do Fundo de Garantia

_ : Todo(a) brasileiro(a) que tenha tido algum saldo em sua conta vinculada

! : o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e para ca, mesmo
~ ENTRARCOM do Fundo de Garantia do Ti de Servigo (FGTS) de 1999 :

n ‘“;ﬁﬂ:' estando aposentado(a), tem direito a corre¢ao e a ingressar com a agao.

P i D

A ““Iﬁo Alei do FGTS (art. 2° da Lei 8036/90) assegura que os saldos
: das contas vinculadas do Fundo de Garantia devam ser

Fnz n anc A corrigidos por indices que medem a inflagéo, justamente para

: que o(a) trabalhador(a) ndo sofra perdas na hora de fazer uso

desse dinheiro.

ATaxa Referencial (TR) € o indice adotado para a corre¢éo do
FGTS. Essa taxa foi criada em 1991, no governo Collor, para
disfarcar a inflagdo e maquiar a realidade.

Mas foi somente a partir de 1999 que o valor da TR comegou a

se distanciar significativamente do valor dos outros indicadores

de inflagéo, como o IPC*, o IPCA**, 0 INPC*** e 0 IGP-M****,
i s 5 Essa distancia € que gerou as tais perdas e a necessidade de

gg%?sangogga% (;zs reivindicar a corre¢ao do saldo das contas do FGTS por outro

FGTS pe|a Taxa indice de inflago.
Referencial, a TR. :

Para fortalecer essa
reivindicagao, o sindicato,
por meio de sua
assessoria juridica, vai
entrar com uma agao
coletiva e lutar para que a
Justica reconhega o

: * I'r)dice de Pregos ao Consumidor - IPC;
...................................................... ** Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA;
*** Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC;

**** Indice Geral de Pregos de Mercado - IGP-M.



.................................................................................... ATE QUANDO TEREI DIREITOR

Q“E c“A“cEs TEM“,S_, Depende. O prazo de prescrigao das agdes de
nE GA““ AB Essn AGA"? FGTS é de 30 anos. Mas, neste caso especifico,

nao existe nenhuma decisao judicial que sirva de

As chances de ganhar a agdo de reajuste s?o BOAS; : base. Assim, o(a) trabalhador(a) poderé exigir a
Porém, como todas as demais agdes, esta € uma agao corr.e_géo desde 1999, porém o juiz podera
de risco. Tudo vai depender da Justica reconhecer esse : decidir pela corregéo das perdas por um prazo
direito. Ha argumentos que reforcam a |ut_a. : menor. O resultado da agao garantira também a
E o caso de decisao recente do Supremo Tribunal B : corregdo futura.
Federal - STF no julgamento de calculo dos ;r:;ascni\(t)c;nos, :
madas dividas que os governos € org i
;Z&?(;S t&m de pagar por deciséo da Justica. OSTF 'z DE QUANTO SERA 0 RERJUSTE?
julgou que a TR néo é capaz de corrigir a inflagao no . Cada caso é um caso. Vai depender também de
caso dos precatorios. N : por quanto tempo o(a) trabalhador(a) possuiu
Se ndo serve para o calculo justo dos precatorios Poraué = yaores depositados na conta do FGTS. Ha
deve servir para o Fundo de Gargntlfa? Eis a questao. : casos em que a atualizagao pode chegar a
Com base nesse argumento, o Sindicato vai defender o : 88%, como o daqueles que n&o realizaram
direito a correcao dos saldos nas contas do FGTS. © nenhum saque desde 1999.

QUANTO TEMPO PODE LEVAR 0 PROCESS02

O tempo de duragao do processo pode ser longo: de 5 a 15 anos,
em raz&o de ser uma agéo contra a Unido e o0 pagamento das
diferencas impactar diretamente no orgamento publico.

0 QUE FAZER PARA ENTRAR COM AGRO?

Para aderir a agao coletiva movida pelo SINDPDPR, o(a) trabalhador(a)
precisa autorizar o sindicato a entrar com a agéo em seu nome. Ele(a) deve
assinar o termo de adesé&o (que pode ser destacado deste informativo) e levar
até o sindicato junto com os seguintes documentos: carteira de identidade,
comprovante de enderego, PIS/PASEP (cdpia da CTPS) e Carta de
Concessao do Beneficio (no caso dos aposentados).

POSSO ENTRAR SOZINHO COM A AGAO?

Pode, através de um advogado particular. Porém, se néo obtiver éxito na agéo, o(a)
trabalhador(a) podera ser condenado(a) a pagar Honorarios de Sucumbéncia* para a Unido,
além de ter de pagar para que um advogado ingresse com esta acdo em seu nome. Este valor
¢ incerto e ndo é vantajoso tentar entrar com a agao individualmente. As agdes coletivas séo
mais vantajosas ao(a) trabalhador(a), pois, em caso de perda, € o Sindicato quem arcara com
os valores referentes aos Honoréarios de Sucumbéncia, que tendem a ser menores por se tratar
de agao coletiva. Neste caso especifico, 0 SINDPDPR arcara também com 10% do valor dos
honorérios de sucumbéncia.

*Honorérios de Sucumbéncia séo os valores devidos aos advogados da parte contraria na
acao quando se perde 0 processo.
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Ao final da agéo, em caso de vitoria, 0s(as)
trabalhadores(as) pagarao um percentual sobre o
valor a receber, relativo aos honorérios
advocaticios, assim definidos:

ATENGAO!!!

Os(as) filiados(as) com mais de seis meses
de contribuig&o n&o arcaréo com o pagamento
de nenhuma taxa para entrar com essa agao.
Ja os(as) filiados(as) recentes e nao
filiados(as) - isso vale para os parentes
dos(as) trabalhadores(as) da categoria -
pagardo uma taxa de R$100,00 (cem reais)
para bancar as custas processuais.

Esses(as) parentes participarao da agao por
meio de uma associagéo constituida
especificamente para esta finalidade.

- 10% por associados(as) do SINDPDPR com
mais de seis meses de contribui¢ao;

- 20% por filiados(as) recentes e integrantes da
categoria nao associados(as) ao SINDPDPR;

- 30% por pessoas que nao fazem parte da
categoria (parentes etc);

INFORMAGOES E DADOS PESSOAIS
DEVEM ESTAR SEMPRE ATUALIZADOS!

E muito importante manter sempre atualizadas as informagdes e os dados pessoais
repassados ao Sindicato. Para facilitar a localizagdo da pessoa a qualquer tempo e sempre
que necessario durante o processo, inclusive para encontrar a pessoa com facilidade em
caso de vitoria da acdo ap6s julgamento em ultima instancia. Mesmo que a pessoa mude de
trabalho ou de casa, a agao continua até sentenca final da Justica.

IMPORTANTE! Qualquer mudanca de enderego postal, e-mail ou de niimero de
telefone de contato (celular ou fixo) deve ser imediatamente informada ao sindicato!

NAO ESQUEGA!

Documentos necessarios para dar entrada na agao:

- Termo de adesé&o preenchido (veja Ultima pagina)

- Carteira de Identidade,

- Comprovante de enderego,

- PIS/PASEP (cépia da CTPS) e

- Carta de Concesséo do Beneficio (no caso dos aposentados).

Para tratar da agao e da documentacéo pertinente,
o(a) trabalhador(a) deve se dirigir sempre ao SINDPDPR.
Mas para saber mais sobre seus direitos trabalhistas,

procure a assessoria juridica do Sindicato:

Passos & Lunard - Defesa de Trabalhadores ;
Rua Marechal Floriano Peixoto, 50 - 11° andar - Centro - Curitiba-PR - CEP: 80020-913 :
Telefone: (41) 3014-4252 - Site: www.defesadetrabalhadores.com.br 5

SINDPDPR Sindicato dos Trabalhadores em Informatica & Tecnologia da Informagéo do Parana - Rua Deputado Mario de Barros, 924
| Juvevé | CEP 80530 280 | Curitiba | Parana | Fone: 41 3254 8330 | Fax: 41 3254 8308 |




AUTORIZAGAO PARAAJUIZAMENTO DE AGAO JUDICIAL FGTS (TERMO DE ADESAOQ)

Eu, Sr.(a)
brasileiro(a), estado civil , profisséo
CPFn° , carteira de identidade/RG n°
érgéo expedidor , PIS/IPASEP , CTPS
residente e domiciliadona ,
numero ,complemento , bairro , CEP
cidade , estado , tel (fixo):
tel (celular) , €-mail:

ADIRO ao contrato de honorarios firmado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INFORMATICA & TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO DO PARANA (SINDPDPR) e 0s ESCRITORIOS PASSOS & LUNARD - ADVOGADOS ASSOCIADOS,
pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 09.558.832/0001-00, OAB/PR 2300, com escritério profissional na Rua Mal.
Floriano Peixoto, 50, 11° andar, Centro — Curitiba/PR, CEP: 80.020-913; e DENEGRI, LINDOSO & SUMIDA ADVOGADOS
ASSOCIADOS, inscrito no CNPJ 13.490.327/0001-30, OAB sob n°. 1.765/10 escritério de advocacia com sede no Setor
Bancario Norte, Quadra 02, Bloco J, salas 201 a 207, Ed. Engenheiro Paulo Mauricio, CEP 70.040-905, Brasilia-DF, doravante
denominado CONTRATADO, neste ato representado por seu socio Alexandre Simoes Lindoso, advogado, casado, OAB/DF
n.°12.067.

Em vista disto, CONCORDO COM TODOS OS TERMOS E CONDICOES ESTABELECIDOS NO CONTRATO FIRMADO
ENTRE O SINDPDPR E ESCRITORIOS. E, dentre outras coisas:

*AUTORIZO o citado Sindicato a me substituir processualmente em ag&o coletiva, visando obter a correta incidéncia da
corregdo monetaria e juros a minha conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico—FGTS;

» AUTORIZO os referidos ESCRITORIOS a ingressarem, apds o reconhecimento do direito na acéo coletiva, com
execugoes individuais pleiteando meus direitos;

« AUTORIZO ainda os referidos ESCRITORIOS, ou pessoas por eles indicadas, a solicitarem e retirarem extratos de
minha contade FGTS, parafins de ingresso destas agoes;

+ COMPREENDO que nao ha garantia alguma de prazo e/ou éxito nas agdes e também CONCORDO com as condi¢oes
diferenciadas de trabalhadores(as) sindicalizados(as) em relagao aos demais integrantes da categoria para ingresso desta;

* CONCORDO que filiados(as) ao SINDPDPR com mais de seis meses de contribui¢do pagaréo 10% (dez por cento),
filiados(as) recentes e demais integrantes da categoria pagarao 20% (vinte por cento) e pessoas (parentes etc) que néo
integram a categoria pagardo 30% (trinta por cento) dos valores a receber ou que vierem a ser depositados em nosso favor, em
decorréncia da referida agao judicial, aos escritorios referidos, inclusive podendo tais escritérios executarem ou levantarem tal
valor separadamente, conforme estabelecido no Contrato ora aderido;

* CONCORDO em pagar tais honorarios, mesmo em caso de acordo judicial, extrajudicial ou outra forma de composigéo
ou de reconhecimento da pretensao;

* ACEITO que se a deciséo judicial determinar que o valor ganho na agao fique bloqueado junto ao saldo em minha conta
do FGTS, os escritorios receberdo a parcela relativa a seus honorarios téo logo a quantia seja desbloqueada / utilizada /
levantada por mim, por qualquer motivo, sob pena de multa e demais penalidades previstas no Contrato ora aderido;

+ CONCORDO em nao desistir do contrato, sob pena do pagamento dos honorarios contratados;

* Por fim, COMPROMETO-me em manter atualizados meus dados de e-mail, telefones e endereco junto ao Sindicato,
que centralizara a comunicagao relativa ao processo, ficando ciente de que sera considerada valida a comunicacgéo feita no
enderego desatualizado.

Curitiba, de de
ANEXAR COPIAS (XEROX):
RG/CPF;

Comprovante de Endereco;

- . Nome e assinatura do(a) trabalhador(a)
Cépia da Carteira de Trabalho onde consta o n° do PIS/PASEP.



