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Sentencga

Processo n® 0000762-13.2012.5.09.0004
(17149-2012-004-09-00-06)
Autor: Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados
do Estado do Parana
Réus: Cobra Tecnologia S.A. e Banco do Brasil S.A.
Relatorio

Nos presentes autos o Sindicato Autor postula: responsabilidade
solidaria do Banco do Brasil S.A.; declaracao de nulidade da clausula dos
contratos de trabalho dos integrantes da categoria profissional e
empregados da primeira reclamada, que prevé numero de horas semanais
superior a previsao contida em convencao coletiva de trabalho; pagamento
das horas ja trabalhadas além do horario semanal previsto, como extras e
seus reflexos; reconhecimento do correto divisor a ser aplicado para o
calculo de horas extras; pagamento do trabalho realizado em supressao dos
dias destinados ao repouso semanal remunerado; indenizacao para
reparacao de dano moral a cada um dos representados; indenizacao para
reparacao de dano moral coletivo; honorarios advocaticios ou assistenciais.
Deu a causa o valor de R$ 25.000,00.

Os Réus apresentaram suas defesas na forma de contestacdo escrita
(fls. 683 e 2710).

Foram juntados documentos.

Nao houve conciliacao.

Razoes finais remissivas.

Fundamentacao

1.Inépcia da peticao inicial
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A primeira ré, Cobra Tecnologia S.A., arguiu inépcia da peticao
inicial quanto aos pedidos de condenacao solidaria/subsidiaria e
pedidos dos itens 6 e 6a., sob 0 argumento de que, no caso do
primeiro, o Autor ndao esclarece em quais condicoes o pedido é
apresentado e, no segundo caso, nao haveria indicacao do
dispositivo legal ou normativo aplicavel, finalmente, argumenta ser
imprescindivel apresentacao do rol de substituidos.

Dispoe o artigo 769 da CLT que o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto quando houver
incompatibilidade com as regras previstas na Consolidacdo para o mesmo
processo do trabalho.

No tocante a peticao inicial, consoante regra do artigo 840, § 1° da
CLT, essa devera conter, além da designacao do 6rgao jurisdicional a quem
for dirigida, a qualificacdo das partes, breve exposicao dos fatos de que
resulte o dissidio e o pedido.

Observados tais requisitos nao existem motivos para cogitar da
inépcia da peticao inicial, na forma do artigo 295, I e paragrafo tnico, I, do
CPC.

De toda sorte, no caso especifico da responsabilidade do Banco do
Brasil S.A., a causa de pedir invoca o entendimento da Stimula 331 do
Colendo TST, dando contornos e os limites da pretensdao. Embora a
formulacao nao guarde boa técnica, nao ha razoes para considera-la inepta.

Quanto ao critério de pagamento de incidéncia das horas extras, a
causa de pedir demonstra sua justificativa com base na alegada ilicitude.
Igualmente, ndo se trata de questao de ordem processual, mas enseja
apreciacao do proprio mérito.

A questao relaciona ao rol de substituidos sera analisada no pré6ximo
item, pois guarda relacao direta com a preliminar entao arguida

Rejeito a preliminar de inépcia da petigao inicial

2.Pressuposto processual: Nao realizacao de assembléia da
categoria. Interesse processual: Direito nao homogéneo.
Ilegitimidade ativa: Nao socios. Ilegitimidade ativa: Contratos
extintos

As preliminares indicadas neste item possuem como ponto comum a
tentativa da primeira Ré afastar a possibilidade do Sindicato Autor postular
em Juizo em nome dos integrantes da categoria, pelos motivos entao
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indicados: auséncia de assembléia da categoria, postular direito nao
homogéneo, postular na condicao de substituto de nao sbcios e postular na
condicao de substituto de empregados cujos contratos ja foram extintos.
Todas essas questoes, ha muito foram superadas pelo jurisprudéncia
dos Tribunais do Trabalho e do proprio STF, como demonstra a ementa a

seguir:

PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 89, III DA CONSTITUICAO
FEDERAL. LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA
DE DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS.
RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. O artigo 8°, III da
Constituicdo Federal estabelece a legitimidade extraordinaria dos
sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que
representam. Essa legitimidade extraordindria ¢é ampla,
abrangendo a liquidacdo e a execucdo dos créditos reconhecidos
aos trabalhadores. Por se tratar de tipica hipotese de substituicdo
processual, ¢é desnecessaria qualquer autorizacdo dos
substituidos. Recurso conhecido e provido. (RE 193503,
Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO, Relator(a) p/ Acérdao: Min.
JOAQUIM BARBOSA, Tribunal Pleno, julgado em 12/06/2006,
DJe-087 DIVULG 23-08-2007 PUBLIC 24-08-2007 D] 24-08-
2007.

A leitura do art. 8°, III, da Constituicio da Repiblica, nao deixa
duvidas quanto a capacidade de o Sindicato postular em nome de todos os
empregados da categoria profissional, nao se limitando aos seus associados,
a um rol especifico ou a realizacao de assembléia para tal fim, seja na
hipotese de direitos e interesses coletivos, seja na hipotese de direitos e
interesses individuais. A leitura do texto constitucional nao deixa davidas
quanto ao sentido amplo da defesa permitida as entidades sindicais.

Ainda, o vinculo sindical esta condicionado nao apenas a vigéncia do
contrato de trabalho, mas também aos seus efeitos, razao pela qual nao é
possivel afastar a hipotese de a defesa dos interesses dos associados ocorrer
mesmo depois do término daquela relacao juridica.

Rejeito as preliminares mencionadas.

3.Ilegitimidade passiva do Banco do Brasil S.a.

O Sindicato Autor pede a condenacao solidaria ou subsidiaria do Réu
Banco do Brasil S.A. e apresenta os argumentos que visam justificar sua
permanéncia no polo passivo da reclamacao.

Assim, nao prospera a arguicao de ilegitimidade passiva éad causame,
pois esta € uma objecdo que visa tdo somente o processo e sua formacao,
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entretanto, para o eventual afastamento daquele Réu, necessitara o Juizo de
adentrar o proprio mérito da lide, analisando o pedido formulado.

Rejeito a preliminar arguida.

4.Coisa julgada

A primeira Ré, Cobra Tecnologia S.A., invoca existéncia de coisa
julgada em relacao aos autos do processo n° 0001608-
64.2011.5.09.0004 (ou 38128-2011-004-09-03), com os termos do
acordo celebrado entre as partes na prépria peca de defesa (fl.
690). Em referida acao, as partes estabeleceram critérios a respeito
da possibilidade de adocao do regime de escala nas jornadas de
trabalho dos empregados da primeira Ré e representados pelo
Sindicato Autor, bem como a manutencao do limite de 40 horas de
trabalho semanalmente. Os efeitos alusivos a tais critérios teriam
inicio no momento da assinatura da alteracao contratual de cada
trabalhador.

A coisa julgada ocorre quando se repete acdo que ja foi
decidida por sentenca de que nao caiba recurso (art.301, §3°, CPC)
e o acordo homologado pelo Juizo tem a eficacia de decisao
irrecorrivel (art. 831, paragrafo Unico, CLT).

A leitura da peticao inicial, quando comparada ao resultado da
demanda indicada pela Primeira Ré, demonstra que ha pontos de
convergéncia ou identidade entre ambas, mas ndo de modo
completo. Naquele caso, o objetivo era buscar impedir a imposicao
do trabalho em finais de semana, que adotava irregular regime de
escala para tanto. Nos presentes autos, ainda que com outras
palavras, o sentido € o mesmo, acrescentando-se a isso a pretensao
de impor o pagamento de valores decorrentes do trabalho
extraordindrio e indenizacdo para reparacao de danos
extrapatrimoniais.

Embora ndo seja possivel reconhecer a existéncia da coisa
julgada em sua completude, seus efeitos devem atingir
parcialmente a presente demanda, pois desde a celebragcao do
acordo nos autos em referéncia e a formalizagcdo do termo de
alteracao contratual, novas regras foram fixadas para a jornada de
trabalho.
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Nesse sentido, as pretensdes deduzidas nos presentes autos
estarao limitadas ao momento da alteragao contratual formalizada
pelos substituidos.

5.Responsabilidade solidaria ou subsidiaria

A peticao inicial nao prima pelo boa técnica ao postular o
reconhecimento da responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Segundo
Réu, pois nao esclarece a base legal para a pretensao da solidariedade e tao
somente invoca entendimento jurisprudencial contido na Simula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, que dispoe a respeito da responsabilidade
subsidiaria. De toda sorte, ao narrar a respeito da contratacao dos
substituidos, a peticao inicial deixa claro que a prestacao de servicos é
realizada exclusivamente em favor do Segundo Réu.

O juiz, por sua vez, ao proferir a sentenca nao esta vinculado aos
argumentos juridicos apresentados pelas partes, mas deve pronunciar-se de
modo fundamentado, acolhendo ou rejeitando, no todo ou em parte, a
pretensao deduzida (art. 459, CPC).

No caso dos autos, os Réus integram o mesmo grupo econémico, na
esteira do que expressa o art. 2°, §2° da CLT. Com efeito, conforme
consulta feita ao sitio da Primeira Ré na  Internet,
<http://www.cobra.com.br>, constata-se que sua missao é égerar valor
para o conglomerado Banco do Brasil através de prestacao de servicos de
suporte ao negocio e sistemas de TI, promovendo eficiéncia aos clientesé,
atuando precipuamente na gestao de sua area de tecnologia da informacao.
A prépria denominacao da Primeira Ré estd sendo alterada para BB
Tecnologia e Servicos, onde BB significa Banco do Brasil.

Nesse sentido, o Segundo Réu deve permanecer no polo passivo da
presente demanda na condicao de responsavel solidario.

6.Prescricao

Estao prescritas as pretensdes que compreendam contratos de
trabalho cujo extingdo ocorreu quando ja decorridos dois anos do
ajuizamento da acao (Constituicdo da Republica, inciso XXIX do
artigo 79).

7.Instrumentos normativos aplicaveis

A Primeira Ré argumenta que as convencoes coletivas de trabalho
invocadas pelo Sindicato Autor nao se aplicam ao caso dos autos, pois
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celebrou acordo coletivo de trabalho e este deve prevalecer sobre aqueles
instrumentos normativos. Invoca nesse sentido a chamado teoria do

conglobamento que, de acordo com a defesa:

preceitua que as condicoes estipuladas em Convencao ou Acordo
Coletivo devem ser consideradas em seu conjunto, ndo se
podendo adotar um regime misto entre os dois e acatar, de um e
de outro, somente os aspectos mais favoraveis ao trabalhador (fl
.697).

DELGADO:, ao tratar da hierarquia normativa no Direito do Trabalho,
especialmente no que toca aos instrumentos normativos (acordos e
convencoes), apresenta duas teorias: acumulacdo e conglobamento. A
primeira é criticada por nao viabilizar uma coeréncia no sistema normativo,
uma vez que fraciona o contetdo dos textos normativos, atuando em sua
singularidade e destacando o sentido mais favoravel ao trabalhador. A
segunda teoria, do conglobamento, mais aceita, apreende o conjunto
normativo de modo global, considerando aquilo que referido doutrinador
denomina éuniverso tematicocé.
De acordo com a teoria do conglobamento, o instrumental
normativo € organizado conforme a matéria e o cotejo entre os
instrumentos normativos é considerado a partir dessa premissa. A
analise da norma mais favoravel observard os critérios entao
sistematizados.
A Primeira Ré nao trouxe aos autos qualquer acordo coletivo de trabalho,
mas tao somente o Sindicato Autor e referido instrumento normativo
compreende apenas o periodo 1°/10/2011 e 30/09/2012 (fl. 651). Esse
acordo coletivo nao estipula qualquer regra alusiva a jornada de trabalho, o
que esta claro nas convencoes coletivas de trabalho, igualmente trazidas aos
autos pelo Sindicato Autor (fls. 88/101).
A partir dessa constatacao, observo que nao ha qualquer conflito entre as
normas coletivas, pois o acordo coletivo de trabalho sequer trata da
tematica da duracao do trabalho, o que enseja integral aplicacao das
disposic¢oes contidas nas convencoes coletivas de trabalho da categoria.
8.Jornada de trabalho

E incontroverso nos autos que os empregados da Primeira Ré trabalhavam
em jornada de oito horas. Igualmente, nao é controvertido o fato de a
Primeira Ré ter imposto trabalho semanal de quarenta e quatro horas, até o
momento da assinatura das alteragOes contratuais, jA mencionado no topico
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que tratou da coisa julgada. Igualmente, utilizou para calculo de pagamento
de horas extraordinario o divisor 220 (fl. 698).
O procedimento ocorreu em detrimento de convencoes coletivas de
trabalho, que contém regras prevendo duracao de quarenta horas de
trabalho na semana (ex. clausula vigésima segunda, fl. 96). Ainda, conforme
0os mesmos instrumentos normativos, a remuneracao do trabalho
extraordinario recebera o acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal,
para o trabalho desde segunda-feira e sabados e de 100% em domingos e
feriados (ex. clausula sexta, fl. 92).
Desse modo, acolho a pretensao do item 4 da peticao inicial para declarar
nula a clausula contratual que continha previsao de quarenta e horas de
trabalho semanais e declaro como correta a duracao de quarenta horas
semanais, nos termos dos instrumentos normativos aplicaveis aos contratos
de trabalho dos integrantes da categoria profissional.

8.1.Horas extras e o trabalho em domingos e feriados

No item 4.a do pedido, o Sindicato Autor requer a condenacao dos Réus no
pagamento das horas trabalhadas apos a 402 semanal, bem como reflexos
dai decorrentes. No item 5, requer seja utilizado o divisor 200 para calculo
do valor da hora extra, o que implicaria diferencas e reflexos sobre diversas
outras parcelas. No item 5, a pretensao é de pagamento em dobro para o
labor em sabados, domingos e feriados. As pretensoes dos itens 7 e 8 sao
idénticas a outras ja formuladas, mas com expressa de modo diferente.

A Primeira Ré, por seu turno, afirma que remunerou todo o trabalho
excedente, assim considerado apos a 442 hora semanal, inclusive em finais
de semana e feriados. Argumenta também que todo o horario de trabalho
foi corretamente registrado pelos empregados. Juntou alguns registros de
jornada a titulo de amostragem (ex. Fls. 875/908).

A falar sobre os controles de jornada, o Sindicato Autor impugnou os
registros, conforme fl. 2731, invocando entendimento da Simula 338, II, do
TST. Nos proprios autos do processo n® 0001608-64.2011.5.09.0004
(ou 38128-2011-004-09-03), o Sindicato Autor ja havia
apresentado tal ponto de vista, conforme consta da fl. 335. Nos
mesmos autos, o preposto da Primeira Ré prestou depoimento
acerca do tema, de maneira a ratificar a correcao dos registros, mas
com critérios diversos durante parte dos contratos de trabalho (fl.
439).
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O entendimento ja exposto no tdpico anterior deixa evidente que
critério de remuneracao do trabalho resultou em prejuizo aos
empregados da Primeira Ré&, o que enseja sua condenacao no
pagamento de valores. Todavia, o que também se mostra evidente é
que, apesar da existéncia de um critério comum aplicado pela
Primeira Ré no tocante a duracao do trabalho, os efeitos provocados
nos contratos individuais nao foram os mesmos. Com efeito, embora
possa ser possivel afirmar que todos os empregados trabalharam
além da 402 hora semanal ou mesmo em finais de semana, a
situacdao de cada um é peculiar.

A peculiaridade de cada contrato de trabalho impede
pronunciamento do Juizo de maneira que torne particular cada
demanda, a tal ponto de impedir ou tornar impossivel a propria
liqguidacao da sentenca. Com efeito, o art. 95 do CDC impoe
condenacdo genérica. Por outro lado, os elementos existentes nos
autos permitem pronunciamento do Juizo acerca do mérito, de
modo a valorizar a demanda coletiva e privilegiar tal modo de
acesso ao Judiciario.

Nesse sentido, decido:

a) Cada empregado da Primeira Ré, integrante da categoria
profissional representada pelo Sindicato Autor, faz jus ao
recebimento do equivalente quatro horas extras para cada semana
completa de trabalho, até a data limite de assinatura das
mencionadas alteracdes dos contratos individuais, que reafirmaram
o trabalho de quarenta horas semanais. Sao também devidos os
reflexos da parcela em repouso semanal remunerado e incidéncia de
ambos em férias e 139 salario, além do aviso prévio indenizado para
os contratos ja extintos no periodo. Acolhida, nesses termos, a
pretensao do item 4.a.

b) O divisor a ser aplicado para obtencao do valor da hora
trabalhada é 200, considerando o entendimento da Sumula 431 do
TST. Acolhida a pretensao do item 5.

c) em razao do divisor 200, sao devidas as diferencas de horas
extras ja remuneradas e seu reflexos igualmente remunerados,
decorrentes do excesso diario, semanal ou do trabalho em domingos
e feriados. Acolhida, nesses termos, a pretensao do item 5.
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d) a nitida controvérsia acerca da correcao dos registros de jornada
e a condicao peculiar de cada contrato individual de trabalho,
implica afastamento da hipdtese de analise da pretensdo de horas
extras decorrentes do excesso diario, semanal ou do trabalho em
domingos e feriados que ja nao tenham sido remuneradas ou
compensadas, com extingdo do processo sem resolucdo do mérito
no particular, uma vez que a questdo de origem comum torna
impossivel a definicdo do direito individual homogéneo (art. 81, III,
CDC). Compreendidos nesse sentido, os pedidos dos itens 6, 7 e 8.
e) Sobre as parcelas salariais deferidas, deve ser calculado e depositado em
conta vinculada o FGTS, a base de 8% (artigo 7°, III, CF). No caso dos
contratos ja extintos por iniciativa do empregador e sem justo motivo, deve
ser acrescida a indenizacao de 40% sobre o valor apurado (artigo 10, I,
ADCT e artigo 18, §1° da Lei 8.036/90).
f) Diante da natureza dos valores deferidos, nao se pode cogitar qualquer
abatimento ou compensacao.

9.Danos morais

Conforme item 10 da peticao inicial, o Sindicato Autor apresenta dois
pedidos de indenizacao de dano moral. O primeiro visa reparacao de dano
individual e o segundo o dano coletivo.

9.1.Dano moral individual

A questdo de origem comum que fundamenta a pretensdo € a
alegacdo de que a Primeira Ré impds o trabalho em supressao ao
repouso semanal remunerado, cujo resultado foi o afastamento de
cada trabalhar de seu convivio familiar e no constrangimento pela
imposicao de escalas ilegais.

A existéncia de trabalho em tais condicdes perdurou até antes da
celebracdo do acordo nos autos do processo n° 0001608-
64.2011.5.09.0004 (ou 38128-2011-004-09-03) e ndo ¢&
controvertida. A decisao que ali concedeu antecipacao dos efeitos da

tutela tem o seguinte teor (fl. 539):

Vistos, etc.

O Sindicato Autor, na condicao de representante dos empregados
do Primeiro Réu, pretende a concessdo dos efeitos da tutela
antecipada, com objetivo de obter ordem que determine ao
empregador que se abstenha de impor jornada de trabalho
irregular aos seus empregados.

No caso, a jornada de trabalho considerada irregular é aquela
praticada em finais de semana (sabados e domingos).
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Inicialmente, a pretensao liminar nao foi acolhida, porque nao
existiam elementos concretos que a justificassem, entretanto,
apos a oportunidade do contraditorio e do conjunto probatério,
outra deve ser a decisao.

O primeiro aspecto a ser observado é que a jornada normal de
trabalho dos empregados do primeiro Réu é de 8h, de segunda a
sexta-feira, conforme controles de jornada juntados com a
defesa. Neste sentido, também os documentos de fls. 360 e
seguintes, que indicam o trabalho em final de semana sendo
realizado sempre em regime de plantao ou extraordinario.

Assim, prevalece a previsao contida em convengao coletiva da
categoria, juntada com a peticao inicial (fls. 63 e seguintes).
Observo que os acordos coletivos de trabalho apresentados com
a defesa do primeiro Réu nada informam sobre o horario de
trabalho e neles ndo ha qualquer disposicao que possa sugerir a
incidéncia da idéia de conglobamento dos instrumentos
normativos (fls. 314).

O segundo aspecto é a total auséncia de pacto para imposicdo ou
realizacao do trabalho em tais condicdes, bem como a violagao
de outra norma quando tal ocorreu.

Neste sentido, o artigo 59 da CLT, pois as disposicoes do contrato
de trabalho tipo formalizado, além de genéricas, ndo autorizam
compreensao da possibilidade do trabalho em finais de semana
(ex. fl. 56, clausula segunda). Ainda, a regra do artigo 67 da CLT,
gue impoe restricbes para o trabalho em domingos. A
jurisprudéncia, igualmente, tem entendido ser absolutamente
necessario formalizar critérios a este respeito, conforme
demonstra Sumula 85 do Tribunal Superior do Trabalho.

O direito a uma jornada de trabalho decente e com regras
claras para sua fixacao é amplamente assegurado ao
trabalhador e deve ser visto sob o aspecto da melhoria da
sua condicao social, conforme clara deducao do texto da
Constituicdao da Republica (Art. 7°, XIII).

O primeiro Réu ndao age neste sentido, pois impode regime
de escala de trabalho em finais de semana sem critérios
objetivos, em ofensa ao texto legal e a propria
Constituicao.

Vale dizer, ndao ha regra que autorize tal pratica de
maneira reiterada.

Isso posto, considero presentes os elementos que autorizam a
concessao da tutela antecipada, pois a permanéncia por mais
tempo desta situacdo causara prejuizos aos trabalhadores que
nao possuirdao condicdes de organizar suas préprias vidas, em
prejuizo as outras dimensodes de seu cotidiano, tais como familia,
lazer, saude, educacdo, igualmente dignos e protegidos pelo
mesmo texto constitucional.

Assim, enquanto ndo sobrevier qualquer critério formal, fruto de
negociacao entre o empregador e trabalhadores, para fixagao das
condicdes de cumprimento da jornada de trabalho em finais de
semana, considerados o sabado e o domingo, o primeiro Réu,
Cobra Tecnologia S.A, nao deve exigir trabalho de seus
empregados em tais dias e sequer adotar sistema de escala para
tanto.

O nao cumprimento desta determinacao implicara na imposicao
de multa no importe de R$ 1.000,00 por dia, para cada
trabalhador cujo trabalho for exigido nas condicdes informadas.
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Expeca-se mandado para cumprimento desta decisao.

Sem prejuizo desta ordem, a Secretaria deve retirar o processo
da pauta de julgamento e designar data para audiéncia visando
nova tentativa de conciliagao entre as partes, com urgéncia.
Intimem-se. .

BRAULIO GABRIEL GUSMAO

Juiz do Trabalho

Em 25/05/2012.

(grifeil).

Como ja mencionado em topico anterior, nio servird a presente
demanda para analisar a situacao peculiar de cada contrato individual de
trabalho, de modo a ser indagado quando e em quais condi¢des ocorreu o
trabalho em supressao ao repouso semanal remunerado. Todavia, nao é
incontroverso que todos os empregados da Primeira Ré, integrantes da
categoria profissional do Sindicato Autor, estiveram sujeitos a tal condicao
em algum momento da relacdo juridica, sem a devida observancia das
regras previstas para tanto.

A respeito do descanso semanal, DELGADO? é taxativo ao dizer que se

trata de éum direito trabalhista imperativoc.
Em virtude de suas finalidades pessoais ¢ que o vinculam a

objetivos de medicina e seguranga do trabalho ¢ e de suas
finalidades comunitarias, que o colocam como instrumento
essencial a integragao familiar, social e politica do trabalho, sera
sempre devida a fruicao efetiva do repouso semanal (arts. 1° e
69, Lei n. 605).

A remuneracao dos dias trabalhados em supressio ao descanso
semanal resolve apenas o aspecto economico do problema, mas nao tem a
eficacia de reparar o prejuizo sofrido nas outras dimensoes da vida do
trabalhador com vistas a garantia da sua prépria dignidade. A dignidade da
pessoa humana é um bem tutelado pelo Estado (art. 1°, III, da Constituicao
da Republica) e sua violacao ¢ passivel de reparacao independentemente do
dano material que também possa ser identificado.

De acordo com MORAES:, o dano moral nao exige lesdao a algum
direito subjetivo da pessoa da vitima para sua configuracao, mas éa violacao
de qualquer situacao juridica subjetiva extrapatrimonial em que esteja
envolvida a vitima, desde que merecedora da tutela juridica, sera suficiente
para gerar a reparacaoé. Quanto a prova do dano, a autora aponta que ¢o
entendimento atual pacificou-se no sentido de ser o dano moral in re ipsa,

independendo de comprovacao do prejuizo sofridoé.
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Ainda, em recente decisdo, o Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu a hipotese de reparacdo de dano moral tipificado como
existencial ou dano a existéncia da pessoa, pois a consequéncia foi impedir

o desenvolvimento de uma vida de relacoes sociais e familiares.

¢

DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL. ~SUPRESS,&(’) DE
DIREITOS TRABALHISTAS. NAO CONCESSAO DE FERIAS.
DURANTE TODO O PERIODO LABORAL. DEZ ANOS. DIREITO DA
PERSONALIDADE. VIOLACAO. 1. A teor do artigo 59, X, da
Constituicao Federal, a lesao causada a direito da personalidade,
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas assegura
ao titular do direito a indenizacao pelo dano decorrente de sua
violacdo. 2. O dano existencial, ou o dano a existéncia da pessoa,
-consiste na violagao de qualguer um dos direitos fundamentais
da pessoa, tutelados pela Constituicao Federal, que causa uma
alteracao danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades
por ele executadas com vistas ao projeto de vida pessoal,
prescindindo de qualquer repercussao financeira ou econOmica
qgue do fato da lesdao possa decorrer.- (ALMEIDA NETO, Amaro
Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa
humana. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 6, n. 24, més
out/dez, 2005, p. 68.). 3. Constituem elementos do dano
existencial, além do ato ilicio, o nexo de causalidade e o efetivo
prejuizo, o dano a realizacdo do projeto de vida e o prejuizo a
vida de relacdes. Com efeito, a lesao decorrente da conduta
patronal ilicita que impede o empregado de usufruir, ainda que
parcialmente, das diversas formas de relacdes sociais fora do
ambiente de trabalho (familiares, atividades recreativas e
extralaborais), ou seja que obstrua a integracao do trabalhador a
sociedade, ao frustrar o projeto de vida do individuo, viola o
direito da personalidade do trabalhador e constitui o chamado
dano existencial. 4. Na hipotese dos autos, a reclamada deixou
de conceder férias a reclamante por dez anos. A negligéncia por
parte da reclamada, ante o reiterado descumprimento do dever
contratual, ao ndo conceder férias por dez anos, violou o
patrimOnio juridico personalissimo, por atentar contra a saude
fisica, mental e a vida privada da reclamante. Assim, face a
conclusao do Tribunal de origem de que é indevido o pagamento
de indenizacao, resulta violado o art. 59, X, da Carta Magna.
Recurso de revista conhecido e provido, no tema. (RR - 727-
76.2011.5.24.0002 , Relator  Ministro: Hugo  Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 19/06/2013, 1@ Turma, Data
de Publicacao: 28/06/2013).

Nesse sentido, cabivel a pretensao de indenizacao para reparacao do
dano extrapatrimonial que decorreu da imposicdo de trabalho em
supressao do descanso semanal remunerado, no periodo apontado. A

indenizacao, nesse caso, deve alcancar cada um dos empregados da
Primeira Ré, independentemente das ocasidoes de trabalho em tais
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condicOes, pois é incontroverso que tal ocorreu, em maior ou menor
intensidade.

MORAES+ também aponta que o arbitramento da indenizacao
resultante do dano moral deve considerar a extensao do dano (art. 944, do
CCB) e, nesse sentido, sua magnitude em relacio a pessoa da vitima,
duracao e repercussao.

A jurisprudéncia desse tribunal tem fixado como valores minimos
para reparacao de danos morais montantes entre R$ 3.000,00 e R$
10.000,00, embora nao aponte critérios objetivos para atingi-los. A partir
dessa constatacao, a base de célculo para fixacdo do dano moral, devido a
cada um dos empregados da Primeira Ré e integrantes da categoria
profissional do Sindicato Autor, considerara o equivalente a quatro salarios
minimos atuais (R$ 2.712,00) e sobre ela serao aplicados os elementos
objetivos a seguir apontados:

quanto a magnitude do dano em relacao a vitima, considero ter sido
pequena, pois afetou apenas parcialmente os aspectos da vida pessoal de
cada empregado e a supressao dos descansos nao se mostraram intensas ou
em frequéncia que implicasse sua total supressao. Fixo em uma vez o valor
basico indicado: R$ 2.712,00;

quanto a duracao do dano, considero ter sido média, pois perdurou
mais de um ano, até a atuacao sindical em Juizo para coibir tal pratica por
parte da Primeira Ré. Fixo em cinco vezes o valor basico indicado: R$
13.560,00;

quanto a repercussao social do dano, considero ter sido média, pois
alcancou o universo familiar e social dos empregados, a cada vez que era
exigido seu trabalho em dias de descanso. Fixo em cinco vezes o valor
basico indicado: R$ 13.560,00.

Assim, a indenizacao alcanca o valor de R$ 29.832,00 para cada
empregado da Primeira Ré, integrante da categoria profissional do
Sindicato Autor.

Os critérios de incidéncia da atualizacao monetaria e juros devem
considerar o entendimento da Stmula 439 do TST. Diante da natureza
juridica desta parcela, nao é devida a contribuicio previdenciaria e o
imposto de renda.

Defiro nestes termos.

9.2.Dano moral coletivo
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A peticao inicial traz como fundamento da pretensao para reparacao
de dano moral coletivo, em sintese, 0 ndo cumprimento das normas que
regem os contratos de trabalho dos empregados da Primeira Ré,
especialmente no tocante ao horario de trabalho. As questdes de fato a
respeito do tema ja estao identificadas no tdpico anterior.

O dano moral coletivo ocorre quando sao lesados interesses de
individuos enquanto membros de um grupo determinado e esta fundado no
art. 1°, da lei 7.347/85 e art. 6°, VI e VII, do CDC. A jurisprudéncia, por sua
vez, tem caminhado no sentido de pacificar o conceito ou possibilidade de
reconhecimento da existéncia de dano a interesses transindividuais.

INDENIZACAO POR DANO IMATERIAL COLETIVO -
RESPONSABILIDADE CIVIL - EVOLUCAO JURIDICA -
DESENVOLVIMENTO DE CATEGORIAS APTAS A LIDAR_ COM
VIOLACOES DE DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS - REPARACAO DE
LESAO OFENSIVA AOS VALORES FUNDANTES DA CONSTITUIGAO
FEDERAL DE 1988 - NAO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - ART. 93 DA
LEI N© 8.213/91 - OFENSA A DIREITO DIFUSO - DIREITO
FUNDAMENTAL A IGUALDADE MATERIAL - EFICACIA
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. A evolugao das
concepgOes juridicas acerca da responsabilidade civil, que
caminha desde o reconhecimento restrito do dano material,
passando pela admissibilidade do dano moral individual, até o
reconhecimento, a luz dos marcos da Constituicao Federal de
1988, da necessidade de reparagcao da coletividade, quando
atingidos, por meio de conduta ilicita, valores assentados na
Carta de 1988 e que detém titularidade transindividual, torna
imperativa a afirmacdo do direito a reparacao por dano imaterial
coletivo, que, de forma tecnicamente inadequada vem sendo
denominado dano moral coletivo. E importante que se ressalte
que, assim como a denominacgao, que se refere aos direitos de
natureza individual, os pressupostos para o reconhecimento da
responsabilidade em razao dessa espécie de dano sao diversos,
revelando a insuficiéncia dos paradigmas do direito liberal
classico para lidar com as novas categorias juridicas
transindividuais. Nesse contexto, resulta incabivel perquirir, na
conduta da ré no caso concreto, a existéncia de incomodo moral
com gravidade suficiente a atingir ndo apenas o patrimoénio
juridico dos trabalhadores envolvidos, mas o patrimdnio de toda
a coletividade. O que releva investigar, no caso em tela, é a
gravidade da violagdo infligida pela ré a ordem juridica. A
coletividade é tida por ofendida, imaterialmente, a partir do fato
objetivo da violacdo da ordem juridica. Assim, verificado nos
autos que a ré, nao obstante instada pelo Ministério Publico do
Trabalho a firmar termo de ajuste de conduta, resistiu por quatro
anos em ndo cumprir a cota de portadores de deficiéncia prevista
no art. 93 da Lei n® 8.213/91, descumprindo, injustificadamente,
norma garantidora do principio da igualdade material e da nao
discriminacao das pessoas portadoras de necessidades especiais
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e, por conseguinte, furtando-se a concretizacdao de sua funcao
social, é devida a reparacdao da coletividade pela ofensa aos
valores constitucionais fundamentais. Recurso de revista nao
conhecido. Processo: RR - 65600-21.2005.5.01.0072 Data de
Julgamento: 06/06/2012, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 4@ Turma, Data de Publicacao: DEJT 22/06/2012.

No caso em tela, a Primeira Ré agiu de modo a desconsiderar regra
normativa expressa que previa a duracao do trabalho de 40 horas e impés a
todos os seus empregados o trabalho de 44 horas semanais. Além disso,
deixou de observar a legislacio acerca da prorrogacao da jornada,
especialmente em dias destinados ao descanso semanal remunerado.

A ofensa implica violacao ao sistema de regulacao do trabalho, cujo
fim altimo é a preservacao da saude dos trabalhadores, bem como permitir
o aprimoramento de outras dimensoes da sua personalidade ou dignidade.
A questao ja mereceu analise igualmente no tépico anterior. Nesse sentido,
a violacao implica lesdo também a organizacao do trabalho e nao somente a
cada trabalhador individualmente considerado.

Cabivel para o caso dos autos, desse modo, a condenacdo no
pagamento de indenizacdo para reparacao de dano moral coletivo, cujo
critério é o preventivo-precautorios e deve corresponder a vinte vezes o
valor base fixado e que atinge o montante de R$ 54.240,00.

Os critérios de incidéncia da atualizacao monetaria e juros devem
considerar o entendimento da Stimula 439 do TST. Diante da natureza
juridica desta parcela, nao é devida a contribuicao previdenciaria e o
imposto de renda.

O valor devera ser destinado ao FAT ¢ Fundo de Amparo ao
Trabalhador, com fundamento no art. 13, da Lei 7.347/85.

Defiro nestes termos.

10.Honorarios advocaticios

As acoes coletivas nao estdo sujeitas as mesmas regras instituidas
para as acoOes individuais no Direito Processual do Trabalho, conforme
leitura da Lei 5.584/70. Por outro lado, o micro sistema das acoes coletivas,
a saber, o Codigo de Defesa do Consumidor e a Lei da Acao Civil Publica,
igualmente nao trata da questdo de pagamento dos honorarios quando o
autor obtém sucesso na demanda. Ambos contém previsdao de pagamento
apenas por parte do autor, vencido, quando atua de ma-fé.
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Importa, nesse sentido, aplicacdo do entendimento contido no art. 20
do CPC, que impoe ao vencido o pagamento das despesas que antecipou e
honorarios advocaticios. Nesse sentido, o atual entendimento da Stmula
219 do TST.

Nesses termos, arbitro os honorarios advocaticios em favor do
Sindicato Autor, no importe de 20% sobre o valor total da condenacao,
apurado em regular liquidacao de sentenca.

11.Critérios de liquidacao

A liquidacdo e o cumprimento da sentenca observarao as disposicoes
dos artigos 97 a 100 do Codigo de Defesa do Consumidor.

Dispositivo

Rejeito as preliminares arguidas.

Julgo extinto o processo sem resolucdao do meérito quanto a
pretensao de horas extras decorrentes do excesso diario, semanal
ou do trabalho em domingos e feriados que ja ndo tenham sido
remuneradas ou compensadas.

No mérito, acolho parcialmente o pedido do Sindicato Autor para
condenar solidariamente os Réus no cumprimento das obrigacoes deferidas
nos termos da fundamentacao, integrante deste dispositivo para todos os
fins de direito.

Liquidacdo nos termos da fundamentacdo. Juros moratorios e
correcao monetaria na forma do artigo 39 da Lei 8.177/91, com a correcao
dos débitos a partir da exigibilidade mensal dos mesmos.

Devera incidir a contribuicdo previdenciaria sobre a soma das
parcelas integrantes do salario de contribuiciao, conforme artigo 28 da Lei
8.212/91, com as alteracOoes dadas pelas Leis n® 8.870, de 15.04.1994,
9.528, de 10.12.1997 e 9.711, de 20.11.1998, mensalmente (artigo 276, § 4o,
do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999), observado o limite maximo e
os percentuais previstos para cada uma das partes na relacio de emprego.

Para o imposto de renda, observar-se-a o disposto nos artigos 12 e 12-
A daLei7.713/88 e 46 e §§ da Lei 8.541/92.

Conforme o artigo 404 do Codigo Civil de 2002, os juros de mora
possuem natureza de indenizacao e, neste caso, nao se cogita incidéncia do
imposto de renda, pois tém o carater de ressarcir perdas e danos, em razao
do nao pagamento em tempo habil das obrigacoes de pagamento em
dinheiro.
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Cumpra-se.

Custas pelos réus, calculadas sobre o valor arbitrado a condenacao de
R$ 500.000,00, no importe de R$ 10.000,00.

Intimem-se as partes.

Curitiba, 28 de junho de 2013

Braulio Gabriel Gusmao

Juiz Titular de Vara do Trabalho

1DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LT, 2009, p.
1278-1280.

20p. cit. p. 874.

3MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 327-333.

4MORAES, op. cit. p. 331

5MORAES, op. cit. p. 263.
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