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AO DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E COMUNICACAO DO PARANA — CELEPAR, SR. RENNE ALEXSANDER
PiMPAO DOS REIS

Ref.: Oficio n. 468/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DO ESTADO DO PARANA — SINDPD/PR, entidade sindical inscrita sob CNPJ n.
78.552.916/0001-41, localizado a Rua Deputado Mario de Barros, n® 924, Bairro Juvevé, Cutitiba, Parana,
CEP n. 80.530-280, neste ato representado por seus advogados, Dr. André Passos e Dr.* Mariana
Yokohama, com escritério profissional na Avenida Marechal Floriano, n. 50, 11° andar, Curitiba, Parana,

CEP n. 80020-913, vem, em resposta ao Oficio n. 468/2025, NOTIFICAR 0 que segue.

Em 1° de julho de 2025, a CELEPAR encaminhou a entidade sindical — SINDPD/PR
— a formalizacdo de sua proposta de Programa de Desligamento Voluntario (PDV), ap6s reuniao realizada

entre representantes da CELEPAR e do SINDPD/PR, ocorrida em 30 de junho de 2025.

Segundo os termos da proposta, a implementacao de referido PDV esta condicionada
a conclusdo da operagdo de privatizagdo/desestatizagio da CELEPAR, conforme prevé o art. 4°

da Lei Estadual n. 22.188/2024, que versa sobre a autotizacio de privatizacio/desestatizacao da empresa.

O art. 4° da Lei Estadual n. 22.188/2024 dispbe o seguinte: “Art. 4°. A4 CELLEPAR
deverd propor a seus funciondrios Programa de Demissao V oluntiria - PDV/, que estard condicionado a conclusiao da
operagio de desestatizacio da CELEPAR. Pardgrafo sinico. O Programa de Demissio 1 oluntéria - PDV serd limitado

a uma quantidade de trabalhadores que ndo prejudique a capacidade técnico-operacional e econdmico-financeiro da

CELEPAR”.

Av. Marechal Floriano Peixoto, n.° 50, 11° andar, CEP 80.020-090 — Centro, Curitiba, Parand — Tel: (41) 3014-4252 — www.plcv.adv.br



PASSOS&
LUNARD,
DIREITO CARVALHO,

PARA AS VIEIRA.

PESSOAS
DESDE 1962

PLCV.ADV.ER

Segundo a proposta apresentada pela empresa, os critérios de elegibilidade — ou

abrangéncia — do programa sio os seguintes:

e  Estar aposentado pelo Instituto Nacional de Segutidade Social INSS); e/ou

e  Possuir vinte e trés anos ou mais de contrato de trabalho na CELEPAR.

Pois bem.

Em atendimento ao dever constitucional e estatutario de representacdo sindical, é
prerrogativa do SINDPD /PR submeter a proposta do PDV a apreciagio dos empregados em assembleia
especificamente convocada para este fim, de modo a viabilizar o apontamento de consideragdes por parte
dos trabalhadores que serdo ou poderao ser afetados caso a empresa venha a ser efetivamente

desestatizada/privatizada e, por conseguinte, o PDV venha a ser implementado.

Conforme as deliberagdes da reunido realizada em 30 de junho de 2025, a CELEPAR
propoe que para assembleia a ser convocada pelo SINDPD/PR para aprecia¢ao da proposta de PDV
apresentada pela empresa com vistas a cumprir o disposto no art. 4° da Lei Estadual n. 22.188/2024 sejam
convocados somente os empregados considerados elegiveis — isto ¢, somente os aposentados pelo INSS

e 0s que possuem vinte e trés anos ou mais de contrato de trabalho na empresa.

Entretanto, apesar de, a prior;, nao haver ilicitude na convoca¢ao de empregados
especificos para assembleia de acordo com a pauta de deliberagées, é inegavel que os efeitos decorrentes
de uma medida como a desestatizagdo/privatizagio de uma empresa nio se restringirdo aos
trabalhadores considerados elegiveis, que serao abrangidos pelo PDV por escolha de critérios por parte

da empresa, mas incidirao sobre todo o quadro de empregados.

Ou seja, tendo em vista que o PDV apresentado intenta cumprir o requisito previsto no

art. 4° da Lei Estadual n. 22.188/2024 e esta condicionado a desestatiza¢io/ privatizacio da CELEPAR, é
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inegavel que a matéria é de interesse de todos os trabalhadores da empresa, justamente porque todos serao

diretamente afetados pelo processo de desestatizagdao/privatiza¢ao da companhia.

Além disso, considerando ainda que hé a possibilidade de alguns empregados elegiveis
recusarem a proposta de aderéncia ao PDV ou de posteriormente cancelarem a sua adesao, conforme a
proposta apresentada pela empresa, tornando-se necessario o preenchimento da parcela remanescente do
programa por alguns empregados niao considerados elegiveis inicialmente, também se revela
imprescindivel a participagao de todos os empregados da CELEPAR, sejam estes elegiveis ou nao, para

deliberacio a respeito do PDV apresentado pela empresa.

Assim, da forma como foi apresentada, a proposta de PDV restrita aos aposentados
pelo INSS e aos que possuem vinte e trés anos ou mais de contrato de trabalho nao atende o art. 4° da Lei
Estadual n. 22.188/2024 e, inclusive, abre margem para que tanto a empresa como a entidade sindical
fiquem sujeitas a judicializa¢ao de referido PDV por empregados que nao estejam incluidos dentre os

elegiveis.

Portanto, a entidade sindical esclarece que qualquer deliberagdo a respeito de
Plano de Demissio Voluntaria e/ou manutengio de quadro de empregados que se relacione com
a desestatizagdo/privatizagio da CELEPAR sera apreciada em assembleia geral convocada com
todos os empregados da empresa. Tal medida se faz necessaria para atender a segurancga juridica diante
das determina¢des da Lei Estadual n. 22.188/2024, haja vista que a desestatiza¢do/privatizacao da

CELEPAR produzira efeitos sobre todo o quadro de empregados.

Ainda, o paragrafo unico do art. 4° dispde que o PDV “O Programa de Demissio V oluntiria
— PDV serd limitado a uma quantidade de trabalbadores que nao prejudique a capacidade técnico-operacional e econdmico-
financeiro da CELLEPAR”, mas, em nenhum momento, a CELEPAR apresentou a entidade sindical como
o PDV proposto garantiria a capacidade técnico-operacional e econdmico-financeiro da CELEPAR,

tampouco quais outras medidas tomara para garantir que a empresa nao tenha os prejuizos previstos no
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paragrafo tnico do art. 4°, como, por exemplo, a manuten¢ao do quadro de empregados, como a empresa
ja havia oferecido quando apresentou sua proposta para a celebracio de instrumento coletivo para o

petiodo 2025/2027.

Inclusive, a proposta de PDV apresentada anteriormente pela CELEPAR possuia
apenas uma restricdo orcamentaria, mas nao definia critérios para elegibilidade, podendo, assim,
potencialmente, atingir todos os empregados da empresa, o que poderia estar de acordo com o requisito

do art. 4° da Lei Estadual n. 22.188/2024.

Todos os empregados da CELEPAR devem ter a oportunidade de manifestarem sobre
a implementacio do PDV, caso esse esteja vinculado a desestatizagdo/privatizagio da empresa; do

contrario, se estara diante de flagrante ofensa a equidade.

Feitas tais consideragoes, inclusive das possiveis ilegalidades do PDV dentro do
contexto de sua proposta, o SINDPD/PR informa a notificada que qualquer questio atinente a
desestatizacdo/privatizacio da empresa — incluindo propostas de Plano de Demissio Voluntaria e de
manutenc¢ao de emprego levada a apreciacio do SINDPD/PR sera deliberada com todos os empregados
da CELEPAR, pois os efeitos de qualquer decisio vinculada a Lei Estadual n. 22.188/2024 serdo sempre

em relacao a todos os empregados da empresa.

Sem mais para o momento.

Curitiba, 09 de julho de 2025.

Dados: 2025.07.09 16:09:27

JULIO CEZAR NOVAES MARLENE FATIMA DA SILVA
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