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DECISAO

1. O autor, SINDPD-PR, objetiva, por meio da presente acdo, a
declara¢dao da nulidade do Programa de Desligamento Voluntario da CELEPAR - PDV
2025, sob o fundamento de que proposto unilateralmente, sem anuéncia do Sindicato
representante da categoria, com clausulas que estabelecem a quitagdo ampla, geral e
irrestrita do contrato de trabalho e a renuncia pelos trabalhadores a quaisquer acdes
judiciais individuais e/ou coletivas em andamento em face da reclamada.

Requer, com fundamento no art. 300 do CPC, o deferimento da
tutela de urgéncia inaudita altera pars para que seja declarada liminarmente a
nulidade das clausulas quinta, sexta e oitava do PDV e de quaisquer outras previsdes
que instituam a quitagcdo ampla, geral e irrevogavel do contrato, com eventual
compensacao dos valores recebidos no PDV caso afastada judicialmente a quitacdo e a
rendncia. Sucessivamente, requer a suspensao do PDV ou a suspensao da adesdo ao
programa, até transito em julgado da presente acdo.

2. Este juizo ndo vislumbra urgéncia que permita a concessao
imediata da medida postulada em relacdo a declara¢do de nulidade das clausulas
quinta, sexta e oitava do PDV e de quaisquer outras previsdes que instituam a quitacao
ampla, geral e irrevogavel do contrato, com eventual compensacdo dos valores
recebidos no PDV caso afastada judicialmente a quitacdo e a renuncia. Entretanto, a
analise do documento denominado "Acordo Individual de Adesdo ao Programa de
Desligamento Voluntario - PDV 2025" (/d5627fbe) evidencia que algumas de suas
clausulas podem causar prejuizos irreversiveis aos empregados da ré de forma
imediata, ainda que o PDV ndo se concretize.

Conforme consta na clausula 8.1 do PDV, no prazo de até 30
dias ap6s o encerramento do periodo estipulado para adesdes - o que devera ocorrer
no dia 19 de outubro de 2025, as 17h (cldusula 7.2) -, a CELEPAR realizara a anélise
preliminar dos pedidos "a fim de verificar o preenchimento dos requisitos de
elegibilidade pelos empregados”, bem como para a elaborac¢do da lista de ranqueados
para a condicdo de CONTEMPLADOS no PDV 2025.
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Ocorre que, dentre os requisitos de elegibilidade que a empresa
ré elenca na clausula 6.1, e que, segundo a referida clausula, devem estar cumpridos
"no ato da adesdo", consta:

V. Renunciar, conforme procedimento previsto
neste Regulamento, ao_direito em que se
fundam eventuais ag¢bes individuais ou
coletivas promovidas pelo empregado ou por
substituto processual, que estejam em tramite
em face da CELEPAR, no prazo estabelecido na
clausula 8.5.

VL. Renunciar, conforme procedimento
previsto neste Regulamento, a estabilidade
que porventura possuam, na data de adesdo
ao programa, conforme consta no Anexo II.
(grifamos)

E, para que ndo restem duvidas quanto a obrigatoriedade dos
empregados renunciarem aos direitos trabalhistas para que sejam admitidos como
elegiveis ao PDV, consta na clausula referente a analise preliminar, no item 8.5, que os
empregados que sejam contemplados serdo notificados para que, no prazo de 30 dias,
comprovem que a renuncia foi homologada em juizo, "sob pena de cancelamento da

adesdo ao PDV".

Portanto, vislumbra-se potencial prejuizo na demora da
prestacdo jurisdicional do caso em exame. Observe-se que, no intuito de cumprirem os
requisitos para serem elegiveis ao Programa de Desligamento Voluntario no prazo
estipulado - 19 de outubro -, PDV que pode nem se concretizar, pois esta condicionado
a conclusdo da operacao de desestatizacdo da CELEPAR (conforme clausula 1.2), os
empregados podem vir a renunciar a direitos em juizo, rendncia que uma vez
homologada na forma do art. 487, 111, "c", do CPC, ndo permite retratagao.

3. Ante todo o acima exposto e com fundamento no art. 300 do
CPC CONCEDE-SE EM PARTE A TUTELA DE URGENCIA para suspender a execucdo do
Programa de Desligamento Voluntario da CELEPAR - PDV 2025, até o transito em
julgado da decisdo de mérito.

4. Intimem-se as partes, a reclamada por domicilio eletrénico e
Oficial de Justica, com urgéncia.

5. Incluam-se o processo em pauta para audiéncia inicial, com
prioridade.

CURITIBA/PR, 23 de setembro de 2025.

SANDRA MARA FLUGEL ASSAD
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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