= Sindicato dos Trabalhadores em Informatica
. eTecnologia da Informagao do Parana

ﬁ,\;smwwﬁ

COMPANHEIRO

Outubro | 2016

www.companheiro.org.br

eSS

m——— S

VITORIA!

Greve finalizada, alcancamos mais uma vitoria dos
(as) trabalhadores (as) da Celepar. Estamos encer-
rando a greve e saindo com a cabeca erguida de
um processo de mobilizacdo que provocou mudan-
cas na proposta original da empresa. Fez com que
a direcdo da Celepar voltasse atras na sua intran-
sigéncia em negociar com os trabalhadores (as) e
mais uma vez propiciou a demonstracdo de forca e
de representatividade. Os (as) trabalhadores (as)
detém todo o mérito do avanco nessa caminhada.
Participaram ativamente das tomadas de decisdo
e, quando necessdrio, cruzaram os bracos em um
movimento pacifico e justo de reivindicacdo. Na
Capital e no interior, todos tiveram vez e voto,
emitiram sugestdes e acompanharam atenciosa-
mente cada passo da campanha, cada informacdo
nova e cada momento de definicdes. Vamos conti-
nuar percorrendo as Regionais do estado para
levar todas as informacOes que continuardo o
fortalecimento e amadurecimento da nossa repre-
sentacado.

Nossa vitéria sempre foi fruto de nossa capacida-
de de nos organizar, de enfrentar as dificuldades,
confrontar o discurso de quem quer que fosse
para avancarmos em nossa caminhada, em nossos
direitos! Nossos avancos também vieram do apoio

e solidariedade de todos (as) os trabalhadores
(as), que sempre participaram e aprovaram a luta
do Sindicato, que é fundamentada na defesa dos
direitos dos trabalhadores.

PREVALECEU o bom senso
dos trabalhadores (as) e sindicato

A participacdo de todos os companheiros (as) no
movimento de 23 dias de paralisacdo foi de extre-
ma importancia para que o resultado fosse alcan-
cado, ap6s muita pressdo dos trabalhadores (as) a
empresa recuou em algumas questoes.

Porque quando o movimento é bem sucedido,
todos (as) estdo de parabéns sem excecdes.

O SINDPD-PR vai seguir lutando e defendendo os
interesses de todos. Agradecemos a todos (as)
que ajudaram a fazer dessa mobilizacdo mais uma
caminhada vitoriosa e a fortalecer a representa-
cdo da categoria. Mais uma vez, a unido demons-
trou que a forca dos (as) trabalhadores (as) da
Celepar é geradora de beneficios e de grandes
conquistas. Vamos adiante!

UNIDOS SOMOS FORTES!




NOSSAS CONQUISTAS

e Demissdo motivada, aguardara decisdo judicial no
Dissidio Coletivo para fim de julgamento;

* A empresa deixa de condicionar a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho, a desisténcia da Acdo de
Cumprimento;

e Assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho com
vigéncia de 01 ano;

e Manutencdo da data base 1° de maio;

* Reajuste de 9,83% sobre todas as clausulas econémi-
cas previstas no Dissidio Coletivo;

e Manutencdo de todas as clausulas econdmicas e
sociais;

* Extensdo licenca paternidade para 20 dias;

e A Apresentacdo do estudo para implementacdo da
Participacdo nos Lucros e Resultados da empresa até o
dia 31/10/2016.

» Compensacdo das horas de greve a empresa propde,
50% serdo abonadas e 50% compensados.

DISSIDIO COLETIVO:

CELEPAR E FUNCIONARIOS TENTARAO NOVA NEGOCIACAO

Avancaram as negociacoes do dissidio coletivo dos traba-
Ihadores que atuam na Companhia de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo do Parana (CELEPAR). A
sessdo aconteceu na tarde desta terca-feira (04/10) e foi
presidida pela desembargadora Marlene Teresinha
Fuverki Suguimatsu, vice-presidente do Tribunal. Ficou
ajustado que a cldusula do novo Acordo Coletivo que
motivou o conflito, a da despedida motivada, vai ser nova-
mente debatida pelas partes nos proximos dias. Caso ndo
haja acordo, havera nova audiéncia no dia 25 de outubro.

No inicio da sessdo, representantes da empresa reafirma-
ram a recusa de incluir a cldusula no instrumento coletivo.
Destacaram que é uma questdo juridica ainda controversa

nas esferas superiores. A desembargadora Marlene
Teresinha Fuverki Suguimatsu, porém, informou que a
sessdo de dissidios coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho ja possui um precedente, o de nimero 47, que diz
que o empregado despedido sera informado sobre os
motivos de sua demissao.

A magistrada destacou também a existéncia de uma
decisdo de 2013 do Supremo Tribunal Federal que prevé
que os empregados de empresas publicas e de sociedades
de economia mista ndo podem sofrer despedida imotiva-
da sem saber a justificativa. Essa decisdo do STF tem
repercussao geral, ressaltou a desembargadora.

Os trabalhadores foram representados pelo Sindicato dos
Empregados de Empresas de Processamento de Dados do
Parana pelos diretores Valter Luiz Cordeiro, Julio Cesar
Novaes e Marlene Fatima da Silva, acompanhados pela
Assessoria Juridica do SINDPD-PR, Dra. Maira Zucoli Yama-
moto e Dr. Lucas Zucoli Yamamoto.

A Ata da reunido pode ser acessada pelos (as) trabalhado-
res (as) no endereco www.bit.ly/2ds|oSf.
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