Sou Ymbuitmdoms sm Empremns ge
Dudton_n, Bmim .

FENADADDS (i

Rio de Janeiro (RJ), 04 de setembro de 2014.

ATA DE REUNIAO

Pela Empresa
| Assinatura
Andréa Maria Gross Valente COJUR &J %{ / U /
¢ (U
Carlos Alberto Loureiro da Silva GClI v [V
/
Carlos Eduardo Guedes GRA —%
Jilio César Arantes GFI awuw{'/l '
| AP
Martha Mangueira Figueiredo Ferreira GGP I [ W
)
' | %
Wesley Jordao GGP <
Simone Irazabal da Graga GDI (h
) WO ]
Pela Regresentagéo dos Trabalhadores
Assinatura
Angela Lemos SINDPD-RJ
> X
Elton Jodo Santos da Silva . FENADADOS { j Py
Jocelino Amorim FENA 0S W\ -
Maria do Socorro SINDPD-DF
Lo
Vanusa Araujo FENADADOS Jq | (l S e
OthSOt-/ ~. ’A\du\,) - ]

Em quatro de setembro de dois mil e

referentes:

quatorze, as 09h00min, reuniram-se
sito Setor de Grandes Areas Norte (SGAN) 609, Médulo A, L2 Norte, 2°
Representantes da Empresa e Representantes dos Trabalhadores, acima listados,

na Cobra Tecnologia S.A.,
Andar — Brasilia -
para as tratativas
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Pela Representacdo BBTS

o Repudio - A empresa manifestou o seu repudio as atitudes que a FENADADOS vem adotando,

1.

em mencionar assuntos inveridicos, sem fundamentos, a saber:

Contratagao de DAS (Livre Provimento)

o Com relagdo a esse tema a Empresa registrou que nomeia funcionarios para o

exercicio de cargos de confianga, na forma como permitido pelo artigo 37, V da
Constituigo Federal, para se desincumbir de tarefas especificas, em cargo de
confianga, exatamente, dentro dos limites estabelecidos pelo DEST, controlado
sistematicamente pela Diretoria Executiva e Geréncia de Controles Internos. A
Empresa informou que o limite de DAS permitido pelo DEST é de 63 e que,
atualmente, a Empresa possui em seus quadros, apenas 49 funcionarios nomeados
para cargo de livre provimento (DAS), conforme permitido pela Constituicdo Federal,
o que representa 1,88% do quadro atual de 2600 funcionarios.

A Empresa informou, ainda, que a nomeagdo de DAS n&o esta vedada pela Lei
Eleitoral, conforme disposigéo da Lei 9.504/97 em seu artigo 73, V, “a”.

A Empresa informou, também, que em recente auditoria da CGU, bem como, no
monitoramento do cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta junto ao
Ministério Publico do Trabalho ndo foi constatado, pelos respectivos o6rgaos
reguladores, nenhum ato contrario a determinagdo de substituicdo e que tem ate
setembro de 2015, prazo para substituigdo da méo de obra terceirizada.

Ainda, com relagdo a esse tema a Empresa informou que os funcionarios cedidos do
Banco do Brasil, bem como, aqueles nomeados em cargo de confianga (DAS) néo
sdo considerados mao de obra terceirizada e que, atualmente, tem, apenas, 52
funcionarios pertencentes ao conglomerado Banco do Brasil, ao qual a empresa esta

integrada, que representam, tdo somente, cerca de 2% do quadro de funcionarios.

o A Empresa registrou que vem nomeando concursados para fungdes gratificadas

valorizando, assim, os trabalhadores. Somente no ano de 2014, 187 concursados ja
foram nomeados em fungdes gratificadas, 76 destes com menos de um ano de

empresa.

o A Empresa ratificou que vem promovendo treinamento para todos os funcionarios

recém-empossados na area de Tl buscando o desenvolvimento de conhecimentos

especificos.
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o Com relagéo a alegagédo dos Representantes dos Trabalhadores de que a Empresa
adota a pratica de nomeacdo de DAS para trazer familiares a Empresa reafirmou
desconhecer qualquer pratica nesse sentido.

o Registra-se que, nesta data, a BBTS recebeu denlncia de suposto parentesco em
contratagdo recente realizada, fato que desconhece e que sera oportunamente
apurado e o resultado apresentado aos Representantes dos Trabalhadores.

o Ainda com relagédo ao assunto composigdo do quadro de funcionarios a Empresa
reafirma que foram convocados todos os candidatos constantes do cadastro de
reserva do concurso 2010/004 para o cargo de analista de operagdes, perfil
programador (DF).

o A empresa registrou estar equivocada a forma como a Representagdo dos
Trabalhadores divulgou o tema.

o A Empresa recebeu, nesta data, a solicitagdo de informagdes sobre os quadros de
funcionarios préprios, DAS e cedidos do controlador, registrando ja ter apresentado
em momento anterior essa informagdo. A Empresa se comprometeu a entregar,
novamente, na reunido prevista para o dia 18/09/2014, informacbes atualizadas

sobre a composigdo do quadro de funcionarios.

PCCS - A Empresa registrou o seu engajamento na construgdo do novo PCCS. Este assunto
e bastante complexo, tendo exigido da Empresa muitas pesquisas, estudos, debates e
analises. A Empresa informou que a proposta foi aprovada pelo Conselho de Administragéo —
CONAD, em 29/08/2014. Esclareceu que o rito processual prosseguira com o
encaminhamento ao 6rgéo supervisor, Ministério da Fazenda e em seguida ao Ministério do
Planejamento/DEST. A Empresa aguardara a aprovagdo do DEST para entdo providenciar a
implantagéo. Considerando a relevancia do assunto, a Empresa apresentou na data de hoje,
as principais premissas da proposta e propds que seja realizada reunido especifica
unicamente para aprofundamento dos detalhes. Sugestdo de data para o dia 18/09/2014
10:00h00min no Rio de Janeiro-RJ.

A Empresa registrou que a Representagdo dos Trabalhadores decidiu por se retirar da
negociagdo da comissdo paritaria, e, portanto, foi necessaria a condugdo unilateral da
Empresa para conclusdo do plano, sem, contudo, desconsiderar as sugestdes apresentadas
pela Representagdo dos Trabalhadores até entdo. A Empresa registrou que conta com a
representagdo dos trabalhadores no planejamento do processo de divulgagéo e implantagéo

do novo PCCS.
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A Empresa ratificou sua posigdo no sentido de que a implantagdo de um novo PCCS foi
compromisso assumido pela BBTS que tem demonstrado em todas as suas agdes que

honrara o mesmo com a implantagéo do novo PCCS, tdo logo seja aprovado pelo DEST.

3. Plano de Previdéncia Privada - A Empresa informou que a proposta foi aprovada em
29/08/2014 pelo CONAD, e que seguird o rito processual aos Ministérios da Fazenda, do
Planejamento/DEST e Previdéncia Social/PREVIC. Posteriormente a aprovacdo sera realizada a
contratagdo do operador da Previdéncia Privada, elaboragdo do plano de comunicagdo e
abertura do processo de adesd@o ao Plano para os funcionarios do quadro proprio da BBTS. A
empresa apresentou o plano aos participantes da reunido.

A Empresa apresentou o plano completo a representagdo dos trabalhadores.
A Empresa assumiu o compromisso de definir o cronograma de implantagdo do plano e
apresentar o mesmo na reunido de 18/09/2014 para a Representacdo dos Trabalhadores.

4. PIP — Em relacdo aos atendimentos técnicos realizados nos terminais de Autoatendimento,
localizados em pontos externos, a Empresa informou que a empresa atende a todos os preceitos
legais e normativos previstos, ratificando a posigdo ja externada nas mesas anteriores de
negociagao. Registrou que as praticas atuais estdo aderentes ao que o mercado pratica e que
ndo ha fato relevante ou obrigagdo em legislagdo que justifique nesse momento maiores estudos
sobre o tema, contudo se disponibiliza a assistir qualquer proposta conclusiva e com respaldo na
legislagdo vigente que seja apresentada pela Representacdo dos Trabalhadores no futuro.

A Empresa registrou que tem como pratica a vistoria realizada pelo SESI que constata a

inexisténcia de periculosidade nos pontos de atendimento.

Adicionalmente foi informado pela Empresa que a estratégia corporativa do conglomerado indica
que havera a descontinuidade no médio prazo da prestagdo de manutencdo técnica em
terminais localizados em pontos externos.

5. PMUVP - No tocante a PMUVP, referente a tabela de manutengdo, a Empresa avaliou a
proposta de incluséo de novos itens na tabela vigente, apresentada pelos Representantes dos
Trabalhadores, bem como sugeriu outros, declarados em reunido. Dessa forma, decidiu-se pela
revisdo da tabela. Os itens que serdo incluidos terdo seus valores balizados por pesquisa de
mercado para posterior efetivagdo da revisdo. Registrou que serdo adicionados em torno de 13
novos itens de manutengéo: fluido de freio, 6leo cambio, limpador de para-brisa, esticador em
conjunto com a correia dentada, bateria, disco de freio, guarda pé traseiro, batente, coxim, pivo

de balanga, ponteiras de diregéo, bieleta, alinhamento e balanceamento com cambagem. {
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A Representagdo da Empresa registrou que mediante os avangos relatados, solicitados pela
Representacdo dos Trabalhadores, a Empresa atendeu, com os novos itens, o pleito. Contudo,
considerando a solicitagdo da Representagdo dos Trabalhadores a Empresa se disponibilizou a
ouvir todas as sugestdes que lhe for apresentada a respeito da mudanga do modelo que vem

sendo utilizado pela Empresa.

6. PLR 2013 — Com relagdo a PLR 2013, a Empresa declarou que ndo tem novidades quanto ao
posicionamento do Ministério do Planejamento/DEST aos oficios encaminhados, mas solicitou
informagbes em relagdo ao resultado da reunido, ocorrida entre a FENADADOS, uma
Representante Parlamentar e a Diretoria do DEST.

Com relagdo a esse tema, em especial, a Empresa conclamou a Representagdo dos

Trabalhadores a continuar se engajando para obter solugdo favoravel aos trabalhadores.

7. PLR 2014 - Considerando que a FENADADOS concordou com os indicadores que compdem o
Programa de PLR 2014, a Empresa, mais uma vez, apresentou proposta de distribuigao e
manifesta o interesse para que seja fechado um acordo. A proposta foi entregue aos
representantes dos trabalhadores. Registrou que se surpreendeu com comentarios feitos pela
FENADADOS, na ultima assembleia realizada no Rio de Janeiro, de que a Empresa ainda nao
tinha apresentado proposta para a PLR 2014, quando na verdade, foi apresentado e registrado
em ata.

A Empresa apresentou novamente a proposta da PLR 2014 para avaliagdo pela Representagao
dos Trabalhadores que ficou de encaminhar uma resposta na préxima reunido agendada para o
dia 18/09/14.

8. Assembleias — A empresa solicitou a FENADADOS que comunique com antecedéncia os
gestores das unidades, seja através de quadro de aviso, ou de comunicagdo via e-mail, a

previsdo de assembleias, por questdes de organizagéo do trabalho.

9. Os representantes da Empresa registraram a discordancia da Empresa quanto ao declarado
pelos representantes dos Trabalhadores que afirmam em seu discurso que a BBTS mantem
pendéncias acerca de temas importantes e relevantes tanto para a Empresa quanto para os
funcionarios, em especial, PCCS, Plano de Previdéncia, PLR, PIP e PMUVP, ja que todos os
assuntos estdo sendo conduzidos com total comprometimento da Empresa, conforme relatado

em cada item especifico desta ata com os avangos demonstrados.

10. A Empresa recebeu na presente data denuncia registrada na jurisdigdo de Goiénia e dara os (ﬁ
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11. Cronograma — A empresa propde definir cronograma para iniciar as rodadas de negociagéo do
ACT 2014/2015, a partir da reunido agendada para o dia 18/09/2014.

12. A Empresa discordou de colocagdes feitas pela FENADADOS na reuniéo.

Pela Representacdo dos Trabalhadores

Repudio

A Representagdo dos Trabalhadores registra que a Empresa ha muito tempo se nega em entregar
aos Trabalhadores informagdo do quantitativo de DAS e cedidos do BB, bem como as suas
lotagdes, e isso tem gerado desconfiangas do sigilo que a empresa tem adotado com essa
informacdo. Todos nés sabemos que, a pratica de inchamento da empresa com cargos DAS,
terceirizados e cedidos do BB, tem como objetivo acomodar familiares e amigos de dirigentes da
empresa, bem como funcionarios aposentados do BB, numa tentativa clara de burlar o concurso
publico, fazendo da Cobra Tecnologia um verdadeiro cabide de emprego, como ja fora denunciado
por diversas vezes em mesa de negociagéo.

Hoje 101 postos de trabalhos na atual estrutura da Cobra Tecnologia sdo ocupados por
trabalhadores extraquadro, o que representa 4% do total de trabalhadores. Lembramos que, a cada
posto de servigo ocupado por trabalhadores ndo concursados, a empresa deixa de oportunizar a
ascensao e o encarreiramento, travando desta forma uma das principais premissas dos admitidos
por concurso publico.

Reafirmando que, a pratica do apadrinhamento na empresa tornou-se efetivamente uma cultura
maléfica praticada pelo controlador, lembramos que foi realizado ato na porta da matriz da empresa
com objetivo de repudiar a contratagdo de familiares, e nesta mesa apresentamos mais um caso
contratado na unidade de Brasilia.

Para reafirmar nossas denuncias, citamos ainda que a empresa assinou um TAC nos tribunais, fruto
de denuncia da FENADADOS.

A Representacdo dos Trabalhadores ao receber denuncia de violagdo das leis vigentes busca
publica-las na tentativa de corrigir um ato falho da empresa de esconder tais informagdes. Cabe a
empresa protocolar junto a Representagdo dos Trabalhadores documento que provem a inexisténcia
da violagao das leis.

A Representagdo dos Trabalhadores afirma ainda que o processo de denuncia da contratagdo de
dois cargos DAS em periodo eleitoral foi o freio para a entrada de mais 32 cargos DAS no quadro da
empresa.

A Representagdo dos Trabalhadores cobra da empresa a imediata convocagdo dos trabalhadores
aprovados em todos os concursos publicos realizados. Cobra ainda da direcdo da empresa, que ndo

mais realize concursos para locais onde ndo exista a disponibilidade de vaga, como no caso de
Santos e Florianépolis, conforme admitido recentemente pelo presidente da Cobra Tecnologia.
Repudiamos o fato de criar falsas expectativas de emprego a populagdo e exigimos a imediata 0
devolugdo dos valores arrecadados nesses concursos, bem como, pedido de desculpa formal a d}(j

todos os inscritos, entendendo amoralidade desses atos.
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Lamentamos o fato da empresa se negar em entregar para a Representacédo relatério constando
nome e lotagdo dos funcionarios, terceirizados, DAS e cedidos do BB, e ndo apenas o quantitativo
como a mesma insiste em apresentar. Reiteramos ainda um pedido realizado por diversas vezes em
mesas de reunido com a empresa da necessidade de seguir a Lei de Transparéncia e publicar em
seu site 0 nome de todos os contratados que hoje prestam servigos para a Cobra Tecnologia.

PCCS

A Representagdo dos Trabalhadores registra que a formacdo de uma Comissdo Paritaria para
discutir e elaborar uma proposta de PCCS foi item constante de um processo negocial, onde a
mesma foi oferecida em contrapartida para fechamento do ACT 2012/2013 e 2013/2014, por
acreditar que esta seria a Unica alternativa de corrigir as mazelas de um PCCS que ha muito tempo
ndo da conta de resolver a situagao dos Trabalhadores e nem da empresa, que sofria um alto indice
de rotatividade por ndo ter um PCCS que tornava a empresa atrativa em nivel de mercado.

Registramos ainda que a Comisséao Paritaria teve uma vida de 1 ano e 2 meses e que durante esse
tempo, a empresa sonegou informagdes que serviriam de insumos pra construir a proposta de
PCCS e a decisdo de sair da Comissao Paritaria se deu pela clara intengdo da empresa de ludibriar
os trabalhadores na falsa esperanga de um PCCS democratico e que a todo tempo denunciavamos
que o projeto finalizado ja existia.

Nossas suspeitas se confirmam, quando cinco meses apés a nossa saida da comissao paritaria, a
empresa, surpreendentemente consegue realizar os mais variados estudos, debates e analises de
um tema considerado e anuncia a sua conclusdo. Diante deste fato sé nos cabe entender que
verdadeiro objetivo da empresa era a ndo participagdo de um dos maiores interessados: os
trabalhadores.

A Representacdo dos Trabalhadores acata a proposta de reunido no dia 18/09/14 para que
possamos conhecer TODA a proposta de PCCS elaborada pela empresa e que se manifestara
sobre o conteldo somente apds conhecer a proposta em sua totalidade.

Plano de Previdéncia Privada

A Representagdo dos Trabalhadores registra que ha mais de um ano recebeu uma proposta de
Plano de Previdéncia Privada, fruto de uma comissdo paritaria, e que a empresa se comprometeu
em implantar o mesmo em 01/01/2015, fazendo nos ultimos trés meses de 2014 o processo de
adeséo.

A Representacdo dos Trabalhadores vé a impossibilidade de sua implantagdo, no cronograma
apresentado, tendo em vista a pendencia da aprovagdo dos Orgéos Govermamentais como total
descompromisso com seus trabalhadores, pois a empresa teve um periodo superior a um ano para
providenciar sua aprovagdo e se a mesma tivesse passando por dificuldades no processo de
aprovagao a empresa deveria, minimamente comunicar a Representagéo dos Trabalhadores desse
fato, pois poderiamos ter engrossado as fileiras na busca de sensibilizar os Orgdaos Gestores no
processo de aprovagao do Plano de Previdéncia Privada.

PIP

A Representacdo dos Trabalhadores registra que desde a época em que a empresa noticiou que a
mesma havia contratada uma~assessoria para realizar o estudo da existéncia de periculosidade,







insalubridade e penosidade no &mbito da empresa, a Cobra Tecnologia em nenhum momento
apresentou este documento a Representacdo dos Trabalhadores.

Registramos ainda que foi proposto para a empresa a contratagdo de uma entidade para realizar um
novo laudo, elegendo uma entidade de comum acordo entre empresa e trabalhadores, e que
propomos inclusive dividir entre as partes o custo de tal laudo.

A Resisténcia da empresa em néo divulgar o relatério fruto desse estudo, bem como, a resisténcia
de fazer um estudo em conjunto, é vista por esta representagdo como forma de ndo dar importancia
a seguranga de seus trabalhadores no pleno exercicio de suas fungoes.

PMUVP

A Representagdo dos Trabalhadores registra que como fruto do processo negocial do ACT
2012/2013, foi criado a Comissdo Paritaria nominada PMUVP, que tinha como objetivo realizar o
estudo dos diversos modais para a locomogdo dos técnicos de campo que utilizam de veiculo
proprio a servigo da empresa.

Durante o ano de 2013, a empresa ndao demostrou nenhuma iniciativa em iniciar as atividades desta
comissdo, alegando que seria necessaria a finalizagdo das Comissoes Paritarias de PCCS e Plano
de Previdéncia Complementar, para que a Comissdo Paritaria em questdo ndo sofresse nenhum
prejuizo.

Em 2014, a empresa implanta adequagbes ao modal de transporte em vigéncia, muitas delas
cobrada pelos trabalhadores ha mais de dois anos.

Estranhamos o posicionamento da empresa de apresentar como encerrado este tema, uma vez que
a ideia inicial era de realizar estudo entre os varios modais existentes, que serviria de parametro
para a constatagdo do clamor dos técnicos que alegam que os valores pagos como PMUVP nao
atende os anseios da categoria e que alega ser necessaria uma revisdo deste valor , onde a simples
corregao anual desse valor pela inflagdo nédo atende ao real custo em disponibilizar seu veiculo para
desempenhar as atividades de interesse da empresa.

A Representagdo dos Trabalhadores solicita ainda celeridade na inclus@o dos itens apresentados
para recompor a tabela de manutengao preventiva.

PLR 2013

A Representagio dos Trabalhadores registra que como é de conhecimento da empresa, até o ultimo
més do exercicio de 2013, em nenhum momento a empresa apresentava a situagdo de nao
atingimento das metas programadas para aquele exercicio.

Registra que apds orientagdo de assessoria contratada pela propria empresa que orientou a mesma
na alteragdo de seus registros contabeis, fez com que o panorama de n&o apresentar metas
atingidas no ano de 2013 foi uma deliberagéo gerencial e que os trabalhadores, sem julgar o mérito
de estar certo ou errado, ndo podem ser penalizados por erros ou acertos por decisdes de cunho da
Diretoria da empresa.

A Representagdo dos Trabalhadores afirma ainda, que em reunido com o DEST, foi informado que
ndo existe uma previsdo para uma resposta do pedido da empresa, dado a complexidade do caso.
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Diante dos fatos, cobramos da empresa que apresente urgentemente, mesmo sem um
posicionamento do DEST, uma alternativa para este pagamento numa possivel negativa ao recurso
impetrado naquele 6rgéo controlador.

Registramos ainda que a PLR 2013, foi elaborada de forma unilateral pela empresa, ferindo a lei que
rege sobre a PLR.

PLR 2014

A Representag@o dos Trabalhadores registra que o processo de negociagdo da PLR 2014 se deu
com a participagéo dos trabalhadores no tocante a elaboragdo de suas metas e que a empresa
mais uma vez, de forma arbitraria e contraria a lei que rege o tema, encaminhou a proposta de PLR
para aprovagdo do DEST, ainda em processo de negociagdo, quanto a sua forma de distribuigéo,
excluindo a participagao dos trabalhadores.

Entdo, novamente, nos causa estranheza a intengdo da empresa em culpar a representagdo dos
trabalhadores de emperrar esta negociagdo. Afirmamos ainda que em visita ao DEST para tratar do
tema PLR, aquele Orgdo Controlador afirmou que nunca orientou a empresa em elaborar planos de
PLR de forma unilateral, por ser uma afronta a legislagdo em vigéncia.

Por acreditar ainda que é possivel um entendimento entre as partes sobre o tema, recebemos a
nova proposta sobre a forma de distribuigdo a qual analisaremos e nos posicionaremos em reunido
agendada para o dia 18/09/2014.

Cronograma

A Representagdo dos Trabalhadores registra que na data de 18/09/2014 trataremos dos temas:
PMUVP, PCCS e PLR, que ainda néo foi apontado acordo entre as partes, e que conforme resultado
de Plenaria Nacional de Campanha Salarial, informado a empresa por oficio que o ACT 2015/2016
somente sera tratado apos a solugado de todas as pendencias.

Assembleias

A Representagédo dos Trabalhadores registra que a empresa oriente aos gestores nos estados que
permita o acesso dos representantes sindicais em suas unidades para afixar nos quadros de aviso,
as convocagdes de assembleias e outros informativos, fato este que ndo estd sendo permitido em
algumas unidades.

ASSEDIO MORAL

A representagdo dos Trabalhadores registra que em Goiénia foi registrado novo caso de Assédio
Moral e pede apuragao desses fatos.
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