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Rio de Janeiro (RJ), 30 de Junho de 2014.
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Pela Representacdo do Trabalhadores
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(*) Estiveram presentes apenas na primeira parte da réuniao, ondé foram discutidos os itens de
“a" a "d". /

Em trinta de junho de dois mil e quatorze, as 11:00 h, reuniram-se na sede da Cobra Tecnologia
S.A., sito a Estrada dos Bandeirantes, 7966 — Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ, os Representantes
da Empresa e Representantes dos Trabalhadores, acima listados, para as tratativas referentes:

a) Programa PLR 2014, 2013 e 2012.
b) Plano de Previdéncia Privada.

c) PCCS.

d) Quilometragem (km)

e} PMUVP

1 PIP
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* A empresa definiu o reajuste do valor do km e o divulgara ainda esta semana.

* Comissdes Paritarias PCCS, PIP e PMUVP: a empresa registra que a saida dos
representantes dos trabalhadores das mesas paritarias foi inesperada, eis que a empresa
sempre se manteve disposta a discutir e debater os temas.




* Apresentou nova proposta de critérios para distribuicao da PLR 2013, caso venha a
acontecer a distribuicao dos resultados, tendo em vista nao ter recebido, ainda, uma resposta
do DEST quanto as alteragbes de indicadores que lhes foram solicitados, motivados por
contabilizagcées, em atendimento s recomendacdes de auditoria externa, ocorridas em
dezembro. Propés acordo para o fechamento do programa e seus critérios de distribuicao
para pagamento tao logo o DEST se pronuncie positivamente.

« A empresa apresentou o programa PLR 2014, destacando os seus indicadores para
apuracao dos resultados com os mesmos critérios de distribuicdo propostos para 2013.
Propoe, entao, que seja fechado o acardo com a definicao das metas para o programa PLR
2014.

* Aempresa propds acordo para o fechamento do programa e seus critérios de distribuicao da
PLR 2012 esclarecendo, ainda, que existe um complemento a ser distribuido em funcao de
ajustes contabeis de exercicios anteriores.

¢ A Empresa informou que os elegiveis para recebimento de PLR sao os funciondrios gue
trabalharam durante os respectivos anos, obedecendo a proporcionalidade do tempo
laborado, maior que 15 dias. Recebem integralmente os licenciados a titulo de licenca saude
e maternidade.

* A Empresa entregou oficiaimente o descritivo do Plano de Previdéncia Privada. Esclareceu
que o mesmo nao foi implantado porque vem tramitando em instincias diversas para
aprovagao. A empresa somente pode aportar capital depois da efetiva aprovagéo do plano
com concomitante adesdes.

* PCCS - A proposta da Empresa é realizar uma reunido técnica, com o n® minimo de 3 e
maximo de 5 representantes dos trabalhadores, em local a ser definidos, até o dia 10 de
julho, sem prejuizo ao calendario de deliberacées em andamento, para apresentacao de
proposta do PCCS.

* Em relagao da PMUVP a Empresa esta aberta a revisar a tabela de manutencao em termos
de itens detalhados, conforme solicitacdo da Fenadados, em oficio e especificar regras para
uso de km ou cartao combustivel.

» A empresa registra que o pagamento da PMUVP sera integral, independente do afastamento
do funcionario por questdo de férias, satde, treinamento e atendimento em outras
localidades.

« O indice de reajuste da PMUVP, dos itens de manutencao, ocorrera em outubro,
independente do ACT.

* PIP - Periculosidade, Insalubridade e penosidade: A Empresa esta disposta a discutir o tema
de seguranca para os 111 pontos externos, que nao estao em ambientes protegidos por
segurancas locais. Manifesta sua preocupacéo com a seguranca dos trabalhadores, mas
entende que ao fazerem a manutengao dos terminais sao acompanhados pela seguranga de
empresa especializada. Nao ¢ pratica carrente, nas empresas do segmento, o pagamento de
adicional dessa natureza.

* Retroativo da Diferenca de Auxilio Refeicao (2011/2012): a empresa se compromete a fazer
0 pagamento das diferencas identificadas nesse periodo, relativas ao Auxilio refeicao.

Representagiao dos Trabalhadores

* A Representacao dos Trabalhadores pondera que esla reuniao € para receber as propostas
da empresa sobre temas pendentes. : 1
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A Representacao dos Trabalhadores reafirma que a saida das comissdes paritarias de
PCCS, PIP e PMUVP foram uma deliberacao dos Delegados e Delegados presentes na
PLENARIA NACIONAL DE CAMPANHA SALARIAL, por entender que a empresa nao
demonstrava vontade politica em encaminhar os assuntos nas comissdes paritarias e pelo
tempo que os assuntos se arrastavam sem nenhuma solucao.

* Acerca das propostas recebidas fazemos as seguintes ponderagbes:

1 - Programa PLR 2014, 2013 e 2012: A Representacdo dos Trabalhadores entende que a
proposta de PLR esta incompleta, uma vez que nao existe a garantia do pagamento da PLR
2013, por conta de ajustes contédbeis realizados pela empresa no ano de 2013, e esta sendo
aguardado um posicionamento do DEST sobre acatar ou nao a solicitagao feita por parte da
empresa de ajustes nas metas dos indicadores. Sendo assim, a Representacao dos
Trabalhadores solicita que a empresa procure o DEST para obter uma resposta sobre o pleito
da empresa, e diante desta resposta que a empresa volte a formular uma proposta de PLR,
contendo a metodologia de distribuicdo e data de pagamento das PLRs (2013 e 2014) e
residuos (2012). A Representacao dos Trabalhadores solicitou gue a empresa faga constar na
proposta a ser elaborada de PLR os elegiveis em cada Plano.

2 - Plano de Previdéncia Privada: A Representacdo dos Trabalhadores recebe o documento
PLANO ESTRUTURADO EM CONTRIBUIGAO DEFINIDA e questiona a empresa o porqué
da nac implementagao do Plano de Previdéncia Complementar no més de JUNHO/2014,
conforme anunciado e acordado, dizendo que os trabalhadores estao tendo prejuizo de seis
parcelas por conta deste atraso.

3 — PCCS: A Representacao dos Trabalhadores entende que até o momento nao existe uma
proposta efetiva de PCCS por parte da empresa, e se nega a discutir apenas um calendario
de reuniao baseado em promessas sem o conhecimento da minuta do Plano de Cargos, que
se faz necessario que a empresa formalize a entrega desta proposta para a Representacao
dos Trabalhadores para que possamos levar para discussao e contribuicao dos trabalhadores.

4 - Quilometragem (km): A Representagdo dos Trabalhadores aguarda o anuncio do novo
valor e data de inicio de pagamento do mesmo.

5 — PMUVP: A Representacao dos Trabalhadores recebe a proposta feita pela empresa e
registra que a empresa deveria padronizar a forma de pagamento (PMUVF ou KM) para
TODOS os técnicos que utilizam o veiculo préprio para atendimento aos clientes, deixando de
fazer de forma diferenciada, atentando-se sempre pelo formato que for mais conveniente para
a empresa. Registra que desde 2012 a Representacdo dos Trabalhadores ja apontava a
extrema necessidade ampliar o rol de servicos da lista de manutencao e de uma data fixa
para reajuste dos valores pagos a titulo de pagamento pelo uso do carro do trabalhador.

6 - Periculosidade, Insalubridade e Penosidade: A Representacao dos Trabalhadores registra
que a posicao da empresa em negar a concessdo do adicional de periculosidade,
insalubridade e penosidade, demonstra claramente que a empresa trata seus trabalhadores
meramente como mercadoria. Essa postura é do século XIX e deve ser afastada parque
demostra a violagdo dos direitos humanos dos trabalhadores. Nao sao os diretores da ]Z

empresa que colocam suas vidas em rigco, ja que todos eles andam com seguranca em— ]
carros blindados e nao frequentam lugares alta periculosidade. Assim mostra uma




discriminacao frente aos trabalhadores. A Representacdo ird adotar medidas judiciais e
notifica formalmente que caso ocorra acidentes, os diretores serdo responsabilizados
pessoalmente por esses acidentes.

7 — Retroativo da Diferenga de Auxilio Refeicao (2011/2012): A Representacao dos

Trabalhadores aguarda a data de pagamento deste retroativo que faz parte de uma Nota
Técnica produzida pela empresa e que se encontra em tramite em sua estrutura.

A Representacio




