SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/DF

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N° 46206.002280/2018-12

DATA: 04/05/2018 HORA: 10:00 horas

PARTICIPANTES:

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

COBRA TECNOLOGIA S A.

ASSUNTO: Mediagao para Formalizagao de Acordo Coletivo

Aos 04 dias do més de maio de 2018, as 10:00 horas, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/DF na
presenga do(a) Mediador(a) ANA MARIA DE SOUZA LAVAGNOLLI, compareceram HELIO STEFANI GHERARDI ,
JOSE EDUARDO FURLANETTO, WILDSTON XAVIER DE MESQUITA, JERONIMO CORREIA BITENCOURT,
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA representando o(a) FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES
EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
FERNANDO GRANVILE, CARLOS ALBERTO LOUREIRO DA SILVA representando o(a) COBRA TECNOLOGIA
S.A.. Dada a palavra ao SUSCITANTE foi explanado que a pauta da Mesa Redonda trata de tentativa de
Formalizagao de Acordo Coletivo de Trabalho 2017 / 2018, visto que ja houve Mediagao anterior sem haver
nenhuma negociagao, que foi designada esta nova Mesa com a expectativa de uma contraproposta. (0]
representante da Cobra Tecnologia Sr. Carlos Alberto Loureiro informou ja foram feitas varias rodadas de
negociagao, que serdo aceitas quase todas as clausulas, exceto as econdmicas que ainda nao tem autorizagao do
SEST para negociar, que foi solicitada reunido junto ao Orgado sem sucesso antes dessa Mediagao e que foi
remarcado para o préximo dia 16/05/18, que serdo mantidas as clausulas sociais, que ha uma proposta de jornada
de 12 x 36 que sera opcional, que no momento a Empresa sé consegue enxergar o dissidio coletivo. (o)
representante da FEITTINF Sr José Eduardo Furlanetto e os demais se manifestam contrarios de continuar a
negociagdo em Mesa que ja se estende por varios meses, os representantes da Federagao solicitam um tempo, ao
retornar informam que refletiram sobre o discutido em mesa, que como a empresa tem o objetivo de levar ao
Judiciario, a proposi¢do da FEITTINF é levar também o caso ao Judiciario, que desejam saber se serao mantidas
as clausulas sociais que sé levariam as clausulas econdmicas. O representante da Cobra informou conforme segue
abaixo:A Representagdo de negociagdo da Empresa mantém a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho,
apresentada na ultima mesa Nacional que se encontra discriminada abaixo. Caso nao seja aceita essa proposta na
integra, a representagdo da Empresa propde o encaminhamento dessa proposta para dissidio no Tribunal Superior
do Trabalho, em fungdo da amplitude Nacional de atuagao da Companhia.1.CLAUSULAS
ECONOMICASConsiderando a atual conjuntura econémica, a BBTS apresenta nesta mesa contraproposta de nao
reajustar as clausulas econdmicas descritas abaixo:*Clausula 2* — Reajuste salarial*Clausula 3* — Décima terceira
cesta de alimentagdo+Clausula 7° — Auxilio refeigdo+Clausula 8* — Cesta alimentagao-Clausula 13 — Auxilio Creche
e pré-escola*Clausula 14® — Auxilio Escola2.CLAUSULAS REJEITADASA BBTS rejeita as seguintes clausulas
novas:*AUXILIO VIAGEM+-ASCENDENTES (Beneficios)*QUINQUENIO +DIA DO PROFISSIONAL DE
INFORMATICA*CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA*REEMBOLSO (aumento de 60%)*GINASTICA
LABORAL*TREINAMENTO*PROGRAMA VIVA BEM (academia)+DO 13 SALARIO-CESTA NATALINA*ABONO 4
HORAS+-ABONO 6 DIAS*REDUGAQ DE JORNADA PARA EMPREGADOS COM DEPENDENTES PORTADORE
DE DEFICIENCIA*TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE+*UTILIZAGAO DE BERMUDA-REVISAO DA TABELZ\r\

ODONTOLOGICA*BOLSA DE ESTUDOS-LICENGA INTERESSE3.CLAUSULAS ACEITAS COM RENOVACAQ%
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DO TEXTO DO ACORDO COLETIVO ANTERIOR 2016/2017+Clausula 1* — Assédio moral-Clausula 4* -
Pagamento mensal de salarios*Clausula 5* - Complementagao salarial+Cl4usula 6° - Licenga prémio *Clausula 9° -
Auxilio transporte<Clausula 10® - Repouso semanal remunerado-Clausula 11* - Seguro de vida em grupo-Clausula
12* - Plano de Saude *Clausula 15* - Horario amamentagao-Clausula 16* — Concurso publico+Clausula 17% -
Membros da AEC e membros das OLTs+Clausula 18° — Organizagao por local de trabalho-Clausula 20* — Acesso
dos representantes dos trabalhadores as dependéncias da Empresa +Clausula 21* — Da estabilidade
provisoria-Clausula 22° — Garantia de emprego+Clausula 23 - Programa maternidade cidada +Clausula 24* -
Programa paternidade cidada-Clausula 25° - Empregado com deficiéncia-Clausula 26* — Pagamento
suplementar-Clausula 27* - Licengas +Clausula 28* - Licenga luto *Clausula 29* — Abono de
acompanhamento+Clausula 30° - Férias +Clausula 312 — Cumprimento do acordo coletivo de trabalho-Clausula 32*
- Divulgag&o do acordo *Clausula 33* - Processos judiciais *Clausula 34* — Quadro de avisos (Associagao,
Sindicato/ OLT)+Clausula 35° - Pesquisas salariais *Clausula 36* - Acesso a informagdes funcionais «Clausula 37* -
Atestado de contato *Clausula 38° — Estagio *Clausula 39° — Jovem aprendiz *Clausula 40* — Estudante em
vestibular *Clausula 41* - Condigdes de trabalho *Clausula 42® — Exame médico *Clausula 43°® — Reabilitagao
+Clausula 44® — Cipa *Clausula 45* — Acesso e locomogao de deficientes fisicos+Clausula 46 — Protocolo de
documentos *Clausula 47° - Uniao civil estavel Clausula 48 — Negociagao permanente *Clausula 51* — Programa
de cultura do trabalhador - vale-cultura+Clausula 522 — Auxilio funeral-Clausula 53* — Participagdo nos Lucros e
Resultados — PLR +Clausula 54® - Estabilidade no emprego para empregados transferidos com mudanga de
domiciliosClausula 55° - Desconto da contribuigdo assistencial-Clausula 56* — Data base-Clausula 57° -
Vigéncia+Clausula 58° — Da abrangéncia do acordo coletivo de trabalho4.CLAUSULAS ACEITAS COM
ALTERAGAO DE TEXTO-Clausula 19° - Liberagao de dirigente sindicalA COBRA liberara da marcagdo do ponto e
atividades laborais, durante o periodo do mandato, os dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos da lei,
até o limite de dois liberados. Paragrafo Primeiro - A liberagdo ocorrerd mediante solicitagao da FENADADOS.
Paragrafo Segundo - A Geréncia de Gestao de Pessoas devera ser comunicada da eleigdo do dirigente, no prazo
até trinta dias da investidura no cargo. Paragrafo Terceiro - Sera assegurado, durante o periodo da liberagao, o
valor dos salarios e beneficios correspondentes. Paragrafo Quarto - O dirigente sindical nao liberado nos termos do
Caput, desta clausula, que precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas tera abonadas suas auséncias,
até o limite de 20 dias ao ano, excluindo os eventos derivados da negociagao coletiva de trabalho, desde que
apresente, com antecedéncia de dois dias, um pedido formal do respectivo sindicato ao seu gestor imediato, para
efeito de justificativas na jornada de trabalho.*Clausula 49® — Atualizagao de normas administrativasAs normas
administrativas e procedimentos internos da COBRA serdo revisados, atualizados e divulgados no prazo de 60
(sessenta) dias, de forma a se adequarem ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho, a excegdo das verbas
de natureza indenizatéria.5.INCLUSAO CLAUSULA-TRABALHO NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS EM
ATIVIDADES DE CARATER ININTERRUPTOSera adotada a jornada de trabalho de doze horas trabalhadas por
trinta e seis de descanso em ambientes, que por forga das caracteristicas de suas atividades, exigem prestagdo de
servigos 24 horas por dia e 7 dias por semana ou em horario noturno ou em finais de semana e feriados.Paragrafo
Primeiro - Para fins de apuragao desta jornada de trabalho considera-se a semana de segunda-feira a domingo. a)
O trabalho prestado aos domingos - exceto quando coincidirem com feriados — sera remunerado pelo valor da hora
normal, desde que asseguradas as folgas semanais previstas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.
Paragrafo Segundo - O regime de escala respeitara a jornada mensal de 180 horas, através da compensagao de
horarios, e a hora de refeicdo ou descanso. Paragrafo Terceiro — O sistema de escalas de trabalho, ora
estabelecido, ndo prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre jornadas, nem o direito & hora ficta noturna de 52 minutos e 30 segundos &a

percepgao do adicional noturno, conforme previsto na CLT. Paragrafo Quarto - A adesao a jornada de trabalho 'no :
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sinatura deste acordo, estejam lotados nas
feridos ou empossados

de Trabalho n&o previa

regime 12 X 36 sera: a) Opcional, para os empregados que até a as
dependéncias citadas no Caput.b) Opcional, para os empregados que vierem a ser trans
nas dependéncias citadas no Paragrafo Primeiro em que no Edital de Concurso/Contrato
esta modalidade de escala. c) Automética, para os novos empregados empossados nas dependéncias citadas no
Paragrafo Primeiro em que existe a previsao desta escala de trabalho no Edital de Concurso/Contrato de Trabalho.
Paragrafo Sexto — As partes signatarias reconhecem que a jornada de trabalho de doze horas trabalhadas por trinta
e seis de descanso estd em conformidade com o artigo 7°, X!l da CF/88 e artigo 59-A da CLT.Esgotadas as
tentativas de negociagao, as partes decidem levar o caso ao Judiciario. Ausente a FEDERAGAO NACIONAL 905
EMPREGADOS PROCESSAMENTO DADOS SERV. DE INF. SIMILARES - FENADADOS. Sem nada mais 3
discutir a mesa foi encerrada as 11h45.
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ANA MARIA DE SOUZA LAYAGNOLLI
MEDfADOR

RARDI
RESTADUAL DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE

JOSE EDUARDO FURLANETTO
FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE

INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

WILDSTON XAVIER DE MESQUITA
FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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JERONIMO CORREIA BITENCOURT
\ FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
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