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1. Participantes

ATA DE REUNIAO

Brasilia (DF), 11 de abril de 2018.

Pela Representagdo da Empresa

/ 1
/ Assmatgﬁ’a

e

Carlos Alberto Loureiro da Silva

Fernando Granvile

Valmir Dambros

Wesley de Souza Jordao

Pela Representacao da Empresa

Elton Santos FENADADOQOS
Vanusa Araijo FENADADOS | |
Carlos Alberto Valadares
Pereira (Gandola) RENADADON
JUI.IO Cesar Pereira de SINDPD-RJ /
Paiva /

& f
C_elso de Araujo Lopes SINDADOS-B
Filho _
Rosemere Tavares da '
Silva SINDPD-PE C é;ﬂ m&&% {5
Osiel Rocha de Jesus SINDPD-DF

/7 o Wi

Claudio Luiz Jesuino

SINDADOS-MG

b

Vera Justina Guasso SINDPPD-RS
Observadores:

Fe‘rnando André Honor de SINDPD-CE
Brito

Marcelo Matta dos Santos SINDPD-DF
Jean Araujo de Menezes SINDPD-PI A
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ATA DE REUNIAO

2. Data: 11/04/2018

3. Local: BBTS - Brasilia

4. Horario: 10h00

5. Pauta: Campanha salarial 2017/2018
6. Registros e Deliberacées

Pela Representacio da Empresa:

O Coordenador da Comissdao de Negociagdo da BBTS da as boas-vindas aos
Representantes da Empresa e dos Funcionarios nas Negociaces do Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT 2017/2018.

A Representagao de Negociagdo da Empresa mantém a contraproposta de Acordo Coletivo
apresentada na mesa de 28.02.2018, transcrita abaixo. Caso a Representagdo dos
Trabalhadores recuse a contraproposta, a Representagao da Empresa propée o
encaminhamento, dessa contrapropeosta para tentativa de mediagéo no Tribunal Superior do
Trabalho (Ato 168/TST.GP).

A contraproposta apresentada abaixo sera somente considerada se for aceita em sua
totalidade.

6.1. CONTRAPROPOSTA

CLAUSULAS ECONOMICAS

Considerando a atual conjuntura econémica, a BBTS apresenta nesta mesa contraproposta B
de nao reajustar as clausulas econémicas descritas abaixo: ; MS’/

» Clausula 22 — Reajuste salarial
* Clausula 3% — Décima terceira cesta de alimentaca
» Clausula 72 — Auxilio refeicao

¢ Clausula 82 — Cesta alimentagao

» Clausula 132 — Auxilio Creche e pré-escola

e Clausula 142 — Auxilio Escola

CLAUSULAS REJEITADAS
A BBTS rejeita as seguintes clausulas s:

e AUXILIO VIAGEM

/)
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ANTERIOR 2016/2017

ATA DE REUNIAO
ASCENDENTES (Beneficios)
QUINQUENIO
DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA
CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA
REEMBOLSO (aumento de 60%)
GINASTICA LABORAL
TREINAMENTO
PROGRAMA VIVA BEM (academia)
DO 13 SALARIO
CESTA NATALINA
ABONO 4 HORAS
ABONO 6 DIAS

REDUCAQ DE JORNADA PARA EMPREGADOS COM DEPENDENTES
PORTADORES DE DEFICIENCIA

TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE
UTILIZACAO DE BERMUDA
REVISAO DA TABELA ODONTOLOGICA

BOLSA DE ESTUDOS M

LICENCA INTERESSE

CLAUSULAS ACEITAS COM RENOVAGAO DO TEXTO DO ACORDO COLETIV, 5(\

Clausula 12 — Assédio moral

Clausula 42 — Pagamento mensal de salarios
Clausula 52 — Complementaczo salarial
Clausula 62 — Licenga prémio

Clausula 92 — Auxilio transporte
Clausula 10® — Repouso semanal remun

Clausula 112 — Seguro de vida em grup
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e Clausula 122 — Plano de Saude
» Clausula 15 — Horario amamentagéo
e Clausula 162 — Concurso publico
e Clausula 172 — Membros da OLT
e Clausula 182 - Organizagao por local de trabalho

e Clausula 20 — Acesso dos representantes dos trabalhadores as dependéncias da
Empresa

e Clausula 212 - Da estabilidade proviséria

e Clausula 222 — Garantia de emprego

e Clausula 232 — Programa maternidade cidada
e Clausula 24? — Programa paternidade cidada
» Clausula 252 — Empregado com deficiéncia

» Clausula 26° — Pagamento suplementar

e Clausula 272 — Licengas

e Clausula 282 — Licenca luto

¢ Clausula 292 — Abono de acompanhamento

s Clausula 302 — Férias

» Clausula 31? — Cumprimento do acordo coletivo de traba
e Clausula 32% — Divulgag&o do acordo

e Clausula 33% — Processos judiciais

e Clausula 35% - Pesquisas salariais
» Clausula 36° - Acesso a informagées funcionais
» Clausula 372 — Atestado de contato ]
e Clausula 382 — Estagio

e Clausula 392 — Jovem aprendiz

e Clausula 40 — Estudante em vestibula

/», e Clausula 412 — Condicdes de trabalh
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ATA DE REUNIAO
e Clausula 427 —~ Exame médico
o Clausula 432 — Reabilitacao
e Clausula 442 - Cipa
» Clausula 452 — Acesso e locomogio de deficientes fisicos
e Clausula 46 — Protocolo de documentos
e Clausula 472 — Unio civil estavel
» Clausula 487 — Negociagdo permanente
e Clausula 50 — Substituicdo de gestores
» Clausula 512 — Programa de cultura do trabalhador - vale-cultura
e Clausula 52° — Auxilio funeral
e Clausula 53% — Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR

e Clausula 54° — Estabilidade no emprego para empregados transferidos com
mudanga de domicilio

» Clausula 55? — Desconto da contribui¢do assistencial
e Clausula 56® — Data base
e Clausula 572 — Vigéncia

» Clausula 58% — Da abrangéncia do acordo coletivo de trabalho

CLAUSULAS ACEITAS COM ALTERAGAO DE TEXT

» Clausula 19? - Liberagao de dirigente sindical

A COBRA liberara da marcagdo do ponto e atividades laborais,\ urante o periodo do

mandato, os dirigentes sindicais regularmente elgitos, nos termos da lei, até o limite

de dois liberados.
Paragrafo Primeiro - A liberagao ocorrera mediante solicitagéo da FENADADOS.

Paragrafo Segundo - A Geréncia de Gestio de Pessoas devera ser comunicada da

elei¢ao do dirigente, no prazo até trinta dias da investidura no cargo.

Paragrafo Terceiro - Sera assegurado nte o periodo da liberacéo, o valor dos

o b r . >
salarios e beneficios correspondente 7
7 il
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Paragrafo Quarto - O dirigente sindical n3o liberado nos termos do Caput, desta
clausula, que precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas tera abonadas
suas auséncias, até o limite de 20 dias ao ano, excluindo os eventos derivados da
negociacéo coletiva de trabalho, desde que apresente, com antecedéncia de dois
dias, um pedido formal do respectivo sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de
justificativas na jornada de trabalho.

» Clausula 49° — Atualizacdo de normas administrativas

As normas administrativas e procedimentos internos da COBRA serdo revisados,
atualizados e divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem
ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho, a excegdo das verbas de natureza

indenizatoria.
INCLUSAO CLAUSULA

* TRABALHO NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS EM ATIVIDADES DE
CARATER ININTERRUPTO

Sera adotada a jornada de trabalho de doze horas trabalhadas por trinta e seis d

descanso em ambientes, que por forca das caracteristicas de suas atividade
exigem prestacdo de servigos 24 horas por dia e 7 dias por semana ou em horari

noturno ou em finais de semana e feriados.

Paragrafo Primeiro — Para fins de apuracao desta jornada de trabalho considera-se

a semana de segunda-feira a domingo.

a) O trabalho prestado aos domingos - exceto quando coincidirem com feriado
sera remunerado pelo valor da hora normal, desde que asseguradas as folgas

semanais previstas na Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

Paragrafo Segundo — O regime de escala respeitara a jornada mensal de 180

horas, através da compensagcao de horarios, e a hora de refeicdo ou descanso.

Paragrafo Terceiro — O sistema de escalas de trabalho, ora estabelecido, nio
prejgfilicara o direito dos empregados quanto ao intervalo minimo de 11 (onze) horas

G utivas para descanso entre jornadas, nem o direito a hora ficta noturna de 52
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minutos e 30 segundos e 3 percepgdo do adicional noturno, conforme previsto na
CLT.

Paragrafo Quarto — A ades3o 3 jornada de trabalho no regime 12 X 36 sera:

a) Opcional, para os empregados que até a assinatura deste acordo, estejam lotados
nas dependéncias citadas no Caput.

b) Opcional, para os empregados que vierem a ser fransferidos ou empossados nas
dependéncias citadas no Paragrafo Primeiro em que no Edital de Concurso/Contrato

de Trabalho nio previa esta modalidade de escala.

c) Automatica, para os novos empregados empossados nas dependéncias citadas no
Paragrafo Primeiro em que existe a previsdo desta escala de trabalho no Edital de
Concurso/Contrato de Trabalho.

Paragrafo Sexto — As partes signatarias reconhecem que a jornada de trabalho de
doze horas trabalhadas por trinta e seis de descanso esta em conformidade com o
artigo 7°, XIll da CF/88 e artigo 59-A da CLT.

Pela Fenadados: \

A Representacao dos Trabalhadores tomou conhecimento do nao cumprimento do ACTV em
sua clausula 122 - Plano de Satide que vem gerando prejuizo aos trabalhadores. Exige esta
representagdo o imediato cumprimento da clausula 122_ Plano de Salde sob pena de
adotarmos as medidas Judiciais cabiveis.

A Representagdo dos Trabalhadores exige o cumprimento da Clausula 532 - pLR.

Com relagéo as demais clausulas, a Representagao reitera sua posicéo, registrada em ata
do dia 28.02.2018.

A representagdo dos trabalhadores aceita a manutencéo das clausulas do acordo coletivo
vigente conforme aprovado em assembleia dos trabalhadores, bem como a renovagio total
de todas as clausulas sociais e sindicais.
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Por esta razdo, entendem a representagdo dos trabalhadores a necessidade de dar
continuidade ao processo negocial.

Rejeita, expressamente, qualquer proposta de suscitar Dissidio Coletivo junto ao Tribunal
Superior do Trabalho, entendendo que deve ser dada a continuidade ao processo negocial,
lembrando que a negociagéo coletiva autbnoma vem sendo praticada entre a Fenadados e a
Caobra nos Ultimos doze anos.

A FENADADOS entende que deve ser dada a continuidade ao processo negocial, e propée
nova rodada de negociagdo para o dia 03 de maio 2018, as 10 horas, em Brasilia.

Pela Representagdo da Empresa:

A Representa

cumprida. /
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