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2. Data: 10/01/2018

3. Local: BBTS - Brasilia

4. Horario: 10h

5. Pauta: Campanha salarial 2017/2018
6. Registros e Deliberagoes

Pela Representagao da Empresa:

O Coordenador da Comissao de Negociagao da BBTS da as boas-vindas aos Representantes
da Empresa e dos Funcionarios nas Negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
2017/2018.

A Representacgdo de Negociagdo da Empresa apresenta a contraproposta de Acordo Coletivo
abaixo. Caso a Representagao dos Trabalhadores recuse a proposta, a Representacao da
Empresa, sugere o encaminhamento, em conjunto, da integra do Acordo Coletivo para
conciliagao no Tribunal Superior do Trabalho.

6.1. CONTRAPROPOSTA
CLAUSULAS ECONOMICAS

Considerando a atual conjuntura econémica, a BBTS apresenta nesta mesa contraproposta
de nao reajustar as clausulas econdémicas descritas abaixo: EN

e Clausula 2? - Reajuste salarial

e Clausula 3* - Décima terceira cesta de alimentagao
Clausula 72 - Auxilio refeigao
Clausula 8% - Cesta alimentagao
Clausula 13% — Auxilio Creche e pré-escola

Clausula 14® — Auxilio Escola
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CLAUSULAS REJEITADAS

A BBTS rejeita as seguintes clausulas novas:

AUXILIO VIAGEM

ASCENDENTES (Beneficios)
QUINQUENIO

DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA
CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA
REEMBOLSO (aumento de 60%)
GINASTICA LABORAL
TREINAMENTO

PROGRAMA VIVA BEM (academia)
DO 13 SALARIO

CESTA NATALINA

ABONO 4 HORAS

ABONO 6 DIAS

REDUGCAO DE JORNADA PARA EMPREGADOS COM DEPENDENTES
PORTADORES DE DEFICIENCIA

TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE
UTILIZAGAO DE BERMUDA

REVISAO DA TABELA ODONTOLOGICA
BOLSA DE ESTUDOS

LICENGA INTERESSE

CLAUSULAS ACEITAS COM RENOVAGAO DO TEXTO DO ACORDO COLETIVO
ANTERIOR 2016/2017

Clausula 1? — Assédio moral
Clausula 4? - Pagamento mensal de salarios
Clausula 62 - Licenga prémio

Clausula 92 — Auxilio trarsporte
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e Clausula 10? - Repouso semanal remunerado

e Clausula 112 — Seguro de vida em grupo

e Clausula 12% - Plano de Saude

e Clausula 15 - Horario amamentagao

e Clausula 162 - Concurso publico

o Clausula 18 — Organizagao por local de trabalho

o Clausula 20? - Acesso dos representantes dos trabalhadores as dependéncias da
Empresa

e Clausula 22 — Garantia de emprego

e Clausula 23 - Programa maternidade cidada
e Clausula 24* - Programa paternidade cidada
e Clausula 25* - Empregado com deficiéncia

e Clausula 26* - Pagamento suplementar

e Clausula 272 - Licengas

e Clausula 28 - Licenca luto

e Clausula 302 - Férias

e Clausula 31? - Cumprimento do acordo coletivo de trabalho

e Clausula 32? - Divulgagao do acordo

e Clausula 33? - Processos judiciais

e Clausula 34 — Quadro de avisos (Associagao, Sindicato/ OLT
e Clausula 35? - Pesquisas salariais

e Clausula 362 - Acesso a informacgdes funcionais
e Clausula 37* - Atestado de contato

e Clausula 38 - Estagio

e Clausula 392 - Jovem aprendiz

o Clausula 40? - Estudante em vestibular

e Clausula 412 - Condigdes de trabalho

e Clausula 422 - Exame médico

o Clausula 43% - Reabilitac@ W @
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e Clausula 44? - Cipa

e Clausula 45 — Acesso e locomogao de deficientes fisicos

e Clausula 462 - Protocolo de documentos

e Clausula 472 - Uniao civil estavel

o Clausula 482 — Negociagao permanente

e Clausula 512 - Programa de cultura do trabalhador - vale-cultura
e Clausula 522 - Auxilio funeral

e Clausula 532 - Participagao nos Lucros e Resultados — PLR

e Clausula 54* — Estabilidade no emprego para empregados transferidos com
mudanca de domicilio

e Clausula 552 — Desconto da contribuigao assistencial
e Clausula 562 — Data base
e Clausula 572 - vigéncia

e Clausula 582 — Da abrangéncia do acordo coletivo de trabalho

CLAUSULAS ACEITAS COM ALTERAGAO DE TEXTO

e Clausula 5* - Complementagao salarial

A COBRA garantira a todos os seus empregados, afastados pelo INSS, a
complementagao entre o valor pago pelo Instituto e aquele que seria devido ao @f
empregado como se trabalhando estivesse, nos casos de afastamento por doenga ou
acidente de trabalho, nos primeiros 12 (doze) meses, prorrogaveis por/periodos
sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da empresa, conforme compéiéncias e algadas

definidas. \/ ’}
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e Clausula 172 — Membros da OLT

‘y

Fica assegurada a disponibilidade remunerada, com liberagao do registro de jornada,
até o limite de 12 dias ao ano, dos membros das OLTs para comparecer a
compromissos com o Sindicato (reunides, assembleias, etc), mediante prévia
comunicagao a Geréncia de Gestao de Pessoas, ressalvada sempre, a necessid:;cj;/
do servico. ’
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e CLAUSULA 19° - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A COBRA liberara da marcagao do ponto e atividades laborais, durante o periodo do
mandato, os dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos da lei, até o limite

de dois liberados.
Paragrafo Primeiro - A liberagao ocorrera mediante solicitagdo da FENADADOS.

Paragrafo Segundo - A Geréncia de Gestao de Pessoas devera ser comunicada da

eleigao do dirigente, no prazo até trinta dias da investidura no cargo.

Paragrafo Terceiro - Sera assegurado, durante o periodo da liberagdo, o valor dos

salarios e beneficios correspondentes.

Paragrafo Quarto - O dirigente sindical nao liberado nos termos do Caput, desta
clausula, que precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas tera abonadas
suas auséncias, até o limite de 20 dias ao ano, excluindo os eventos derivados da
negociagao coletiva de trabalho, desde que apresente, com antecedéncia de dois dias,
um pedido formal do respectivo sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de

justificativas na jornada de trabalho.
. CLAUSULA 212 - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

A COBRA assegura, desde que requerida durante a vigéncia do presente acordo, a 4
garantia de emprego, durante o atual mandato, ressalvada a ocorréncia de justa causa
praticada pelo empregado, aos empregados que se encontrem nas seguintes/situ/a?s:

a) 15 (quinze) membros da Associagao dos Empregados da COBRA, incluindo os

. b X . . g N\
membros da Diretoria; dos conselhos Deliberativos e Fiscais.

e Clausula 29% - Abono de acompanhamento

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagdes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia
imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente
justificando a necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Primeiro - Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a frequéncia do
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Paragrafo Segundo - Abono por periodo superior a esse prazo devera ser submetido a
aprovacéao pelo gerente executivo da area e o gerente executivo de gestao de pessoas.

Paragrafo Terceiro - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes
do empregado: o conjuge ou companheira (o), os pais, os filhos legitimos ou adotado,
ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

e Clausula 49° - Atualizagio de normas administrativas

As normas administrativas e procedimentos internos da COBRA serdo revisados,
atualizados e divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem ao

disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho, a excegao das verbas de natureza
indenizatéria.

* Clausula 50* - Substituicao de gestores

A Cobra TECNOLOGIA S.A. pagara pelos dias de efetivos de trabalho em substituigao,
ao empregado que substituir outro que exerga fungio de gestao, de acordo com as
fungbes existentes no PCCS vigente, na proporgao dos dias em que a substituicdo
ocorrer, a diferenga entre as fungées gratificadas ou cargo.

Paragrafo Unico: A formalizagao da substituicdo ocorrera através da abertura de
chamado no portal de atendimento da empresa.

INCLUSAO CLAUSULA ’

e TRABALHO NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS EM ATIVIDADES DE
CARATER ININTERRUPTO

Sera adotada a jornada de trabalho de doze horas trabalhadas por trinta e/sege
descanso em ambientes, que por forga das caracteristicas de suas atividades, exigem

prestagao de servigos 24 horas por dia e 7 dias por semana ou em horario otur>r/lo ou @f
em finais de semana e feriados. Sy

(
Paragrafo Primeiro — Para fins de apuragéo desta jornada de trabal considera-se
a semana de segunda-feira a domingo.

1]

3

a) O trabalho prestado aos domingos — exceto quando coincidirem com feriados — sera \®
remunerado pelo valor da hora normal, desde que asseguradas as folgas semana;
previstas na Consolidagao das Leis Trat@stas - CLT.

i
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Paragrafo Segundo — O regime de escala respeitara a jornada mensal de 180 horas,

através da compensagao de horarios, e a hora de refeigdo ou descanso.

Paragrafo Terceiro — O sistema de escalas de trabalho, ora estabelecido, ndo
prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre jornadas, nem o direito a hora ficta noturna de 52
minutos e 30 segundos e a percepgao do adicional noturno, conforme previsto na CLT.

Paragrafo Quarto — A adesao a jornada de trabalho no regime 12 X 36 sera:

a) Opcional, para os empregados que até a assinatura deste acordo, estejam lotados
nas dependéncias citadas no Paragrafo Primeiro.

b) Opcional, para os empregados que vierem a ser transferidos ou empossados nas
dependéncias citadas no Paragrafo Primeiro em que no Edital de Concurso/Contrato
de Trabalho nao previa esta modalidade de escala.

¢) Automatica, para os novos empregados empossados nas dependéncias citadas no
Paragrafo Primeiro em que existe a previsdo desta escala de trabalho no Edital de
Concurso/Contrato de Trabalho.

Paragrafo Sexto — As partes signatarias reconhecem que a jornada de trabalho de
doze horas trabalhadas por trinta e seis de descanso esta em conformidade com o
artigo 7°, Xl da CF/88.

PRELIMINARES
Pela Representagao da Fenadados: /
i
A FENADADOS apresentou preliminarmente a empresa questionamentos acerca dé
problemas gerenciais ocorridos nos estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Goias' e

Ceara. E solicitou solugdes/reparagbes imediatas.

Pela Representagao da Empresa: )f\

A Representagao da Empresa recebeu os questionamentos apresentados e i
mesmos.

ACORDO COLETIVO
Pela Representacao da Fenadados: /A(\
A FENADADOS reitera integralmente a proposta de manutengao integral das clausulas

normativas e obrigacionais constante no atual Acordo Coletivo vigente mantido mediant

Acordo de garantia de data-base. === \

R - A
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Entende que as propostas de alteragdes de clausulas apresentadas pela empresa merecem
maior analise tanto por parte da empresa (como afirmado durante a reuniao), como por parte
dos trabalhadores, para obter a real intengo da alteragao proposta.

Por esta razao, entendem os trabalhadores a necessidade de dar continuidade ao processo
negocial para que a empresa possa, de fato, esclarecer suas proposigdes.

A FENADADOS reafirma sua intengao de dar continuidade ao processo negocial entendendo
que as partes detém capacidade e maturidade para, de forma auténoma, solucionar todas as

questoes postas em debate em beneficio ao processo de producio da empresa e aos direitos
dos trabalhadores.

Rejeita, expressamente, qualquer proposta de suscitar Dissidio Coletivo junto ao Tribunal
Superior do Trabalho.

A FENADADOS entende que deve ser dado a continuidade ao processo negocial, sendo
agendado nova rodada de negociagao para.Q dia 07 de fevereiro de 2018, as 14 horas, em

Brasilia. \’</ @ (Q/“\'L
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