£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

ATA DE REUNIAO
Brasilia (DF), 24 de maio de 2018.
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Fernando Granville Cojur =
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Simone Irazabal da Graga Geamp ‘U; ML
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Wesley de Souza Jordao Gepes
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Pela Feittinf
Paulo Roberto de Oliveira FEITTINF
Envefi Padovézzi Ferreira OLT SP
Hélio S. Gherardi Adv Feiittinf
José E. Furlanetto Adv. Feittinf - M AJ\/

2. Data: 24/05/2018
3. Local: BBTS - Brasilia
4. Horario: 11h30

5. Pauta: Campanha salarial 2017/2018

6. Registros e Deliberagdes

- Pela Representagao da Empresa:

O coordenador da Comissdo de Negociagdo da BBTS da as boas-vindas aos

Representantes da Empresa e dos Funcionarios nas Negociagdes do Acordo Coletivo de

Trabalho = ACT 2017/2018.

A representagdo de negociagdo da Empresa, informa que as clausulas que tiverem

convergéncia entre as partes, neste documento, somente serap.consideradas validas para
efeito do ACT, quando for firmado o ACT em %/

su?ﬁli'dady
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A proposta apresentada é uma proposta final e caso ndo seja aceita a Empresa adotara
providéncias de buscar a conciliagio no Tribunal Superior do Trabalho (TST). =

A proposta apresentada é para os periodos de dois anos (2017/2018 e 2018/2019).

A Empresa ressalta que o Acordo Coletivo da BBTS somente seré finalizado quando as
negociagdes com a outra Federagéo, que representa a maior parte dos Sindicatos, forem
encerradas, pois, sera assinado somente um documento de Acordo Coletivo de Trabalho.

A Empresa ratifica que os esforgos para apresentar uma proposta com indice econdmico
foram realizados, desta forma, apela para que a Representagdo dos Trabalhadores e
funcionarios, retornem imediatamente as suas atividades nas localidades em greve.

A BBTS apresenta a seguinte contraproposta:

6.1. PROPOSTA
CLAUSULAS ECONOMICAS
e ACT 2017/2018 — 100% INPC i
Reajustar as clausulas econdmicas abaixo em 100% do INPC (1,63%), referente : e
ao periodo compreendido entre outubro de 2016 a setembro de 2017, a partir da i ;

assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

e ACT 2018/2018 — 60% INPC
Reajustar as clausulas econémicas abaixo em 60% INPC, referente ao periodo
compreendido entre outubro de 2017 a setembro de 2018, a partir de outubro de

2018.

O referido reajuste ser4 aplicado sobre as clausulas:
o Clausula 2* - Reajuste salarial
e Clausula 3* — Décima terceira cesta de alimentagéo
e Clausula 7 - Auxilio refeicdo
e Clausula 8* — Cesta alimentagéo
e Clausula 132 — Auxilio Creche e pré-escola
Clausula 14® — Auxilio Escola

CLAUSULAS REJEITADAS

A BBTS rejeita as seguintes clausulas novas:

e AUXILIO VIAGEM

« ASCENDENTES (B@Scios) %
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QUINQUENIO

!CD:lS\ DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA
RSO DE LINGUA ESTRANGEIRA
REEMBOLSO (aumento de 60%)
GINASTICA LABORAL
‘TDEEINAMENTO

OGRAMA VIV, i
Lo SALARIOA BEM (academia)
CESTA NATALINA
ABONO 4 HORAS
ABONO 6 DIAS

PORTADORES DE DEFICIENCIA
TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE
UTILIZAGAO DE BERMUDA

REVISAO DA TABELA ODONTOLOGICA
BOLSA DE ESTUDOS

LICENCA INTERESSE

CLAUSULAS ACEITAS COM RENOVAGAO DO TEXTO DO ACORDO COLETIVO

ANTERIOR 2016/2017

Clausula 12 — Assédio moral

Clausula 42 — Pagamento mensal de salarios
Clausula 62 - Licenga prémio

Clausula 92 — Auxilio transporte

Clausula 102 — Repouso semanal remunerado
Clausula 112 — Seguro de vida em grupo

Clausula 122 — Plano de Saude

Clausula 152 — Horario amamentagao

Clausula 162 — Concurso publico

Clausula 172 — Membros da AEC e membros das OLTs
Clausula 182 — Organizag&o por local de trabalho
Clausula 20* — Acesso dos representantes dos trabalhadores as dependéncias da
Empresa

Clausula 212 — Da estabilidade proviséria

Clausula 222 — Garantia de emprego

Clausula 23? — Programa maternidade cidada

Clausula 242 — Programa paternidade cidada

Clausula 252 — Empregado com deficiéncia

Clausula 262 — Pagamento suplementar

Clausula 272 — Licengas

Clausula 282 — Licenga luto

Clausula 292 — Abono de acompanhamento

Clausula 30? — Férias

Clausula 312 — Cumprimento do acordo coletivo de trabalho
Clausula 322 — Divulgagao do acordo

Clausula 33?2 — Processos judiciais

Clausula 342 — Quadro de avisos (Assod@;j Sindicato/ OLT)

Clausula 352 - Pesquisa},s@'iais ,/
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Clausula 36° - Acesso a informagdes funcionais

Clausula 372 - Atestado de contato )

Clausula 38 - Estagio

Clausula 392 - Jovem aprendiz

Clausula 40* - Estudante em vestibular

Clausula 412 - Condiges de trabalho

Clausula 422 — Exame médico

Clausula 432 - Reabilitagdo

Clausula 44° - Cipa

Clausula 45 — Acesso e locomogéo de deficientes fisicos
Clausula 462 - Protocolo de documentos

Clausula 472 — Uniao civil estavel

Clausula 482 - Negociagio permanente

Clausula 512 — Programa de cultura do trabalhador - vale-cultura
Clausula 522 - Auxilio funeral
Clélsula54‘—Estau1idademanpregopaaanpregadosbarﬁaidoswnmdamde
domicilio

Clausula 552 - Desconto da contribuigao assistencial
Clausula 562 — Data base

Clausula 572 — Vigéncia

Clausula 582 — Da abrangéncia do acordo coletivo de trabalho

CLAUSULAS ACEITAS COM ALTERACAO DE TEXTO

» Clausula 5* — Complementagao salarial

A COBRA garantira a todos os seus empregados, a complementacdo entre o valor
pago pelo INSS e aquele que seria devido ao empregado como se trabalhando
estivesse, nos casos de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, nos
primeiros 6 (seis) meses, prorrogéveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a
critério da empresa, conforme competéncias e algadas definidas.

e Clausula 19? - Liberagao de dirigente sindical

A COBRA liberara da marcagéo do ponto e atividades laborais, durante o periodo do
mandato, os dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos da lei, até o limite
de dois liberados.

Paragrafo Primeiro - A liberagéo ocorrera mediante solicitagdo da FENADADOS.
Paragrafo Segundo - A Geréncia de Gestdo de Pessoas devera ser comunicada da

i

W
v

eleicdo do dirigente, no prazo até trinta dias da investidura no cargo.
Paragrafo Terceiro - Sera assegurado, dugante o periodo da liberagado, o valor dos ’

salarios e beneficios correspondentes. é
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Paragrafo Quarto - 0 dirigente sindical no liberado nos termos do Caput, desta
clausula, que precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas tera abonadas
Suas auséncias, até o limite de 20 dias ao ano, excluindo os eventos derivados da
negociagao coletiva de trabalho, desde que apresente, com antecedéncia de dois

dias, um pedido formal do respectivo sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de
justificativas na jornada de trabalho.

e Clausula 49 — Atualizagdo de normas administrativas

As normas administrativas e procedimentos internos da COBRA serdo revisados,
atualizados e divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem

ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho, a excegéo das verbas de natureza
indenizatoria.

EXCLUSAO CLAUSULA

e Clausula 532 — Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR

A COBRA garantira, a Comiss&o Salarial e 2 FENADADOS, no Programa de
Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), o acompanhamento de todas as

informagdes necessarias para a apuragdo do desempenho financeiro da Empresa
em relagao aos indicadores estabelecidos no Programa de PLR, conforme definido
na Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Pela Representacéo dos Trabalhadores:

Pela Feittinf foi dito que tendo em vista a proposta da empresa, nao concedendo reajuste
retroativo a data base de 1° de outubro, o que significa oito meses sem reajuste, além de

oferecer apenas o percentual de 1,63% sem qualquer aumento real e bem aquém das
reivindicagbes formuladas, assim como pretender reduzir o disposto na clausula 5
(complementagao salarial); limitar o § 4° da clausula 19; retirar a clausula 53, relativa a PLR
e pretender alterar a clausula 49, objetivando atualizagdo de normas administrativas, ;‘\
unilateralmente, ndo temos como firmar Acordo Coletivo nas bases propostas, razéo pela Qf

qual a greve estd mantida e concordamos apenas com a proposta da empresa de

ajuizamento de dissid%vo. g /
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A proposta apresentada é uma proposta final e caso nio seja aceita a Empresa adotara
providéncias de buscar a conciliagdo no Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A proposta apresentada € para os periodos de dois anos (2017/2018 e 2018/2019).

A Empresa ressalta que o Acordo Coletivo da BBTS somente sera finalizado quando as
negociagées com a outra Federagso, Que representa a maior parte dos Sindicatos, forem
eéncerradas, pois, sera assinado Somente um documento de Acordo Coletivo de Trabalho.

A Empresa ratifica que os esforgos para apresentar uma proposta com indice econémico
foram realizados, desta forma, apela Para que a Representagdo dos Trabalhadores e
funcionérios, retornem imediatamente as Suas atividades nas localidades em greve.

A BBTS apresenta a seguinte contraproposta:
6.1. PROPOSTA

CLAUSULAS ECONOMICAS
* ACT 2017/2018 - 100% INPC

Reajustar as clausulas econémicas abaixo em 100% do INPC (1,63%), referente
ao periodo compreendido entre outubro de 2016 a setembro de 2017, a partir da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

* ACT 2018/2018 - 60% INPC
Reajustar as clausulas econdmicas abaixo em 60% INPC, referente ao periodo
compreendido entre outubro de 2017 a setembro de 2018, a partir de outubro de
2018.

O referido reajuste sera aplicado sobre as clausulas: @’

* Cléusula 2° - Reajuste salarial

* Clausula 3* - Décima terceira cesta de alimentagéo
¢ Clausula 72 - Auxilio refeicéo

¢ Clausula 8 - Cesta alimentagdo

* Clausula 13 — Auxilio Creche e pré-escola

* Clausula 14* — Auxilio Escola

CLAUSULAS REJEITADAS

A BBTS rejeita as seguintes clausulas novas:

» AUXILIO VIAGEM
« ASCENDENTES (B(egﬁcios%
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