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GENAD ADUS Brasilia, 23 de novembro de 2016.
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Data: 23/11/2016

Local: FENADADOS - Brasilia
Horario: 10:00h

Pauta: Campanha Salarial 2016/2017
Registros e Deliberacdes

Pela Representacao da Empresa

O coordenador da Comissé@o de Negociacio da BBTS da as boas-vindas aos
Representantes da Empresa e dos Funcionarios nas Negociacdes do Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT 2016/2017, demonstrando a abertura constante que
existe por parte da Empresa, em ouvir e tratar as reivindicagbes trazidas pela
representacdo dos trabalhadores, mantendo sempre um ambiente de confianca
entre as partes.

Os representantes da BBTS reforgcaram a explanagao realizada na reuniao de
30.09.2016, sobre o momento atual da Companhia e do pais e propuseram
indices, que foram inicialmente rejeitados pela Representacdo dos
trabalhadores.
Buscando o desfecho do Acordo coletivo, e de modo a manter o equilibrio "/
econdmico da Empresa e atender as reivindicagbes da Representacio dos
Trabalhadores, a BBTS apresentou a proposta final, detalhada abaixo:

PROPOSTA FINAL

Reajuste salarial — 7,98 %

Décima terceira cesta de alimentagdo — Reajuste de 8,98%

Auxilio Refeigéo — Reajuste de 8,98% 4
Cesta Alimentagcio — Reajuste de 10,48% ﬁ ! ;

\
A\,
o

Auxilio Creche e pré-escola — Reajuste de 8,98%
Auxilio escola — Reajuste de 8,98%

Auxilio funeral — Reajuste do valor para R$ 4.000, (i@\/ W
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Programa paternidade cidada — prorroga por mais 15 dias a licencga paternidade
Licengas — Extensé&o da licenga maternidade para adog&o de crianga com idade
inferior a 12 anos

Contribuicao de fortalecimento sindical

Aceite das demais clausulas conforme ja acordado na ata de 17.11.2016

De forma a ajustar o nome ao valor pago no beneficio, a BBTS propde a
alteragdo do nome da clausula para, Décima Terceira Cesta Refeic3o.

Registro da Fenadados

A Representagéo dos trabalhadores recebe a primeira proposta da Empresa e
registra que esta proposta néo atende ao pleito da categoria e solicita a empresa,
uma vez que no dia 24 de novembro de 2016, estdo agendadas realizagdo de
assembleias nos estados que reveja sua posicdo e traga uma proposta real e
possivel de apreciacao pelos/as trabalhadores/as. Insiste ainda, na necessidade
de uma reviséo dos percentuais hoje praticados no Plano de Safde.

A Representacdo dos Trabalhadores recebe a proposta final da empresa e
infforma que a mesma serd submetida para avaliagido dos trabalhadores nas
assembleias estaduais.

E apresenta, a proposicdo de inclusdo na clausula do plano de satde de um
paragrafo visando a instituicdo da implementacdo de uma Comissdo de

Discussdo Permanente visando debater o tema. \

As partes acordam com a renovagao das clausulas do ACT vigente conforme
listado abaixo:

Clausula 42 - pagamento mensal de salarios

Clausula 5% - complementacao salarial

Clausula 62 - licenca prémio

Clausula 92 - auxilio transporte

Clausula 102 - repouso semanal remunerado

Clausula 112 - seguro de vida em grupo

Clausula 152 - horario amamentacao

Clausula 162 - concurso publico

Clausula 172 — Dirigentes da AEC e membros das OLTs
Clausula 182 - Organizagéo por Local de Trabalho
Clausula 192 — Liberacéo de Dirigente Sindical

Clausula 20? — Acesso de Representantes dos Empregados as Dependéncias
da Empresa

Clausula 212 - Da estabilidade proviséria ﬂ
Clausula 222 - garantia de emprego
Clausula 242 - empregado portador de deficiéncia Eﬁ/\

Clausula 252 - pagamento suplementar

Clausula 272 - licenga luto
Clausula 282 - abono de acompanhamento M
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Clausula 292 — férias

Clausula 30? - cumprimento do acordo coletivo de trabalho
Clausula 312 - divulgagao do acordo

Clausula 322 - processos judiciais

Clausula 33% — Quadro de Avisos (associaggo/sindicato/OLT)
Clausula 342 - pesquisas salariais

Clausula 352 - acesso a informagdes funcionais

Clausula 362 - atestado de contato

Clausula 382 — estagio

Clausula 392 - jovem aprendiz

Clausula 402 - estudantes

Clausula 412 - condigdes de trabalho

Clausula 422 - exame médico

Clausula 432 — reabilitagdo

Clausula 442 - Cipa

Clausula 45 — acesso e locomoc¢ao de deficientes fisicos
Clausula 462 — protocolo de documentos

Clausula 472 - uniao civil estavel '
Clausula 482 — Negociacio Permanente ﬁg/
Clausula 492 - atualizagao de normas administrativas

Clausula 502 - substituicdo de gestores

Clausula 512 - programa de cultura do trabalhador - vale-cultura

Clausula 532 - Participagdo nos lucros e resultados - PLR

Clausula 54® - estabilidade no emprego para empregados transferidos com
mudanca de domicilio

Clausula 562 — vigéncia ST

Registro das Partes
As partes acordam com a manutenc¢ado das clausulas abaixo com as alteracdes
negociadas:

Clausula 12 Assédio Moral

A empresa divulgara politicas de orientagéo, prevengdo e combate &
discriminacéo, assédio moral e assédio sexual. ‘
Paragrafo Primeiro - A Empresa desenvolvera programas educativos, visando
coibir a discriminacéo, assédio moral e assédio sexual.

Paragrafo Segundo - Havera eventos de sensibilizacdo, para insercéo e
convivéncia dos profissionais da Empresa no exercicio do trabalho, de forma a
prevenir o assédio moral e o assédio sexual.

Paragrafo Terceiro - Eventuais dentincias recebidas pela Empresa, formalizadas
por parte do Sindicato de base, pela FENADADOS ou diretamente pelo
trabalhador em questéo terao tratamento conforme as orientagdes contidas nos,
normativos internos, que trata de Inquérito Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Quarto - A Cobra Tecnologia S.A. garantird para os gestores e
trabalhadores um treinamento especifico com orientagbes para prevengao e
combate a discriminacéo, assédio moral e sexual, que sera considerado como
pré-requisito para novas nomeagdes a cargo de gestdo. O curso sera incluso na

Trilha de treinamento da Universidade Corpgrativa (UpiBBTS) e considerado
obrigatdrio a todos. /& ’ /7//a
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CLAUSULA 3° - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO PARA DECIMA
TERCEIRA CESTA REFEICAO

CLAUSULA 122 - PLANO DE SAUDE

A COBRA compromete-se a manter, sem dnus para os empregados admitidos
até 03 de outubro de 1996, o Plano de Satde Basico.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos ap6s a data fixada no caput
da presente clausula, a COBRA arcara, com o valor equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do valor do Plano de Saude Basico, em conformidade com
o que dispde a Resolugdo CCE n° 09, de 03 de outubro de 1996.
Paragrafo Segundo - Havendo mudangas na legislacdo, as partes

comprometem-se a manter processo de negociacdo, visando a necessaria

adequagao a nova realidade.

Paragrafo Terceiro - A COBRA praticara o que reza os Artigos 30 e 31 da lei

9656 de 30/06/1998, de acordo com o que regulamenta as resoluges do

Conselho de Saude Suplementar — Consu 20 e 21 de 23/03/1999, no que tange

a permanéncia por tempo indeterminado de ex-empregado, afastado da

empresa por aposentadoria ou por desligamento sem justa causa, desde que

este assuma a integralidade das prestacées correspondentes ao plano oferecido

a faixa etaria a que pertence. /€g/
Paragrafo Quarto — A Cobra Tecnologia e a Fenadados se comprometem apés
a assinatura do ACT a implementar um grupo de discussao permanente, para
debater acerca do Plano de Salde.

Clausula 23? - programa maternidade cidada / \

Os representantes da BBTS propde o seguinte texto para a clausula:

Fica instituido, no &mbito da COBRA, o Programa Maternidade Cidada, que tem
0 objetivo prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a duracdo da licenca
maternidade prevista no inciso XVIIi, art. 7°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
Paragrafo Primeiro - A opcéo pela prorrogagao de que trata o caput deste drtigo
devera ser comunicada pela funcionaria até o final do primeiro més apés‘o parto,
e concedida imediatamente apés a fruicdo da licenga-maternidade prevista nos
termos da legislagao em vigor.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade,
a empregada tera o direito a sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepc¢ao do salario-maternidade pago pelo regime da
Previdéncia Social.

Clausula 262 - licencas @m

Os representantes da BBTS propde o seguinte texto para a clausula:
A COBRA concedera ac empregado desde que devidamente comprovado: h

a) 03 (trés) dias de licenga para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenca paternidade, de acordo com o Ato das Disposi¢des
Transitorias, artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

c) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar
crianga menor de 01 (um) ano de vida;
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d) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso
XVIli, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-4o Uteis e consecutivos os dias de licenca de
que tratam os itens “a”, “b”, “c” do caput desta clausula.

e) A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogio de
crianca sera concedida licenga maternidade nos termos do art. 392 da CLT, a
saber:

) No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com idade inferior a 12 (doze)
anos de idade o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias;

CLAUSULA 52° - AUXILIO FUNERAL
A COBRA fara o reembolso aos empregados ou ao seu espdlio, das despesas
relativas ao auxilio-funeral, no valor de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais), quando
do falecimento do cénjuge, companheiro (a), filho (a), progenitores, dependente
legal, ou do proprio empregado.

Registro das Partes
As partes acordam com a inclus@o de clausula nova conforme redagao abaixo:

CRIAGAO DE CLAUSULA - PROGRAMA PATERNIDADE CIDADA

e 4° da lei 11.770/2008, institui o Programa Paternidade Cidada, que tem o

A COBRA, com base na lei 13.257/2016 que alterou a redagéo dos artigos 1° ,3° &6/
objetivo de prorrogar, por mais 15 (quinze) dias consecutivos, a duragdo da @

licenca paternidade prevista no inciso XIX, art. 7°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacdo de que trata o caput desta clausula sera
condicionada apresentacdo do(s) documento(s) conforme norma interna 179
referente ao tema.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo de prorrogagao da licenca-paternidade,
0 empregado tera o direito & sua remuneragao integral.

Paragrafo Terceiro — O beneficio se aplica aos pais biolégicos e adotivos.

CLAUSULA xx® - DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ]
A COBRA procedera ao desconto em folha de pagamento de seus funcionarios/
assegurada a oportunidade de oposicao, de contribuicdo assistencial em valor

definido em assembleia realizada pelo respectivo sindicato e informado a
COBRA.

Paragrafo Primeiro — O desconto da contribui¢io assistencial sera efetuado, no
maximo, até a terceira folha de pagamento subsequente & assinatura do ¢
presente Acordo e repassado, no prazo de 10 dias, apés a cobranga, desde que\ '
tempestivamente informado o respectivo valor ou percentual 8 COBRA. %
Paragrafo Segundo-— O desconto ndo sera efetuado ao funcionario que
manifestar seu direito & oposigao da contribuigio; no prazo de dez dias a contar

da assinatura do acordo coletivo de trabalho, da seguinte forma:

a) Os sindicatos disponibilizardo | nos_~ primeiros _-¢inco  dias,
nas dependéncias da empresm %/
r' M

A
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no periodo de 9:00 as 18:00h, representantes para os funcionarios que
desejarem manifestar oposicéo ao desconto;

b) A partir do sexto dia sera efetuado diretamente na sede do Sindicato.
Paragrafo Terceiro — Observado o prazo definido no paragrafo primeiro, os
sindicatos terdo até o dia 15 do més anterior ao do desconto para encaminhar,
por intermédio da FENADADOS, a relagéo dos funcionarios (nome completo e
matricula), em planilha excel e arquivo PDF que se manifestaram contrarios a
cobranca do desconto assistencial e a relagao, por sindicato, dos valores ou
percentuais fixados, informagdes sobre CNPJ e conta-corrente do sindicato,,
bem como a ata da assembleia e lista de assinatura que os fixou.

Paragrafo Quarto — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao
desconto da contribuigdo, bem como quanto ao seu repasse as entidades
sindicais, devera ser solucionada pelo interessado junto ao sindicato, uma vez
que 3 COBRA compete apenas o processamento do desconto.

Paragrafo Quinto - A FENADADOS e os SINDICATOS DE 1° GRAU excluem a
COBRA de quaisquer responsabilidades acerca de divergéncias que possam
ocorrer entre as entidades representativas dos empregados, sobre critérios de
repasse definidos nesta clausula, bem como quanto aos descontos efetuados
junto aos empregados.

Paragrafo Sétimo— os funcionarios ndo terdo auséncia parcial ou integral
abonadas para entrega, na sede do Sindicato ou FENADADOS, de documento
de oposigdo ao desconto da Contribui¢éo Assistencial.

Paragrafo Sexto — os funcionarios ndo terdo auséncia parcial ou integral
abonadas para entrega, na sede do Sindicato ou FENADADOS, de documento
de oposicdo ao desconto da Contribuicao Assistencial.

As partes concordam com a ex¢luséo da Clausula 372 - aviso prévio. f&’\




