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Pela Fenadados

Elton Santos FENAIjADOS

Vanusa Aratijo FENAD/’yS/ /TJ

Uanu

Rosemere Tavares da

Silva SINDPD - d

Angela Lemos SINDRD—RJ

- 7 :
Osiel Rocha de Jesus SINDPD-DF G %
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Elizete Mendes Nogueira FENADADQOS

Luis Carlos Franca SINDADOS-BA
Cleyffson C. da Silva M i
il b SINDPD-SP /
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Vera Guasso SINDPPD-RS |
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Observadores:
_ Assinatura
r " : =
;l:il\cl)aCesar Pereira de SINDPD-RJ / el /742%
Maria do Socorro N. Santos S}N[iPD-DF /fdo _
SINDADOS-

Claudio Luiz Jesuino

MG
Vicente Almeida Vale SINE;‘PD—PI
André Neri Torres OL%I'—RJ
Marsélio Gomes Lima SIND?PD-AP
Fernando A Honor SINDzPD-CE
Alberto Lincoln de Lima SINDI:DD—RN
Samuel Soares dos Santos S!NDé’D-DF
Jean Araujo Menezes SINDéPD-PI
Evandro Marcos Chiste SINDF;:‘D-ES £
Luci de Andrade Teixeira FENA[;DADOS
Joaci Paulo da Silva SPPIé:)—MS
;:i il;l:milton Brandao SINDF%JD-SP
Edilson Lopes do Rosario SINDP;\DD-RS
;:irs‘tzipi Menezes dos SINDF%’D—SP
Marlene F Silva SINDF;*D-PR
& Susidarlen Ribeiro SINDFI'D-PR
Cristiano Silva Damasceno | SINDPD-MT
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Data: 17/11/2016

Local: FENADADOS - Brasilia
Horario: 16:00h

Pauta: Campanha Salarial 2016/201‘}'
Registros e Deliberagées

Pela Representagio da Empresa: |

O coordenador da Comisséo de Negociagéo da BBTS informou que
sera necessario reagendamento da% reuniao, em razéo de demanda
emergencial com o 6rgéo de governanga. Também confirmou que, apesar
do fato apresentado mantem abertura constante em ouvir e tratar as
reivindicacbes trazidas pela redresentagéo dos trabalhadores,

| .
permanecendo sempre em um ambiente de confianga entre as partes.

De forma a manter a continuid|ade do processo negocial, propde
nova reuniéo para o dia 23.11.2016, quando sera apresentada a proposta
final das clausulas econémicas para a Representacéo dos Trabalhadores.

|

Registro da Partes

conforme listado abaixo: /

| d
e Clausula 42 - pagamento mensal de salarios / L

i : i#= ]
* Clausula 52 - complementagzo salarial "

e Clausula 62 - licenca prémio | % ;
Clausula 92 - auxilio transporte | @

7

As partes acordam com a renovagé;o das clausulas do ACT }ig?tge
7

Clausula 102 - repouso semanaliremunerado
|
Clausula 112 - seguro de vida em grupo
|
- - |
Clausula 122 - plano de satde !

Clausula 152 - horario amamentailg;éo
Clausula 162 - concurso puiblico
Clausula 172 — Dirigentes da AEC e membros das OLTs
Clausula 182 — Organizagao por Local de Trabalho
Clausula 192 — Liberagéo de Dirigente Sindical

Clausula 207 — Acesso de Representantes _dos Em égados a
Dependéncias da Empresa
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Clausula 222 - garantia de emprego
e Clausula 24° - empregado portlador de deficiéncia
* Clausula 25? - pagamento suplementar
e Clausula 272 - licenca luto
e Clausula 28?2 - abono de acompanhamento
e Clausula 292 - férias :
e Clausula 307 - cumprimento do acordo coletivo de trabalho
e Clausula 312 - divulgagao do ac;:ordo
e Clausula 322 - processos judiciéis
e Clausula 332 — Quadro de Aws?s (associagéo/sindicato/OLT)
e Clausula 342 - pesquisas salariais
e Clausula 352 - acesso a informa:lgﬁes funcionais
e Clausula 362 - atestado de contato
e Clausula 382 — estagio |
e Clausula 392 - jovem aprendiz |
e Clausula 402 - estudantes l
» Clausula 412 - condicées de tral%nalho
e Clausula 422 - exame médico
¢ Clausula 432 — reabilitagzo ;

* Clausula 442 — Cipa '

 Clausula 45% - acesso e locomogao de deficientes fisicos
e Clausula 462 - protocolo de docipmentos

e Clausula 472 - unigo civil estével! % ‘?

» Clausula 482 — Negociacdo Perq}anente

e Clausula 492 - atualizaczo de normas administrativas
» Clausula 507 - substituicdo de gestores

o Clausula 512 - programa de cultura do trabalhador - vale-cultura 60

e Clausula 532 - Participacdo nos lucros e resultados - PLR

e Clausula 542 - estabilidade no emprego para empregados
transferidos com mudanca de ddmlcmo

e Clausula 562 — vigéncia
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Registro das Partes

As partes acordam com a manutengdo das clausulas abaixo com as
alteragées negociadas: |
Clausula 12 Assédio Moral

A empresa divulgara politicas de orientacao, prevencédo e combate 3
discriminagao, assédio moral e assedio sexual.

Paréagrafo Primeiro - A Empresa desenvolvera programas educativos, visando
coibir a discriminagao, assédio moral e assédio sexual.

Paragrafo Segundo - Havera eventos de sensibilizagio, para insergio e
convivéncia dos profissionais da Empresa no exercicio do trabalho, de forma a
prevenir o assédio moral e o assédio sexual. |

Paragrafo Terceiro - Eventuais dendncias recebidas pela Empresa,
formalizadas por parte do Sindicato de base, pela FENADADOS ou
diretamente pelo trabalhador em questao terdo tratamento conforme as
orientacdes contidas nos normativos internos, que trata de Inquérito
Administrativo Disciplinar. |

Paragrafo Quarto - A Cobra Tecnologia S.A. garantira para os gestores e

LW
frabalhadores um treinamento especifico com orientagtes para prevencéo e =y .
combate a discriminagéo, assédio moral e se{(uai, que sera considerado como {g)_
pré-requisito para novas nomeacoes a cargo de gestdo. O curso sera inclu;oQ) /

na Trilha de treinamento da Universidade Corporativa (UniBBTS) Zz'iera
| % [ o 3

obrigatério a todos. %
Clausula 232 - programa maternidade cidada / ‘é)

Os representantes da BBTS prop6e o seguinte texto para a clausula:

Fica instituido, no 4mbito da COBRA, 0 Programa Matemidade Cidag
que tem o objetivo prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a duragéo da /}/
licenga matemidade prevista no inciso XVIll, art. 7°, da Constituicéo da r rY-dJO

%}{- 4 Replblica Federativa do Brasil. i 6900 &

Paragrafo Primeiro - A op¢éo pela pmri’rogagéo de que trata o caput
deste artigo devera ser comunicada pela funcionaria até o final do

primeiro més apds o parto, e concedida ;fmediatamente apos a fruic
Jicenca-matemidade prevista nos termos da legislag
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Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogagédo da licenga-
matemidade, a empregada tera o direito a sua remuneracgao integral, nos
mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-maternidade

pago pelo regime da Previdéncia Social.

Clausula 262 - licengas

Os representantes da BBTS propde 0 seguinte texto para a clausula:

A COBRA concedera ao empregado desde que devidamente
comprovado:

a) 03 (trés) dias de licenca para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenca patemidqde, de acordo com o Ato das
Disposi¢bes Transitérias, artigo 10°, paragrafo 1° da Constitui¢&o
Federal: i

¢) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, /
adotar crianga menor de 01 (um) ano de vida;

d) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com o artigo
7°, inciso XVIII, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-do tteis e consecutivos os dias de
licenga de que tratam os itens “a”, “b”, ‘c” do caput desta clausula.

) e) A empregada que adotar ou obliver a guarda judicial para fins de =~ < (Q
adogédo de crianga sera concedida licenga maternidade nos termos do
art. 392 da CLT, a saber: ’

I) No caso de adogéo ou guarda Judicial de crianga com idade inferior a
12 (doze) anos de idade o periodo de licenga sera de 120 (cento evinte)
dias;

p
GLAUSULA 52° - AUXILIO FUNERALi %

% A COBRA fara o reembolso aos empreigados ou ao seu espdlio, das

despesas relativas ao auxilio-funeral, no valor de até R$ 4.000,00

(quatro mil reais), quando do faiecimeinto do cénjuge, companheiro (@),
filho (a), progenitores, dependente legal, ou do préprio empregado. )

Registro das Partes

\ As partes acordam com a inclusio de dféusula a conforme redag
S abaixo: é:_\ ‘\H /i
Lo =V P siiins
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CRIAGCAO DE CLAUSULA - PROGRAMA PATERNIDADE CIDADA
Os representantes da BBTS propde a criacéo da seguinte clausula:

A COBRA, com base na lei 13.257/201 6 que alterou a redagéo dos
artigos 1°,3°e 4° da lei 11. 770/2008, institui o Programa Patemidade
Cidadé, que tem o objetivo de prorrogar, por mais 15 (quinze) dias
consecutivos, a duragdo da licenga paternidade prevista no inciso
XIX, art. 7° da Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro - A prorrogagdo de que trata o caput desta
clausula seré condicionada apresentagdo do(s) documento(s) conforme
norma interna 179 referente ao tema,

Paragrafo Segundo — Durante o periodo de prorrogacédo da licenga-
paternidade, o empregado teré o direito 3 Sua remuneracéo integral.

Paragrafo Terceiro — O beneficio se aplica aos pais biologicos e
adotivos.

As partes concordam com a exclusdo da Clausula 372 - aviso prévio _

A
Registro da Fenadados %/ % &r&'\
1Q

E lamentavel a irresponsabilidade da empresa, em agendar uma reunido com o
objetivo de darmos prosseguimento as tratativas das clausulas econdmicas e do
Plano de Satde, pontos pendentes para o fechamento do ACT 2016/2017.

Com esta postura irresponsavel, a empresa @esté levando os trabalhadores as

ultimas consequéncias, a greve.

| \
A Representagio dos trabalhadores insiste em privilegiar o processo negocial e

apresenta a empresa a alternativa de buscar caixa, para que a mesma possa

% J I/ evoluir na proposta econémica. Para tanto, solicita que os cedidos do Banco do

A L s :
destinados a estes pagamentos sejam utilizados para melhorar a negocia

VT 016/2017.

é@ﬁ(ﬂ’




