% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

1. Participantes

(JENADADOSHTAE

FEEENATAD HLOTREL DOF TTADALMASCHES T
SF MOCOATTTA R BMLANRET

PROCESSANENT D LS a0 TERVESE

ATA DE REUNIAO

Rio de Janeiro (RJ), 09 de novembro de 2017.

[Pela Representagdo da Empresa i
Carlos Alberto Loureiro da Silva Gepes
Nilvado Pellizzer Jinior Cojur
o \_/ . J
Valmir Dambros GRBS /
Wesley de Souza Jordao Gepes J / (/
Simone Irazabal da Graga Geamp WW &f“/
Micheline Correia Lima de . = )
- Cojur
Eastro Lins

Pela Representacéo do Trabalhadores

Elton Santos FENADADOS
Vanusa Ara(jo FENADADOS |~

/
Elizete Mendes Nogueira FENADADOS
Julfo Cesar Pereira de SINDPD-RJ
Paiva

{

Qleyﬁson Cardoso da SINDPD-PA
Silva
Rpsemere Tavares da SINDPD-PE
Silva
Osiel Rocha de Jesus SINDPD-DF

Celso de Aratjo Lopes
Filho

SINDADOS-BA

LPaulo Roberto de Oliveira FEITTINF
Observadores:
Assinatura 4]
harcelo Matta dos Santos SINDPD-DF

|

Pag 1/11



£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS QENA[]ADUSEEI]

PELERATAD + -Afm (852 V.tu‘v--.nz EM BWAWMEZAL Do
FROCESSLWENT D UE DALCE SERVICOE TF PEONUATCA £ dULARES

ATA DE REUNIAO
Estefanio Willams Silva OLT-PE
Valguir Jesus de Oliveira OLT-BA 3 )
Wy =]
Celso Lopes FEITTINF =‘ ]

2. Data: 09/11/2017

3. Local: Fenadados - Brasilia

4. Horario: 10h

5. Pauta: Campanha salarial 2017/2018
6. Registros e Deliberagdes

Pela Representagdo da Empresa:

O coordenador da Comissdo de Negociagdo da BBTS da as boas-vindas aos
Representantes da Empresa e dos Funcionarios nas Negociacdes do Acordo Coletivo
de Trabalho — ACT 2017/2018.

A Representacdo de Negociagdo da Empresa, informa que as clausulas que tiverem
convergéncia entre as partes, somente serao consideradas validas para efeito do
Acordo Coletivo, quando for firmado o ACT em sua totalidade.

A BBTS apresenta a seguinte contraproposta:

6.1. PROPOSTA
CLAUSULAS ECONOMICAS

A BBTS nio apresentara nesta mesa proposta para as clausulas econdmicas
abaixo:

e Clausula 22 — Reajuste salarial
e Clausula 32 — Décima terceira cesta de alimentagao
e Clausula 72 — Auxilio refeicao

¢ Clausula 82 — Cesta alimentacéo

¢ Clausula 92 — Auxilio transporte

e Clausula 132 — Auxilio Creche e pré-escol@‘
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o Clausula 142 — Auxilio Escola

CLAUSULAS REJEITADAS
A BBTS rejeita as seguintes clausulas novas:

» ASCENDENTES (Beneficios)

e QUINQUENIO

e DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA
e CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA

e REEMBOLSO (aumento de 60%)

e GINASTICA LABORAL

e PROGRAMA VIVA BEM (academia)

e DO 13 SALARIO

o CESTA NATALINA

e ABONO 6 DIAS

e REDUCAO DE JORNADA PARA EMPREGADOS COM DEPENDENTES
PORTADORES DE DEFICIENCIA

e BOLSA DE ESTUDOS

e UTILIZAGAO DE BERMUDA

e TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE

e REVISAO DA TABELA ODONTOLOGICA
e LICENGA INTERESSE

CLAUSULAS ACEITAS COM RENOVACAO DO TEXTO DO ACORDO COLETIVO
ANTERIOR 2016/2017

o Clausula 42 - Pagamento mensal de salarios
e Clausula 62 - Licenca prémio

¢ Clausula 10? - Repouso semanal remunerado
e Clausula 112 — Seguro de vida em grupo

¢ Clausula 12? — Plano de Saude

e Clausula 15 - Horario amamentagé@
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Organizag¢ao por local de trabalho

as

— Acesso dos representantes dos trabalhadores

dependéncias da Empresa

Clausula 222 -
Clausula 23?2 —
Clausula 25% -
Clausula 272 -
Clausula 282 -
Clausula 30? -
Clausula 312 -
Clausula 322 -
Clausula 332 -

Clausula 342

Clausula 352 -

Clausula 362

Clausula 372

Clausula 382 -
Clausula 392 -
Clausula 407 -
Clausula 412 -
Clausula 422 -
Clausula 432 -
Clausula 442 -
Clausula 452 —
Clausula 462 —-
Clausula 472 -
Clausula 48?2 -

Clausula 512 -

Clausula 522 —

Clausula 562 —

Garantia de emprego
Programa maternidade cidada
Empregado com deficiéncia
Licengas
Licenca luto
Férias
Cumprimento do acordo coletivo de trabalho
Divulgacéao do acordo

Processos judiciais

— Quadro de avisos (Associagdo, Sindicato/ OLT)

Pesquisas salariais

- Acesso a informagdes funcionais

— Atestado de contato

Estagio

Jovem aprendiz
Estudante em vestibular
Condigbes de trabalho
Exame médico
Reabilitagcédo

Cipa

Acesso e locomocao de deficientes fisicos
Protocolo de documentos
Uniao civil estavel
Negociacao permanente *
Programa de cultura do trabalhador - vale-cultura

Auxilio funeral
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e Clausula 572 — vigéncia

» Clausula 58 — Da abrangéncia do acordo coletivo de trabalho

CLAUSULAS EM AVALIACAO

e Clausula 12 — Assédio moral
¢ Clausula 162 — Concurso publico
e Clausula 212 — Estabilidade proviséria
o 272-Licencas
» Clausula 53 — Participacéo nos Lucros e Resultados — PLR
e Clausula 552 — Desconto da contribuigdo assistencial
e TREINAMENTO
e AUKXILIO VIAGEM
e ABONO 4 HORAS

CLAUSULAS ACEITAS COM ALTERACAO DE TEXTO
e Clausula 5% — Complementacio salarial

A COBRA garantira a todos os seus empregados a complementacio entre o valor
pago pelo INSS e aquele que seria devido ao empregado como se trabalhando
estivesse, nos casos de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, nos
primeiros 6 (seis) meses, prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses,

a critério da empresa, conforme competéncias e algadas definidas.

e Clausula 172 — Membros OLT

a compromissos com o Sindicato (reunides, assembleias, etc.), mediante prévia e
comunicagdo a Geréncia de Gestdo de Pessoas, ressalvada sempre, s AN
necessidade do servigo.

e Clausula 192 — Liberagao de dirigente sindical %\ %
afo al??@iﬁ:

el

M d / Pag 5/11

Manutencéo do texto do ACT 2016/2017 com alterag%ara’gr




£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS (SENADANOSH A

tb‘b-ld?ihm DUS THASMSASOMES BN PUSeIEAL De
SEAVERID O DADDE SERVIQNES UE SFONVATCA £ SHLARES

ATA DE REUNIAO

[LETY

Paragrafo Quarto - O dirigente sindical n3o liberado nos termos do Caput, desta
clausula, que precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas tera
abonadas suas auséncias, até o limite de 12 dias ao ano, desde que apresente,
com antecedéncia de dois dias, um pedido formal do respectivo sindicato ao seu
gestor imediato, para efeito de justificativas na jornada de trabalho.

e Clausula 24® — Programa paternidade cidada

Paragrafo Primeiro - A prorrogagio de que trata o caput desta clausula sera
condicionada apresentacdo do(s) documento(s) conforme norma interna.

e Clausula 262 — Pagamento suplementar

A COBRA pagara em folha suplementar, no maximo em 07 (sete) dias (teis apos
a data estipulada para o pagamento de pessoal da empresa, as diferencas
causadas por erros em seus contracheques.

e Clausula 297 — Abono de acompanhamento

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagdes em que se justifique
0 acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a
chefia imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do

dependente justificando a necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Primeiro - Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a frequéncia

do empregado até o maximo de 7 (sete) dias ao ano.

Paragrafo Segundo - Abono por periodo superior a esse prazo devera ser

submetido & aprovag&o pelo gerente executivo da area e o gerente executivo de P
gestdo de pessoas.

Paragrafo Terceiro - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se
dependentes do empregado: o cénjuge ou companheira (o), os pais, os fil
legitimos ou adotado, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado. P

e Clausula 49° — Atualizacdo de normas administrativas

As normas administrativas e procedimentos internos da COBRA serdo

revisados, atualizados e divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a é
se adequarem ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho
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e Clausula 502 — Substituicdo de gestores

A Cobra TECNOLOGIA S.A. pagara pelos dias de efetivos de trabalho em
substituicdo, ao empregado que substituir outro que exerga fungéo de gestao, de
acordo com as fungdes existentes no PCCS vigente, na proporcio dos dias em

que a substituicio ocorrer, a diferenca entre as fungdes gratificadas ou cargo.

Paragrafo Unico: A formalizagdo da substituicdo ocorrera através da abertura de

chamado no portal de atendimento da empresa.

e Clausula 54° — Estabilidade no emprego para empregados transferidos com
mudanca de domicilio.

Sera garantido ao empregado transferido, por interesse da COBRA o periodo de
estabilidade de 12 (doze) meses, apds a data de sua transferéncia, exceto em

situagao de demissao por justa causa.

INCLUSAO CLAUSULA

» TRABALHO NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS EM ATIVIDADES DE
CARATER ININTERRUPTO

Sera adotada a jornada de trabalho de doze horas trabalhadas por trinta e seis
de descanso em ambientes, que por forgca das caracteristicas de suas atividades,
exigem prestacao de servicos 24 horas por dia e 7 dias por semana ou em

horario noturno ou em finais de semana e feriados.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho de doze horas trabalhadas por trinta
e seis de descanso sera aplicada a um limitado nimero de funcionarios e desde
que lotados nas dependéncias abaixo:

Qde maxima
Praca/Unidade funcionarios

jornada 12 X 36

Rio de Janeiro: CAT Andarai 15
Brasilia: Divisdo Suporte Infra Data 48
Center
Curitiba: Divisdo de Monitoramento 34
Curitiba
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Sao Paulo: Divisdo de Monitoramento 44 e 08
Sao Paulo e CAT Paulista

Paragrafo Segundo — Para fins de apuragdo desta jornada de trabalho
considera-se a semana de segunda-feira a domingo.

a) O trabalho prestado aos domingos — exceto quando coincidirem com feriados
— sera remunerado pelo valor da hora normal, desde que asseguradas as folgas

semanais previstas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

Paragrafo Terceiro — O regime de escala respeitara a jornada mensal de 180
horas, através da compensacéo de horarios, e a hora de refeigéo ou descanso.

Paragrafo Quarto — O sistema de escalas de trabalho, ora estabelecido, nio
prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso entre jornadas, nem o direito a hora ficta
noturna de 52 minutos e 30 segundos e & percepgéo do adicional noturno,
conforme previsto na CLT.

Paragrafo Quinto — A ades&o a jornada de trabalho no regime 12 X 36 sera:

a) Opcional, para os empregados que até a assinatura deste acordo, estejam

lotados nas dependéncias citadas no Paragrafo Primeiro.

b) Opcional, para os empregados que vierem a ser transferidos ou empossados
nas dependéncias citadas no Paragrafo Primeiro em que no Edital de
Concurso/Contrato de Trabalho n&o previa esta modalidade de escala.

¢) Automatica, para os novos empregados empossados nas dependéncias

citadas no Paragrafo Primeiro em que existe a previs3o desta escala de trabalho

\

A\

\

no Edital de Concurso/Contrato de Trabalho.

Paragrafo Sexto — As partes signatarias reconhecem que a jornada de trabalhd
de doze horas trabalhadas por trinta e seis de descanso esta em conformidad
o artigo 7°, Xlll da CF/88.

A representagdo dos trabalhadores recebe a informagéo da empresa que nao
ha, ainda, proposta econdmica para apreciacdo do conjunto dos trabalhadores
da empresa e, questiona qual a dificuldade em apresentar um percentual, vez

| :
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que a empresa esta superavitaria ha previsdo no orgamento para este fim,
questiona ainda que o fato de a empresa utilizar valores em outras frentes de
atuagéo, como projetos/softwares e consultorias e, no quesito negociagdo com
os trabalhadores a resposta & negativa ou ausente. A Representacio solicita 4
direcdo da empresa que busque com a mesma qualidade e eficacia a
apresentacao de uma proposta.

Com relagéo as clausulas de reivindicacdes novas, todas rejeitadas pela
empresa por ocasido da primeira reunido de negociagdo, a representacdo dos
trabalhadores questiona a empresa o fato de a mesma se recusar a realizar
treinamento para o seu corpo funcional. Uma vez que, em outras oportunidades
0 compromisso de realizar treinamento foi devidamente assumido inclusive com
registro em ata. Ainda chama a atencdo para que o processo negocial seja
efetivamente privilegiado, garantindo que praticas da empresa possam constar
no ACT a ser assinado. Com isso, solicita a reavaliagéo para clausulas que ja
so praticadas pela empresa.

Com relagédo as propostas apresentadas de alteragdes/exclusdes de clausulas
constantes no ACT vigente, reiteramos que nao admitiremos, em hipbtese
alguma, qualquer forma, direta ou indireta de reducdo dos direitos dos
trabalhadores da Cobra arduamente conquistados. Também nas clausulas que
tratam da organizacdo sindical a representacdo dos trabalhadores afirma: nao
aceitard nenhuma tentativa de ingeréncia que vise o enfraquecimento da
organizacao dos trabalhadores e suas entidades.

Reiteramos, contudo, que € condicdo para a assinatura do acordo coletivo de
trabalho a ndo reducdo de direitos e a manutencio de todas as clausulas
normativas e obrigacionais constante no Acordo Coletivo de Trabalho em vigor
e, um reajuste salarial que mantenha a dignidade dos trabalhadores.

Sobre a reivindicagdo do Plano de Salde no que tange o percentual de
participagao dos trabalhadores questionamos novamente a empresa, que afirma
estar com superavit, qual a dificuldade no dialogo sobre a clausula. E desumano
com a maioria dos trabalhadores da empresa que percebem salarios abaixo da
meédia de mercado terem que destinar percentuais elevados para utilizacdo do
Plano de Saude. A exemplo citamos dois casos: um trabalhador Técnico de
Operagdes com salério bruto de R$ 2.108,71 (dois mil cento e seis reais 3 uy/\
setenta com um desconto de R$ 571,98 totalizando 27,15% do salario e outro/ Eé ‘
trabalhador: Técnico Administrativo com salario bruto de R$ 1.782,61 com um

desconto de R$ 552,50 totalizando 30,99% do salario destinado para utilizagéo "
do plano de saude. Ressaltamos que o Plano teve um reajuste de 33% (trinta e A
trés por cento), em maio /2017, que foi absorvido também pelos trabalhadores. @
Insistimos com a empresa a realizagdo do debate sobre as tratativas qué

BTl
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envolvam propostas alternativas, para que possamos efetivamente diminuir a
participagdo do trabalhador para utilizagdo do Plano de Saude.

O clima de insatisfagdo do corpo funcional é evidente e foi devidamente
esclarecido nesta reunido. E inaceitavel que a empresa com real possibilidade
financeira ndo apresente uma proposta causa total repudio que a questio da
salde dos trabalhadores da empresa, ndo tenha a devida atencio por parte
dessa diregdo. Ainda que, em seu orcamento tenha sido direcionado valores em
percentuais para serem aplicados no decorrer desta campanha salarial e, que a
empresa que tem superavit ndo traga uma proposta para ser analisada pelos
trabalhadores.

Esperamos que por ocasido da proxima reunigo de negociacgao a ser agendada
a empresa, apos todo o debate, justificativas e argumentagées de todas as
clausulas constantes na Pauta de Reivindicagdes possa trazer respostas
razoaveis para avaliagdo dos trabalhadores.

Pela Representagdao da Empresa:

A Empresa reafirma que seus investimentos visam garantir a
sustentabilidade, perenidade, eficiéncia e qualidade na prestagéo dos servigos,
aléem da manutengdo de postos de trabalhos.

No que se refere a treinamentos, a BBTS vem investindo nos Gltimos anos
fortemente na capacitagdo do seu corpo funcional, quer seja com a ampliagio
do quadro de multiplicadores e educadores, além de aquisi¢o de equipamentos,
ampliacdo e adequacdo de seus espacgos fisicos para esse fim. Ainda,
oferecimento de diversos treinamentos on line.

A Empresa ratifica que cumpre com as normas trabalhistas vigentes.

Acerca do plano de saltde a BBTS esta em constante busca de melhorias
para o bem-estar de seus funcionarios, salientando que em razéo de pedidos
anteriores da representacdo dos trabalhadores, contratou novo plano que
ampliou a abrangéncia de 47% de cidade atendias para 89%, em localidade
que a BBTS possui atuagéo, aumentando em aproximadamente 20% o nimero
de vidas atendidas. Resta informar que a contribuigéo dos funcionarios/Empresa
segue o estabelecido em legislacéo propria (Resolugéo n. 9, de 8 de outubro de A
1996, COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CED).

A Empresa reforca sua intengao de buscar, de maneira consensual, a J
melhores condigbes que atendam os interesses das partes env |das na

negociagao coletiva. /
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Registro das Partes

As partes de comum acordo, agendam, preliminarmente, a 32 reunido de

negociacao para o dia 29 de novembro de 2017, na Sede da BBTS, em Brasilia.




