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Registros e Deliberacoes

Pela Representacdao da Empresa:

O coordenador da Comisséo de Negofie ca(g/ BTS da as beas-vindas ;
aos Representantes da Empresa e dos Funcionarios nas Negociagdes
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2016/2017, demonstrando a abertura
constante que existe por parte da Empresa, em ouvir e tratar as reivindicagoes P
trazidas pela representacao dos trabalhadores, mantendo sempre um ambiente d/\
de confianca entre as partes.

Ap6s a andlise de todos os itens constantes na pauta de ACT entregue
pela Representacao dos Trabalhadores, a BBTS apresentou uma proposta de
que consiste na implantagdo do novo PCCS como forma de reajuste da clausula
2. A Representagao dos trabalhadores nao acatou a proposta. Desta forma, aps

reuniao, a BBTS apresentou a nova proposta que segue no item 6.1. %
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Ha previsao de nova mesa de negociacao para o dia 27.10.2018, na
matriz no Rio de Janeiro.
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6.1- PROPOSTA

CLAUSULAS ECONOMICAS
» Clausula 2° - reajuste salarial - Reajuste de 4% + um abono de R$ 500,00
e Clausula 32 - décima terceira cesta de alimentagao — Reajuste de 8,48%
o Clausula 72 - auxilio refeicao - Reajuste de 8,48%
e Clausula 82 - da cesta alimentacéo - Reajuste de 8,48%
e Clausula 132 - auxilio creche e pré-escola - Reajuste de 8,48%
e Clausula 142 — auxilio escola - Reajuste de 8,48%

e Clausuia 522 - auxilio funeral - Reajuste do valor para R$ 4 mil

CLAUSULAS SOCIAIS

L Q
[{
Clausula 92 - auxilio transporte i
A Empresa salienta que atendeu a solicitacao da Representacao dos

Trabalhadores passando a efetuar o pagamento do vale transporte integral em

pectnia. A Empresa informa que poderéa atender parcialmente a nova solicitacéao
de retorno de pagamento do Vale Transporte em cartdo. Esse atendimento

podera ser realizado nas pragas de Goiénia e Rio de Janeiro.

Clausula 232 - programa maternidade cidada

Os representantes da BBTS propdem o seguinte texto para a clausula:

ynente gpcs crfrurgao da licenga- matermdade prevista nos £

da legislagéio em vigor. ,ﬂ
N L
J
\{;d N3 Pardagrafo Segundo - Durante o periodo de prorroga;ao d Qmemrdade a
%@/ empregada terd o direito & sua remuneracéo integral, nos g)_?sm/osr_noades devidos no @
periodo de percepgdo do saldrio-maternidade pago pelo regime do Previdéncia Social. 9
L )
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Clausula 262 - licencas

Os representantes da BBTS propdem o seguinte texto para a clausula:

A COBRA concederd ao empregado desde que devidamente comprovado:
a) 03 (trés) dias de licenga para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licen¢a paternidade, de acordo com o Ato das Disposicdes
Transitorias, artigo 109, pardgrafo 1° da Constituicdo Federal,

¢) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar criagnca
menor de 01 (um) ano de vida;

d) 120 (cento e vinte) dias de licenca gestante, de acordo com o artigo 7%, inciso XVIII,
da Constituicdo Federal.

Para'gra 0 Primeiro - Considerar-se-do uteis e consecutivos os dias de licenco de que
¢
tratam os itens ”G”, ”b”, “c” do caput desta clausula.

e) A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adociio de crianca
serd concedida licenca maternidade nos termos do art. 392 da CLT, a saber:

1) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga oo idhesie inferior e 10 ¢
de idade o periodo de licenca serd de 120 (cento e vinte) dias;

1}

CRIACAO DE CLAUSULA - PROGRAMA PATERNIDADE CIDADA

A COBRA, com base na lei 13.257/2016 que alterou a redacdo dos artigos 12,32 e 42
da lei 11.770/2008, institui o Programa Paternidade Cidadd, que tem o objetivo de
prorrogar, por mais 1: {guinzel dias consecutives, a duracdo da licenca paternidade
prevista no inciso XX, art. 72, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Pardgrafo Primeiro - A prorrogagdo de que trata o caput desta cldusila serd
condicionada apresentacdo do(s) documento(s) conforme norma interna 179

referente ao tema.
vl

Paragrafo Segundo — Durante o periodo de prorrogaciio da licenco-paternidade, o
empregado terd o direito a sua remuneracdo integral.
Pardgrafo Terceiro — O beneficio se aplica aos pais bioldgicos eladotivos. |

Clausula 372 - aviso prévio '\ 1 (A "
prévi DA
Os representantes da BBTS aceitam a proposta g@igéo desta clausula. /\
[\’(&— Qf"f\‘ Y
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INCLUSAO CLAUSULA
TRABALHO NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS EM ATIVIDADES DE CARATER
ININTERRUPTO

Serd adotada a jornada de trabalho de doze horas trabalhadas por trinta e seis de
descanso em ambientes, que por forca das caracteristicas de suas atividades, exigem
prestagéio de servigos 24 horas por dia e 7 dias por semana ou em hordrio noturno ou
em finais de semana e feriados.

Pardgrafo Primeiro — A jornada de trabalho de doze horas trabalhadas por trinta e seis
de descanso serd aplicada o um limitado numero de funciondrios e desde gue lotados
nas dependéncias abaixo:

Qde
mdxima de
Praga/Unidade funcionarias
na jornada
12X 36
Rio de Janeiro:
- CAT Andaraf 15
Brasilia:
- Divisdo Suporte Infra 48
Data Center
Curitiba:
- Diviséio de 34
Monitoramento
Curitiba
Sdo Paulo:
- Divisdo de 44
Monitoramento Séo
Paulo 08
- CAT Paulista /

Pardgrafo Segundo — Para fins de apuracio desta jornada ye\i"mbalho confiderg-se a7 _~
semana de segunda-feira a domingo. L

\

Pag 5/11 ,4



#% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

CLAUSULAS SOCIAIS

Pardgrafo Terceiro — O regime de escala respeitard a jornada mensal de 180 horas,
através da compensagdo de hordrios, e a hora de refeicdo ou descanso.

Pardgrafo Quarto — O sistema de escalas de trabalho, ora estabelecido, néo
prejudicard o direito dos empregados quanto ao intervalo minimo de 11 (onze} horas
consecutivas para descanso entre jornadas, nem o direito @ hora ficta noturna de 52

minutos e 30 segundos e a percepcdo do adicional noturno, conforme previsto na CLT.
Pardgrafo Quinto — A adesdo o jornada de trabalho no regime 12 X 36 serd:

@) Opcional, para os empregados que até a assinatura deste acordo, estejam lotados
nas dependéncias citadas no Pardgrafo Primeiro.

b) Opcional, para os empregados que vierem a ser transferidos ou empossados nas
dependéncias citadas no Pardgrafo Primeiro em que no Edital de Concurso/Contrato de
Trabalho nédo previa esta modalidade de escala.

¢) Automadtica, para os novos empregados empossados nas dependéncias citadas no
Paragrafo Primeiro em que existe a previsdo desta escala de trabalho no Edital de
Concurso/Contrato de Trabalho.

Pardgrafo Sexto — As partes signatdrias reconhecem que a jornada de trabalho de doze

horas trabalhadas por trinta e seis de descanso estd em conformidade com o artigo 79,

Xl da CF/88.

e Clausula 12 - assédio moral
e Clausula 42 - pagamento mensal de salérios

e Clausula 5% - complementagao salarial

e Clausula 102 - repouso semanal remunerado

» Clausula 152 - horario amamentacéo

e Clausula 162 - concurso publico

e Clausula 242 - empregado portador de deficiéncia
e Clausuia 252 - pagamento suplementar

o Clausula 292 — férias

o (Clausula 302 - cumprimento do acordo coletivo deﬁrab
» Clausula 312 - divulgacéo do acordo )

e Clausula 322 - processos judiciais

o Clausula 342 - pesquisas salariais

o Clausula 352 - acesso a informacoes funcionais

b TR

o Clausula 382 - estagio

e Clausula 392 - jovem aprendi
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e Clausula 432 - reabilitagcao

o Clausula 442 — Cipa

o Clausula 457 — acesso e locomocao de deficientes fisicos

¢ Clausula 462 — protocolo de documentos

e Clausula 472 - uni&o civil estavel

e Clausula 492 - atualizagao de normas administrativas

» Clausula 50? - substituicdo de gestores

e Clausula 54 - estabilidade no emprego para empregados transferidos
com mudanca de domicilio

e Clausuia 562 — vigéncia

CLAUSULAS COM MANUTENCAO DO TEXTO DO ACT 2015/2016
Os representantes da BBTS propoem a manutengao do texto do ACT 2015/2016
para as seguintes clausulas:
e Clausuia 62 - licenca prémio
« Clausula 112 - seguro de vida em grupo
e Clausula 122 - plano de satde
e Clausula 182 - organizacao por local de trabalho

* Clausula 192 - liberagéo de dirigente sindical

&=

 Clausula 222 - garantia de emprego

» Clausula 272 - licencga luto

e Clausula 282 - abono de acompanhamento
e Clausula 362 - atestado de contato

e Clausula 402 - estudantes

» Clausula 417 - condig6es de trabalho

e Clausula 422 - exame médico

* Clausula 517 - programa de cultura do trabalhador - vale<Guitura . ’Q

CLAUSULAS SINDICAIS

e Clausula 172 - dirigente da AEC e membros das OLTs

« Clausula 207 - acesso de representantes\dos empreg:
dependéncias da empresa Y) 0

l,/'/ '

™,

* Clausula 332 - quadros de avisos (associagao / singic

« Clausula 482 - negociacio permanente
b 7 #
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CLAUSULA SINDICAL COM ALTERAGCAO DE TEXTO

CLAUSULAS EXCLUIDAS

Os representantes da BBTS propéem a rejeicao das segyﬁg\tes claustilas:

e CLAUSULA 54° - DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A COBRA procedera ao desconto em folha de pagamento de seus funcionarios,
assegurada a oportunidade de oposicao, de contribuicao assistenciai em valor
definido em assembleia realizada pelo respectivo sindicato e informado 2 COBRA.
Paragrafo Primeiro — O desconto da contribuicio assistencia! sera efetuado, no
maximo, até a terceira folha de pagamento subsequente & assinatura do presente
Acordo e repassado, no prazo de 10 dias, apds a cobranga, desde que
tempestivamente informado o respectivo valor ou percentual 8 COBRA.

Paragrafo Segundo — O desconto ndo serd efetuado contra o funcionario que
manifestar oposicdo a contribuicao.

Paragrafo Terceiro — A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser
realizada por meio de requerimento pessoal, a ser apresentado ao representante
do sindicato na localidade onde o funcionario esta lotado, contra recebido.
Paragrafo Quarto — Cabera aos sindicatos disponibilizar representante nas sedes
da COBRA, no periodo de 9:00 as 18:00h, durante dois dias Uteis, para os
funcionarios que desejarem manifestar oposigdo ao desconto, bem como divulgar
amplamente com 35 dias de antecedéncia a data em que o representante estara na
sede da empresa para receber a manifestagéo. Excepcionalmente guanto aos
tecnicos residentes, férias e pessoal afastado o sindicato devera disponibilizar
endereco de e-mail para envio do documento de oposicao e confirmar o
recebimento do mesmo.

Paragrafo Quinto — Observado o praze definido no pardgrafo primeiro, os
sindicatos terdo até o dia 15 do més anterior ao do desconto para encaminhar, por
intermedio da FENADADOS, a relagdc dos funcionarios (nome completo e
matricula), em planilha excel e arquivo PDF que se manifestaram contrarios a
cobranca do desconto assistencial e a relagdo, por sindicato, dos valores ou
percentuais fixados, informagdes sobre CNPJ e conta-corrente do sindicato,, bem
COmo a ata da assembleia e lista de assinatura que os fixou.

Pardgrafo Sexto — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao
desconto da contribuigao, bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicais,
devera ser soiucionada pelo interessado junto ao sindicato, umna vez que a COBRA
compete apenas o processamento do desconto.

Paragrafo Sétimo - A FENADADOS e os SINDICATOS DE 1° GRAU excluem a
COBRA de quaisquer responsabilidades acerca de divergéncias gue possam
ocorrer entre as entidades representativas dos empregados, sobre critérios de
repasse definidos nesta clausula, bem como quanto aos descontos efetuados junto
a0s empregados.

Paragrafo Oitavo — os funcionarios nao terao auséncia parcial cu integral abonada

ao desconto da Contribuicao Assistencial.

o Clausula 212 - da estabilidade proviséria [

\

e Clausuia 53?2 - da participagao nos lucros e resulfado?

=




SENAJADDCS

Registro da Representagio dos/as Trabalhadores/as

% BB TECNOLOGIA E SERVICOS

Pela Representagio dos/as trabalhadores/as:

No inicio desta reunido, os representantes da Cobra Tecnologia tentaram
vincular a implantagiéo do PCCS a Campanha Salarial 2016/2017. A
Representagao dos/as Trabalhadores/as concorda em discutir o PCCS e com
esta posicao solicitou & empresa imediato agendamento de reuniao especifica
para tratativas sobre esle assunto, para isto propds que esta reunido possa
ocorrer até o dia 26 de outubro de 2016. Para esta proposicac aguarda
manifestagao da empresa. Recebe também a informagao da empresa de que o
impacto do PCCS a ser implementado & de 11 milhdes considerando que a folha
atual totaliza 25 milhées. Questiona o que foi feito com os 3% que foi retirado da
campanha salarial 2014/2015, com a justificativa de que seria utilizado pra
implantacdo do PCCS. E, acreditando na Capacidade de gestao da empresa
espera que o PCCS que j& encontra-se aprovado pelos ¢rgdos reguladores,
enfim possa ser implementado pelo atual presidente. Uma vez gue o0 mesmo ja
Ocupou a presidéncia e saiu sem ter conseguido este intento.

Clausulas renovadas:

CLAUSULA 42 PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS @

CLAUSULA 52 COMPLEMENTACAO SALARIAL
CLAUSULA 102 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
CLAUSULA 152 HORARIO AMAMENTACAO

CLAUSULA 162 CONCURSO PUBLICOS

CLAUSULA 172 DIRIGENTEDA AEC E MEMBROS DAS OLTs
CLAUSULA 192 — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
CLAUSULA 20° — ACESS DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS ‘
DEPENDENCIAS DA EMPRESA @
CLAUSULA 242 - EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA
CLAUSULA 252 - PAGAMENTO SUPLEMENTAR

CLAUSULA 262 - LIGENCAS

CLAUSULA 292 - FERIAS

CLAUSULA 302 CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALH
CLAUSULA 312 - DIVULGAAO DO ACORDO i
CLAUSULA 329 — PROCESSOS JUDICIAIS
CLAUSULA 332 — QUADROS DE AVISO (Associacao/Sindicato
CLAUSULA 342 — PESQUISAS SALARIAIS

CLAUSULA 352 ACESS A INFORMACOES FUNCIONAIS
CLAUSULA 392 — JOVEM APRENDI|Z -
CLAUSULA 402 ESTUDANTES EM VESTIBULAR /

CLAUSULA 432 REABILITAGAO . T
CLAUSULA 442 — CIPA =z &\3 ;
CLAUSULA 452 — ACESSO E LOCOMOEGAQ DE DEché(ESEiSICQ (/
y) Qo e CLAUSULA 462 - PROTOCOLO DE DOCUMENTOS /\ % 6/
v CLAUSULA{KI? — UNIAQO CIVIL ESTAVE =L - '
@JU) %\ , 7 s ,,H -




% BB TECNOLOGIA E SERVICOS SENATJADDS
CLAUSULA 482 - NEGOCIACAQ PERMANENTE

CLAUSULA 492 - ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA 502 - SUBSTITUICAO DE GESTORES

CLAUSULA 542 — ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS
TRANSFERIDOS COM MUDANCA DE DOMICILIO

Clausulas que as reivindicagdes dos trabalhadores foram acatadas para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017:

CLAUSULA 12 — ASSEDIO MORAL

CLAUSULA 238 PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA

INCLUSAO DE CLAUSULA PARTERNIDADE CIDADA conforme registrado em
ata de reuniao do dia 30 de setembro de 2016.

CLAUSULA 372 — SERA EXCLUIDA

Clausulas do atual ACT que a Representacdo dos trabalhadores entende ser
nNecessaria a manutencéao da discussao das reivindicacdes apresentadas

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 32 — DECIMA TERCEIRA CESTA DE ALIMENTACAO
CLAUSULA 62 LICENGA PREMIO

CLAUSULA 72 — AUXILIO REFEICAQ

CLAUSULA 82 - DA CESTA ALIMENTACAO

CLAUSULA 92 — AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 112 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA 122 — PLANO DE SAUDE

CLAUSULA132 — AUXILIO CRECHE E PRE ESCOLA u&{

CLAUSULA 142 AUXILIO ESCOLA
CLAUSULA 18 - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA 222 — GARANTIA DE EMPREGO
CLAUSULA 272 LICENCA LUTO

CLAUSULA 282 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO
CLAUSULA 362 ATESTADO DE CONTATO
CLAUSULA 382 — ESTAGIO

CLAUSULA 412 - CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 422 — EXAME MEDICO

CLAUSULA 512 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALE
CULTURA

CLAUSULA 522 — AUXILIO FUNERAL

Clausula que a empresa propds a exclusad e os trabalhadores nao cong

_ e mantém o pleito de renovacao do texto do ACT: /:D 3.5 4
t CLAUSULA 212 — DA ESTABILIDADE PROVISORIA [ US>
CLAUSULA 532 — DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E @%Uém’qgo Pt

ks /"

Sobre as reivindicacOes de clausulas novas apresentadas a Representacao dos

()@ JZO}/“(( Trabalhadores mantém todas as clausulas e solicita que a empresa revej
9 reavalie seu posicionamento. A e
@ﬁi& %\ L) e
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Com relagdao a proposta de reajuste de 4% e abono de R$ 500,00 a
Representacao registra a rejeicdo da proposta e reitera a pauta de
reivindicagoes. Questionando ainda que os reajustes que compéem o ACT sao
objeto de repactuagio com os contratos mantidos pela empresa.

Com relacéo a proposta da empresa de discussao de jornada de trabalho 12 X
36, a representacao dos trabalhadores reitera que esta proposta ja foi objsto de
tratativas especificas que a mesma ja foi submetida ao conjunto dos
trabalhadores em assembleias e que foi rejeitada. Tendo sido encaminhado
formalmente & empresa a proposta de discussao de turno ininterrupto.

A representacdo dos trabalhadores solicita agendamento da 3% Reunido de
Negociacdo. E, que por ocasido desta proxima mesa, a empresa traga
efetivamente propostas que reponham as perdas do dltimo periodo e que
atendam as demais reivindicagdes dos trabalhadores.

A A,




