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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO BANCO DO
BRASIL

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE
PUBLICO. CONDUTA CULPOSA. INVERSAO DO
ONUS DA PROVA. PROVIMENTO.

Ante possivel violacgdo do artigo 71, §
1°, da Lei n® 8.666/93, o provimento do
agravo de instrumento para o exame do
recurso de revista ¢é medida que se
impde.

Agravo de instrumento a que se da
provimento, ficando sobrestado o
julgamento do recurso de revista da
reclamada COBRA TECNOLOGIA S/A.

IT - RECURSO DE REVISTA DO BANCO DO
BRASIL

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE
PUBLICO. CONDUTA CULPOSA. INVERSAO DO
ONUS DA PROVA. PROVIMENTO.

O Supremo Tribunal Federal, no
julgamento da ADC n°® 16, ao declarar a
constitucionalidade do artigo 71, § 1°,
da Lei n® 8.666/1993, firmou posicdo de
que o) mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas por parte da
empresa prestadora de servigos ndo
transfere a Administracdo Publica, de
forma automdtica, a responsabilidade
pelo pagamento do referido débito.
Ressaltou, contudo, ser possivel a
imputacdo da mencionada
responsabilidade, gquando evidenciada a
sua conduta culposa, caracterizada pelo
descumprimento de normas de observancia
obrigatéria, seja na escolha da empresa

prestadora de servigos (culpa 1in
eligendo) ou na fiscalizacdo da
execugao do contrato (culpa in
vigilando) .

O STF ainda vem decidindo que a inverséo
do énus da prova em favor do empregado,
com a consequente responsabilizacdo do

ente pUlblico é inadmissivel, uma vez que
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a responsabilidade da Administracéo
deve estar devidamente demonstrada e
delimitada pelas circunstancias do caso
concreto, nos termos da deciséao
proferida na ADC n° 16. Precedentes do
STE.

Na hipbdtese, depreende-se da leitura do
acébrddo recorrido gque o egrégio
Tribunal Regional reconheceu a
responsabilidade subsidiaria da
Administracdo Publica a partir da
inversdo do 6nus probatério, concluindo
que o ente publico ndo produziu provas
suficientes de que ndo contribuiu, de
forma culposa, com o dano sofrido pelo
empregado quanto ao inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas (culpa 1in
vigilando), o que configura
responsabilizacdo automdtica do ente
publico, procedimento que destoa do
comando contido na decisdo da ADC n° 16
e, por conseguinte, do entendimento
perfilhado na Sumula n° 331, V.
Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.

III - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
COBRA TECNOLOGIA S.A.

1. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. NAO
CONHECIMENTO

O processo do trabalho tem regra
especifica para elaboracdo da peticéo
inicial, prevista no artigo 840, § 1°,
da CLT, exigindo-se t&o-somente que,
quando escrita, tenha a designacédo do
Presidente da Vara do Trabalho ou do
juiz de direito a quem for dirigida, a
qualificagcdo do reclamante e do
reclamado, uma breve exposicdo dos
fatos de que resulte o dissidio, o
pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.
No caso, verifica-se que a peticéo
inicial mostra-se inteligivel, pois
constaram expressamente os argumentos,
bem como os fundamentos juridicos que
embasaram o pedido de pagamento dos
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adicionais de 100% aos sabados e 200%
aos domingos, com o pedido sucessivo de
50% referentes as 4 primeiras horas do
sabado e apds com adicional de 100% e no
domingo de 200%.

Por fim, a jurisprudéncia desta Corte

possui entendimento de que é
desnecesséaria a indicacdo da relacéo
dos substituidos, haja vista o)

cancelamento da Stmula n° 310.
Precedentes.

Recurso de revista de que nédo se
conhece.

2. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.
SINDICATO. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. NAO CONHECIMENTO.

A Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal assentou posicionamento no
sentido de que o artigo 8°, III, da
Constituicdo Federal, ao definir que
compete ao sindicato a "defesa dos
direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria", autoriza
ampla substituicdo processual (cfr.
STF-MS-20.396/DF, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, Tribunal Pleno, DJ de
11.9.92; STF-MI-347/SC, Rel. Min. Néri
da Silveira, Tribunal Pleno, DJ de
8.4.94). Depreende-se do v. acdrdéo
proferido no julgamento do RE
210.029-3/RS que, para o Supremo
Tribunal Federal, a legitimidade
sindical posta no artigo 8°, III, da
Constituicdo Federal é ampla e alcanca
ndo apenas os direitos coletivos amplo
sensu (direitos difusos, direitos
coletivos strictu sensu e individuais
homogéneos), mas, ainda, os direitos
individuais subjetivos dos
trabalhadores integrantes da
categoria. Precedentes do STF e desta
Corte Superior.

Assim, ¢é forcoso reconhecer que a

substituicédo processual nao se
restringe as hipdéteses em que se
discutam direitos e interesses
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coletivos, podendo a entidade sindical
defender, inclusive, direitos
individuais subjetivos da categoria que
representa.

Recurso de revista de que ndo se
conhece.

3. SINDICATO. LETIGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM. NAO ASSOCIADOS. NAO
CONHECIMENTO.

Esta Corte  Superior, seguindo o
entendimento do Supremo Tribunal
Federal, firmou Jjurisprudéncia no
sentido de que a substituicéao
processual prevista no artigo 8°, III,
da Constituicdo Federal ¢é ampla e
legitima os sindicatos para atuarem na
defesa de direitos individuais
homogéneos da categoria que representa,
ainda que ndo associados. Precedentes.
Recurso de revista de que nédo se
conhece.

4. LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO.
EMPREGADOS COM CONTRATO EXTINTO. NAO
CONHECIMENTO.

A acdo ajuizada pelo Sindicato, como
substituto processual da categoria, com
objetivo de obter o reconhecimento de
direito individual homogéneo, alcanca
todos os empregados integrantes da
categoria profissional, inclusive dos
ex-empregados, uma vez que a dispensa de
alguns substituidos no curso da demanda
ndo lhes retira o direito de haver o
pagamento de verba inerente ao extinto
contrato de trabalho.

Ileso o artigo 511, § 2°, da CLT.
Recurso de revista de que ndo se
conhece.

5. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. NAO
CONHECIMENTO.

A parte ndo tem interesse no tépico. O
egrégio Tribunal Regional deu
provimento ao recurso ordinario do
Banco do Brasil para, acolhendo a
arguicdo de Jjulgamento ultra petita,
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afastar a responsabilidade solidaria
declarada na sentenca.

Recurso de revista de que nédo se
conhece.

6. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
ACORDO COLETIVO. CONFLITO. APLICACAO DA
CONVENCAO COLETIVA APENAS NO PERIODO EM
QUE NAO HAVIA ACORDO COLETIVO. NAO
CONHECIMENTO.

Nas razdes recursails, a reclamada
limita-se a argumentar a prevaléncia do
Acordo Coletivo de Trabalho sobre a
Convencdo Coletiva de Trabalho, néo
atacando de forma direta e especifica os
fundamentos da decisdo recorrida, nos
quais ficou consignada a aplicacdo da
CCT apenas no periodo em que ndo havia
ACT. Incidéncia da Stumula n°® 422, I.
Recurso de revista de que ndo se
conhece.

7. JORNADA DE TRABALHO. HORAS
EXTRAORDINARIAS. NAO CONHECIMENTO.

A condenacdo ao pagamento de horas
extraordindrias ficou 1limitada ao
periodo de 01/07/2011 a 30/09/2011, em
que, por i1inexisténcia de ACT, foi
aplicada a CCT, que previa Jjornada
semanal de 40 horas. Inclusive, a
reclamada, em suas razdes de embargos de
declaracdo, entendeu que a condenagao
deveria ser fixada nesse mesmo periodo.
Nesses termos, ndo ha como se inferir a
alegada violacdo do artigo 7°, XIV e
XXVI, da Constituicdo Federal.
Recurso de revista de que ndo se
conhece.

8. HORAS TRABALHADAS AOS SABADOS E
DOMINGOS. ADICIONAIS. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. NAO CONHECIMENTO.
Constata-se que, nas razdes recursais,
a reclamada limita-se a argumentar a
improcedéncia do pedido, ndo atacando
de forma direta e especifica o
fundamento da decisdo recorrida, que se
firmou no sentido de inexisténcia de
interesse recursal.
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Incide, portanto, o ébice previsto na
Sumula n°® 422, I.

Recurso de revista de que nédo se
conhece.

9. COMPENSACAO POR DANO MORAL
INDIVIDUAL. SUPRESSAO PARCIAL DO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. OFENSA A
DIREITO EXTRAPATRIMONIAL NAO
DEMONSTRADO. INDEVIDA. PROVIMENTO.

O mero descumprimento das normas do
contrato de trabalho, em regra, nao
enseja a compensacdo por danos morais,
visto que se soluciona a questdo com a
responsabilizacdo do empregador no
pagamento das verbas rescisébrias.

A configuragdo do dano moral, para a
espécie, somente se efetiva quando
demonstrado, no caso concreto, que a
alteracdo irregular do contrato causou
prejuizos mais graves e contundentes,
ofendendo os direitos de personalidade
do trabalhador. Precedentes.

No caso, ndo ficou demonstrada a efetiva
ofensa aos direitos de personalidade
dos substituidos, haja vista que foi
acolhida a pretensédo, alcancando cada
um dos empregados da reclamada
“independentemente das ocasibes de
trabalho em tais condig¢des, pois é
incontroverso que tal ocorreu, em maior
ou menor intensidade”, o que significa
reconhecimento automatico de ofensa
moral.

Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.

10. DANO MORAL COLETIVO. PROVIMENTO.
A Jjurisprudéncia desta Corte vem se
posicionando no sentido de ser cabivel
o0 pedido de indenizacgdo por dano moral
coletivo, como medida
preventivo-pedagdbdgica, quando
demonstrado o descumprimento reiterado
de obrigacdes legais por parte do
empregador, lesionando direitos e
interesses fundamentais de uma
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coletividade de trabalhadores.
Precedentes.

No caso, a condenacdo teve como
fundamento o descumprimento de norma
coletiva, quanto a carga horaria
semanal de 40 horas.

Contudo, houve controvérsia acerca da
aplicacdo do ACT em detrimento da CCT
bem como acerca da condenacdo ao
pagamento de horas extraordindrias em
decorréncia da jornada de trabalho.

A questdo foil dirimida pela manutencdo
dos termos da CCT, que previa jornada de
trabalho de 40h, apenas no periodo
01/07/2011 a 30/09/2011, porque ainda
nédo estava vigorando o ACT, razdo por
que o) pagamento das horas
extraordinarias deferidas ficou
restrito a esse periodo.

Ressalte-se, ainda, gue na vigéncia do
ACT a jornada semanal era de 44h, visto
gue ndo havia cliusula com previsdo de
jornada inferior ao previsto em lei,
razdo por que ndo houve condenag¢ao nesse
periodo.

Conclui-se, assim, que o descumprimento
da jornada semanal no curto periodo em
que se aplicaram os termos da CCT, néo
constituiu lesdo reiterada capaz de
violar os direitos de uma categoria
profissional, ficando afastada a tese
de dano moral coletivo, ensejando
apenas o) pagamento de horas
extraordindrias, o que foi deferido.
Diga-se, ainda, que tampouco se
justificaria a condenacdo como medida
preventivo-pedagdbdgica, uma vez que nio
foram descumpridos os termos do ACT e,
conforme consignado no acdérddo do

Regional, apos sua vigéncia, a
reclamada adotou a jornada de 40 horas
semanais.

Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.

11. HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA
DO TRABALHO. SINDICATO PROFISSIONAL
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COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL.
POSSIBILIDADE. SUMULA N° 219, III. NAO
CONHECIMENTO.

Decisédo do egrégio Tribunal Regional em
consonédncia com os termos do item ITIT da
Samula n° 219, "Sdo devidos os
honorédrios advocaticios nas causas em
que o ente sindical figure como
substituto processual e nas lides que
ndo derivem da relacdo de emprego".
Recurso de revista de qgue ndo se
conhece.

IV - RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO
SINDICATO

ACORDO COLETIVO. CONVENCAO COLETIVA.
CONFLITO. PREVALENCIA DO ACORDO
COLETIVO. NORMA MAIS FAVORAVEL.

O egrégio Tribunal Regional deixou
consignado que ficou demonstrado nos
autos que o sindicato da categoria

profissional a que pertence a
reclamante firmou, diretamente com a
reclamada, acordos coletivos,

presumindo que foram estabelecidas
cldusulas e condic¢bdes mais adequadas a
realidade da prestacédo laboral do que a
convencdo coletiva, o que ndo é passivel
de reforma nesta fase recursal, ao teor
da Stmula n°® 126.

Nesse contexto, entendeu aquela Corte
Regional gque deveria ser aplicado o
Acordo Coletivo de Trabalho na sua
integralidade, n&do se podendo adotar
apenas uma sb6 cldusula da CCT, em
respeito a Teoria do Conglobamento, o
que esté em consonadncia com a
jurisprudéncia desta Corte.
Precedentes.

Incidéncia da Sumula n°® 333 e do artigo
896, § 7°, da CLT.

Recurso de revista de que ndo se
conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-762-13.2012.5.09.0004, em que é Recorrente BANCO
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DO BRASIL S.A. e COBRA TECNOLOGIA S.A. e Recorrido OS MESMOS e SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA
- SINDPD/PR.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiéo,
mediante o v. acdérddo de fls. 2890/2923, complementado a fls. 2942/2949,
deu parcial provimento ao recurso ordindrio da reclamada Cobra Tecnologia
S.A. reconhecer que no periodo de vigéncia do ACT 2011/2012 até o marco
fixado no acordo <celebrado nos autos 38128-2011-004-09-3 o©os
trabalhadores substituidos estavam sujeitos a jornada semanal de 44h,
excluindo da condenacdo horas extras consideradas da 402 até 442 hora
semanal. Deu parcial provimento ao recurso ordindrio do Banco do Brasil
para declarar sua responsabilidade subsidiaria.

O reclamado Banco do Brasil e a reclamada Cobra
Tecnologia S.A. interpuseram recurso de revista, a fls. 2951/2960 e
2968/2993, respectivamente.

Mediante a decisdo de fls. 2997/3001, foi admitido
apenas o recurso de revista da reclamada Cobra Tecnologia S.A.

O Banco do Brasil interpds agravo de instrumento, a
fls. 3005/3011.

Foram apresentadas contrarrazdes, a fls. 3014/3038 e
3048/3052, e contraminuta a fls. 3042/3042.

0 Sindicato dos Empregados de Empresas de
Processamento de Dados do Estado do Parand interpds recurso de revista
adesivo, a fls. 3053/3061.

Foram apresentadas contrarrazdes a fls. 3064/3066 e
3067/3071.

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo oficiou nos
autos.

E o relatério.

<
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AGRAVO DE INSTRUMENTO DO BANCO DO BRASIL
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1. CONHECIMENTO
Presentes os pressupostos de admissibilidade
recursal, considerados a tempestividade, a representacdo regular e

dispensado o preparo, conheg¢o do agravo de instrumento.

2. MERITO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CONDUTA
CULPOSA. INVERSAO DO ONUS DA PROVA

0 egrégio Tribunal Regional afastou a
responsabilidade solidaria, declarada na sentenca, e reconheceu a

responsabilidade subsididria do Banco do Brasil, nos seguintes termos:

“6. Julgamento ultrapetita

Aduz o reclamado que houve julgamento fora do pedido, uma vez que
a parte autora ndo fundamenta o pleito de responsabilidade solidaria na
existéncia de grupo econémico, o que foi declarado na sentenca. Entende que
0 autor pleiteou apenas sua responsabilidade subsidiaria.

Com razéo.

Constou na r. sentenga (fls. 2744-2745):

A peticdo inicial ndo prima pela boa técnica ao postular o reconhecimento da
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Segundo Réu, pois ndo esclarece a base
legal para a pretensdo da solidariedade e tdo somente invoca entendimento
jurisprudencial contido na Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, que dispde a
respeito da responsabilidade subsidiaria. De toda sorte, ao narrar a respeito da
realizada exclusivamente em favor do Segundo Réu.

O juiz, por sua vez, ao proferir a sentenca ndo esta vinculado aos argumentos juridicos
apresentados pelas partes, mas deve pronunciar-se de modo fundamentado, acolhendo
ou rejeitando, no todo ou em parte, a pretenséo deduzida (art. 459, CPC).

No caso dos autos, 0os Réus integram o mesmo grupo econémico, na esteira do que
expressa o art. 2°, §2° da CLT. Com efeito, conforme consulta feita ao sitio da Primeira
Ré na Internet, constata-se que sua missao € "gerar valor para o0 conglomerado Banco
do Brasil através de prestacdo de servicos de suporte ao negécio e sistemas de TI,
promovendo eficiéncia aos clientes", atuando precipuamente na gestdo de sua area de
tecnologia da informagdo. A propria denominacéo da Primeira Ré esta sendo alterada
para BB Tecnologia e Servigos, onde BB significa Banco do Brasil.

Nesse sentido, 0 Segundo Réu deve permanecer no polo passivo da presente demanda
na condicdo de responsavel solidario.

Em que pese o pedido da inicial referir-se a responsabilidade solidaria
ou subsidiaria, baseou-se apenas na terceirizagdo, constando como
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fundamento a Simula 331 do TST. Nada versou sobre a existéncia de grupo
econdémico (fl. 7).

Assim, ao fixar a tese de existéncia de grupo econdmico, para fins de
condenar as res de forma solidaria, o juizo de origem fugiu dos limites da
lide, ofendendo ao principio do contraditério, ja que ndo houve alegacdo
nesse sentido e, portanto, ndo pdde a ré se defender de tal alegacéo.

Logo, merece provimento o apelo para afastar da condenacéo a
responsabilidade solidaria das rés com base em grupo econémico.

Todavia, considerando que restou caracterizada a terceirizacdo das
atividades, uma vez que 0 segundo réu confirmou gque a primeira foi
contratada para prestar servicos junto ao Banco de Brasil, saindo
vencedora de processo licitatério (fl. 2716), entendo que deve ser
considerada a responsabilidade subsididria no caso.

Isso porque ndo consta nos autos qualquer instrumento fiscalizatério
capaz de afastar a culpa "in vigilando™ da recorrente, de forma que, alterada a
jornada dos substituidos ndo conduziu qualquer medida para elidir a conduta
da primeira ré.

O art. 71 da Lei n° 8.666/1993 visa isentar os entes da administragdo
publica da responsabilidade principal ou priméria, atribuida ao contratado,
afastando a possibilidade de vinculacdo de emprego em desacordo com o
artigo 37, IlI, da Constituicio Federal. Contudo, ndo exclui, a
responsabilidade subsidiaria da administracdo publica quando esta contrata
empresa prestadora de servigos inidonea ou se descuida na sua fiscalizagdo, o
que encontra fundamento constitucional na disposi¢éo do artigo 37, § 6°, da
Constituicao Federal.

Estabelece, ainda, que, na vigéncia do contrato, a prestadora de
servigos sera a responsavel pelos encargos trabalhistas, ndo prevendo a
hipotese de descumprimento das obrigagdes contratuais, nas quais se
aplicam as regras gerais de responsabilizacéo civil, especialmente quanto aos
terceiros prejudicados.

Assim, ndo se pode concluir que Lei n° 8.666/93 exclui expressamente
qualquer responsabilidade da administracdo puablica por encargos
trabalhistas resultantes da execucdo do contrato administrativo. Somente se
exclui a responsabilidade quando a administragcdo atende integralmente aos
principios previstos no artigo 37, "caput”, da Constituicdo Federal, firmando
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contrato com empresa idonea e com garantias suficientes para o
adimplemento das obrigagOes resultantes e ndo se descuida da efetiva
fiscalizagc&o quanto ao cumprimento das referidas obrigagoes.

(...

O artigo 37, XXI, da Constituicho Federal ndo desonera a
Administracdo Publica de verificar a idoneidade financeira da contratada,
muito menos de controlar o cumprimento da lei por esta, inclusive porque,
nos termos do artigo 37, § 6°, da CF, é responsavel pelos atos que praticar.

O artigo 5° Il, da Constituicdo Federal corrobora a concluséo ora
esposada, pois a Administracdo Publica, por principio constitucional (artigo
37, caput, CF), tem o dever de zelar pela observancia da lei, inclusive em
relacdo a seus agentes e seus contratados, pelo que ndo ha falar que a
prerrogativa de fiscalizar a execugdo do contrato é apenas uma faculdade do
recorrente.

Assim, de acordo com a Sumula 331 do E. TST, a existéncia de
responsabilidade subsidiaria do segundo réu baseia-se na culpa "in
vigilando" e "in eligendo". O segundo réu (Banco do Brasil) deixou de
demonstrar que cumpriu os _termos do_contrato _havido, pois_sequer
juntou aos autos tal documento, bem como ndo demonstrou nenhuma
forma de sua efetiva fiscalizacdo, 6nus que Ihe incumbia.

A falta de fiscalizag&o do efetivo cumprimento dos haveres trabalhistas
dos trabalhadores que Ihe prestam servicos em razdo do contrato
administrativo em apreco, caracteriza culpa "in vigilando", ensejando em sua
responsabilizacdo subsidiaria, nos termos da Simula 331, IV eV do C. TST.

Desse modo, o Banco deve responder subsidiariamente por eventuais
débitos da prestadora em face do contrato de trabalho com o recorrido, na
esteira do entendimento cristalizado na Sumula 331, IV e V, do C. TST, cuja
redacdo se ampara nos preceitos constitucionais e legais concernentes a
protecdo dos direitos trabalhistas, a evolugdo do conceito de
responsabilidade civil (teoria do risco) e a prevaléncia na ordem juridica do
valor do trabalho, pois revela a preocupacdo em nédo deixar desamparado o
trabalhador mediante a responsabilidade indireta daquele que se beneficiou
da atividade laboral.
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Pelo exposto, DOU PROVIMENTO, para declarar a responsabilidade
subsidiaria do segundo réu, adequando a lide aos limites da inicial.” (fls.

2915/2919 - sem grifos no original)

O Banco do Brasil interpds recurso de revista,
impugnando essa decisdo. Alegou, em sintese, que a contratacdo da
primeira reclamada se deu nos termos da lei e gque a mera inadimpléncia
da empresa contratada, sem ficar caracterizada a conduta culposa, néo
impde a responsabilidade subsididria da Administracdo Publica.

Indicou violacédo dos artigos 27, 29 e 71, § 1°, da Lei
n® 8.666/93, 5°, II e XXXVI, e 195, § 3°, da Constituicdo Federal,
contrariedade a Sumula n° 331, IV e V e divergéncia jurisprudencial.

Ndo obstante, a autoridade responséavel pelo juizo de
admissibilidade a quo, por julgar ausente pressuposto de admissibilidade
especifico, decidiu denegar seguimento ao recurso de revista.

Na minuta do agravo de instrumento, o reclamado
reitera seus argumentos de recurso de revista, invocando apenas a ofensa
ao artigo 7171, § 1°, da Lei n°® 8.666/93 e a contrariedade a Sumula n°
331, IV. Portanto, a questdo serd analisada somente sob esse enfoque.

A alegacédo de ofensa ao artigo 37, XXI, da Constituicéo
Federal foi apresentada somente no agravo de instrumento, o que constitui
inovacé&o.

Pois bem.

Debate-se a responsabilidade subsididria de ente
puiblico pelo adimplemento de obrigacgdes trabalhistas devidas pela
prestadora de servicos e deferidas no presente processo.

A matéria foi pacificada pelo Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da Acdo Direta de Constitucionalidade (ADC) n°
16. Naquela oportunidade, ao declarar a constitucionalidade do artigo
71, § 1°, da Lei n® 8.666/1993, a excelsa Corte firmou posicdo de que
0 mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte da empresa
prestadora de servicos ndo transfere a Administracdo Publica, de forma

automdtica, a responsabilidade pelo pagamento do referido débito.

Ressaltou, contudo, ser possivel a imputacdo da mencionada

responsabilidade, quando evidenciada a sua conduta culposa,
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caracterizada pelo descumprimento de normas de observéancia obrigatéria,
seja na escolha da empresa prestadora de servicos (culpa in eligendo)
ou na fiscalizacdo da execucgdo do contrato (culpa in vigilando).

Em vista da referida decisdo, este Tribunal Superior
adequou sua jurisprudéncia ao entendimento do STF, incluindo o item V
na Sumula n° 331, no qual passou a constar, expressamente, que a
responsabilidade subsididria da Administracdo Publica n&o decorre do
mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela empresa contratada,
mas da constatacdo de gque o ente publico ndo cumpriu com o dever de
fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais e legais por parte
da prestadora de servico.

Eis a novel redacdo da supracitada sumula:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE.

| — A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no
caso de trabalho temporéario (Lei n°® 6.019, de 03.01.1974).

Il — A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgaos da Administracao
Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, 11, da CF/1988).

Il — N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de
servigos de vigilancia (Lei n°® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta.

IV — O inadimplemento das obrigacGes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos
quanto aquelas obrigaces, desde que haja participado da relacdo processual
e conste também do titulo executivo judicial.

V — Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condigdes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da
Lei n° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na _fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregador. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
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inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange
todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da
prestacdo laboral. (sem grifos no original) .

Oportuno ressaltar que, acerca da conduta culposa da
Administracdo Publica, o STF tem entendido que a conclusdo da sua
demonstracdo ndo pode decorrer de mera presuncdo, baseada no simples
inadimplemento da empresa prestadora de servicos, e desvinculada do exame
probatdério. Para esses casos, aquela excelsa Corte tem decidido que a
responsabilizacdo subsididria do ente publico ofende a autoridade da
decisdo proferida no julgamento da ADC n°® 16. Nesse sentido, os seguintes

precedentes:

“EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO.
CONTRATO ADMINISTRATIVO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
RECONHECIMENTO POR PRESUN(}AO. AFRONTA A AUTORIDADE
DA DECISAO PROFERIDA NA ADC 16. CONFIGURACAO. 1. Afronta
a autoridade da decisdo proferida no julgamento da ADC 16 (Min. Cezar
Peluso, Pleno, DJe 9/9/2011) a transferéncia a Administracdo Publica da
responsabilidade pelo pagamento de encargos trabalhistas sem a indicacdo
de especifica conduta que fundamente o reconhecimento de sua culpa. 2.
Agravo regimental ndo provido.” (Rcl 22655 AgR, Relator(a): Min. TEORI
ZAVASCKI, Segunda Turma, julgado em 16/02/2016, PROCESSO
ELETRONICO DJe-038 DIVULG 29-02-2016 PUBLIC 01-03-2016).

(sem grifos no original).

“EM E N T A: RECLAMACAO — ARGUICAO DE OFENSA AO
POSTULADO DA RESERVA DE PLENARIO (CF, ART. 97) - SUMULA
VINCULANTE N° 10/STF — INAPLICABILIDADE — INEXISTENCIA,
NA ESPECIE, DE JUIiZO OSTENSIVO, DISFARCADO OU
DISSIMULADO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE QUALQUER
ATO ESTATAL — PRECEDENTES - ALEGADO DESRESPEITO A
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AUTORIDADE DA DECISAO PROFERIDA, COM EFEITO
VINCULANTE, NO EXAME DA ADC 16/DF — RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO PODER PUBLICO POR DEBITOS TRABALHISTAS
(LEI N° 8.666/93, ART. 71, § 1°) — AUSENCIA DE INDICACAO
PRECISA DOS ELEMENTOS FATICOS E PROBATORIOS APTOS
A _SUBSIDIAREM A IMPUTACAO DE _COMPORTAMENTO
CULPOSO A ADMINISTRACAO PUBLICA -
IMPRESCINDIBILIDADE DA COMPROVACAO, EM CADA CASO,
DA CONDUTA ATRIBUIDA A ENTIDADE PUBLICA CONTRATANTE
QUE EVIDENCIE A SUA CULPA “IN OMITTENDO”, “IN ELIGENDO”
OU “IN VIGILANDO” — PRECEDENTES — RESSALVA DA POSICAO
DO RELATOR DESTA CAUSA - OBSERVANCIA, CONTUDO, DO
POSTULADO DA COLEGIALIDADE — RECURSO DE AGRAVO
IMPROVIDO.” (Rel 22273 AgR, Relator(a): Min. CELSO DE MELLO,
Segunda Turma, julgado em 24/11/2015, PROCESSO ELETRONICO
DJe-029 DIVULG 16-02-2016 PUBLIC 17-02-2016). (sem grifos no

original) .

“Ementa: DIREITO DO TRABALHO E ADMINISTRATIVO.
RECLAMACAO. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO. 1. Na ADC 16, este Tribunal
afirmou a tese de que a Administracdo Publica ndo pode ser responsabilizada
automaticamente por débitos trabalhistas de suas contratadas ou
conveniadas. S6 se admite sua condenacdo, em carater subsidiario, quando o
juiz ou tribunal conclua que a entidade estatal contribuiu para o resultado
danoso ao agir ou omitir-se de forma culposa (in eligendo ou in vigilando). 2.
Afronta a autoridade da ADC 16 e da Sumula Vinculante 10 acorddo de
orgdo fracionario de Tribunal que sustenta a responsabilidade da
Administragdo em uma presuncédo de culpa —i.e., que condena o ente estatal
com base no simples inadimplemento da prestadora. 3. Agravo regimental
a que se da provimento.” (Rcl 16846 AgR, Relator(a): Min. ROBERTO
BARROSO, Primeira Turma, julgado em 19/05/2015, PROCESSO
ELETRONICO DJe-153 DIVULG 04-08-2015 PUBLIC 05-08-2015).

(sem grifos no original).
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O STF tem decidido, também, que a inversédo do 6nus da
prova em favor do empregado, com a consequente responsabilizacdo do ente
puiblico é inadmissivel, uma vez que a responsabilidade da Administracéo
deve estar devidamente demonstrada e delimitada pelas circunstancias do
caso concreto, nos termos da decisdo proferida na ADC n° 16.

Nessa linha de entendimento, precedente daquela

excelsa Corte:

“EMENTA. Agravo regimental em reclamagdo. Responsabilidade
subsidiaria da Administracdo Publica. ADC n° 16/DF. Auséncia de
comprovacdo do elemento subjetivo do ato ilicito imputavel ao Poder
Publico. Agravo regimental ndo provido. 1. A inversdo do énus da prova a
fim de se admitir a veracidade dos fatos alegados pelo trabalhador e se
responsabilizar _a empregadora direta pelas verbas trabalhistas
pleiteadas sdo consequéncias _processuais _que ndo podem _ser
transferidas, ainda que subsidiariamente, ao Poder Publico, cuja
responsabilidade deve estar demonstrada e delimitada _pelas
circunstancias do caso concreto. 2. Auséncia de comprovagéo do elemento
subjetivo do ato ilicito imputavel ao Poder Publico. 3. Agravo regimental ndo
provido.” (STF-Rcl: 15003 PR, Relator: Min. DIAS TOFFOLI, Data de
Julgamento: 30/04/2014, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: DJe-109
DIVULG 05-06-2014 PUBLIC 06-06-2014). (sem grifos no

original) .

No mesmo sentido: Rel 19.147/SP - SAO PAULO -,
Relatora: Min. CARMEN LUCIA, Julgamento: 25/02/2015; Rel 19.492/SP - SAO
PAULO -, Relator: Min. DIAS TOFFOLI, Julgamento: 23/02/2015.

Assim, pode-se concluir que hé& responsabilidade
subsididria do ente pUblico quando evidenciada a sua conduta culposa,
caracterizada pelo descumprimento de normas de observancia obrigatdria.
E essa conduta se revela quando a Administracgdo Puiblica deixa de cumprir
o dever juridico de, j& na escolha da empresa prestadora de servicos,
observar as exigéncias do procedimento licitatdério, contratando pessoa
juridica cuja situacdo econbmica se mostra fragil, propensa a néo

adimplir os créditos trabalhistas (culpa in eligendo) . Também quando ndo
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procede a efetiva e a adequada fiscalizacdo do contrato, omitindo-se em
acompanhar e exigir da empresa contratada que cumpra com as obrigacdes
trabalhistas dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos (culpa
in vigilando) .

Quanto a demonstracdo da culpa, conclui-se que ela
somente pode decorrer do exame dos elementos probatdérios existentes no
processo, aptos a revelarem o procedimento culposo da Administracgédo
Piblica (culpa in eligendo e/ou 1in vigilando), sendo inadmissivel a
inversdo do 6nus da prova em favor do empregado, com o objetivo de imputar
responsabilizacdo, ainda que subsididria, ao ente publico.

Na hipétese dos autos, depreende-se da leitura do

acébrddo recorrido que o egrégio Tribunal Regional reconheceu a
responsabilidade subsididria da Administracdo Publica a partir da
inversdo do énus probatdério, concluindo que o ente puUblico ndo produziu
provas suficientes de que ndo contribuiu, de forma culposa, com o dano
sofrido pelo empregado quanto ao inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas (culpa in vigilando), o que configura responsabilizacéo
automdtica do ente publico, procedimento que destoa do comando contido
na decisdo da ADC n° 16 e, por conseguinte, do entendimento perfilhado
na Sumula n° 331, V.

Assim, é possivel que na sua decisdo a egrégia Corte
Regional tenha violado o artigo 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Desse modo, dou provimento ao agravo de instrumento
em exame para determinar o processamento do recurso de revista.

Com fulcro no artigo 897, § 7°, da CLT, passa esta Turma

ao exame do recurso de revista destrancado.

ITI - RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
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Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
CONDUTA CULPOSA. INVERSAO DO ONUS DA PROVA

Consoante os fundamentos lancados quando do
exame do agravo de instrumento e aqui reiterados, conheg¢o do
recurso de revista, por violacdo do artigo 71, § 1°, da Lei
8.666/93.

2. MERITO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CONDUTA
CULPOSA. INVERSAO DO ONUS DA PROVA

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por violacdo do artigo 71, § 1°, da Lei 8.666/93, dou-lhe
provimento para afastar a responsabilidade subsidiaria aplicada e

excluir o Banco do Brasil do polo passivo da lide.

III - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA COBRA TECNOLOGIA

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
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1.2.1. INEPCIA DA PETICAO INICIAL

O egrégio Tribunal Regional rejeitou a inépcia da

inicial, nos seguintes termos:

“Entende a ré que a inicial, a0_pedir_a condenacdo solidaria ou
subsidiaria das rés, sem indicar se 0 pedido € sucessivo ou alternativo,
incide nos vicios elencados no artigo 282, 111 e IV, do CPC. Cita ainda que
0 autor ndo_indicou dispositivo legal ensejador de seu pedido de

pagamento em dobro das ‘horas ilicitas laboradas’.

Menciona ainda a inexisténcia de rol de substituidos.

O artigo 840 da CLT estabelece apenas que a peticdo inicial deve
conter: "uma breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a
data e a assinatura do reclamante ou de seu representante”.

No tocante ao pleito de responsabilidade, consta na inicial que 0s
trabalhadores foram contratados pela primeira ré para prestar servicos na
segunda, citando a Simula 331 do TST e pedindo a condenacéo solidaria ou
subsidiaria das rés (fl. 7). Quanto as horas extras, pediu que sejam
consideradas como tais as prestadas além da 40?8 considerando nula a
disposicdo contratual que prevé carga horaria semanal de 44 horas (fl. 8).
Citou ainda que cerca de uma ou duas vezes por més os trabalhadores
desempenham jornada por 12 dias consecutivos, ndo usufruindo do DSR (fl.
12).

Da anélise dos pedidos, ndo se verifica qualquer inépcia a ser
declarada. Os fundamentos expostos na peticdo inicial possibilitaram aos
réus a perfeita compreensdo dos pedidos 14 formulados e a apresentacdo
de sua resposta.

Quanto ao rol de substituidos, além de ndo ser caso de inépcia, ja
encontra-se superado na jurisprudéncia o entendimento de sua necessidade,
porquanto o0 STF ja ficou entendimento gue a substituicdo processual
sindical é ampla, dispensando qualquer requisito quanto a especificacéo
dos empregados envolvidos, conforme as seguintes ementas:

(.)
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Portanto, rejeito.” (fls. 2892/2894 - sem grifos no

original)

A reclamada interpde recurso de revista, com pretenséo
de reforma dessa deciséo.

Reitera seus argumentos recursais quanto a inépcia da
inicial, consignando que houve pedido de condenacdo de forma
solidaria/subsididria, sem definir se se tratava de pedido alternativo,
concomitante ou sucessivo, obstando o direito de resposta da reclamada.

Diz, ainda, que o Sindicato pleiteou o pagamento em
dobro das horas trabalhadas ilicitamente, com adicional de 100% aos
sdbados e 200% aos domingos, bem como a condenacdo ao pagamento de horas
extraordindrias e adicionais de 50% referentes as 4 primeiras horas do
sdbado e apds com adicional de 100% e no domingo de 200%. Contudo, né&o
indicou dispositivo de lei ou normativo para embasar seu pedido.

Por fim, diz que, ndo obstante o artigo 8°, III, da
Constituicdo Federal contemple a substituicdo processual generalizada,
no caso, seria imprescindivel a apresentacdo do rol dos substituidos.

Alega violacdo dos artigos 282, II, e IV e 286 do CPC
e pleiteia a extincdo do processo, sem apreciacdo do mérito, na forma
dos artigos 295, I, c¢/c 267, I, ambos do CPC.

Ao exame.

Com relacéo a responsabilidade
subsidiédria/solidaria, fica prejudicada a andlise da questdo, em vista
do provimento do recurso de revista do Banco do Brasil, afastando a
responsabilidade subsidiédria, com a consequente exclusdo da parte do polo
passivo da lide.

No mais, o processo do trabalho tem regra especifica
para elaboracdo da peticdo inicial, prevista no artigo 840, § 1°, da CLT,
exigindo-se tdo-somente que, quando escrita, tenha a designacdo do
Presidente da Vara do Trabalho ou do juiz de direito a quem for dirigida,
a qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposicédo dos fatos
de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante

ou de seu representante.
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No caso, verifica-se que a peticdo inicial mostra-se
inteligivel, pois constaram expressamente os argumentos, bem como os
fundamentos juridicos que embasaram o pedido de pagamento dos adicionais
de 100% aos sédbados e 200% aos domingos, com o pedido sucessivo de 50%
referentes as 4 primeiras horas do sdbado e apds com adicional de 100%
e no domingo de 200%.

Por fim, a Jjurisprudéncia desta Corte possui
entendimento de que ¢é desnecessidria a 1indicacdo da relacédo dos
substituidos, haja vista o cancelamento da Sumula n® 310. Nesse sentido,

confiram-se os seguintes precedentes:

“SINDICATO. SUBSTHIHQAO PROCESSUAL DA
CATEGORIA. LEGITIMAQAO AMPLA. ROL DE SUBSTITUIDOS.
DESNECESSIDADE. NAO PROVIMENTO. Na esteira do
posicionamento do excelso Supremo Tribunal Federal de ter o artigo 8°, 1lI,
da Constituicdo Federal contemplado auténtica hiptese de substituicdo
processual generalizada, o Plenério deste Tribunal cancelou a Simula n° 310,
por meio da Resolucdo n° 121/2003. A partir dai, a jurisprudéncia desta
Corte firmou-se no sentido de admitir a substituicdo processual ampla dos
sindicatos, na defesa de interesses coletivos e individuais homogéneos dos
integrantes da categoria que representa. Assim, a apresentacdo do rol de
substituidos ndo é pressuposto para que a entidade sindical represente a
categoria profissional em juizo. Precedentes. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.” (AIRReRR-39100-52.2008.5.17.0011, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 10/06/2015, 52
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/06/2015);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO ANTES DA LEI N°13.015/2014. INEPCIA DA
PETICAO INICIAL. Da leitura da peticdo inicial, verifica-se que restaram
claros o pedido e a causa de pedir relativos as parcelas discriminadas no rol
dos pedidos, bem como quanto a condenacdo subsidiaria do banco
reclamado, possibilitando-se amplo debate do mérito em sua contestagéo.
Ademais, a jurisprudéncia desta Corte possui entendimento de que €
desnecessaria a indicagdo da relacdo dos substituidos, haja vista o
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cancelamento da Sumula n°® 310. Precedentes. Agravo de instrumento ndo
provido. (...)” (Processo: AIRR - 233-66.2011.5.03.0013 Data de
Julgamento: 04/05/2016, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/05/2016);

"INEPCIA DA INICIAL. ACAO COLETIVA. INDICACAO DO
ROL DE SUBSTITUIDOS. DESNECESSIDADE. 1. O Tribunal Regional
afastou a preliminar de inépcia da peticdo inicial, por auséncia de
qualificacdo dos substituidos, sob o fundamento de que ndo é "necesséria a
autorizacdo individual de cada um dos associados substituidos, bastando,
para tanto, a autorizacdo genérica prevista nos estatutos do sindicato". 2. A
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que o sindicato
representante da categoria tem plena legitimidade para atuar como substituto
processual em demanda coletiva, ndo se extraindo da norma do artigo 8°, 1ll,
da Constituicdo da Republica a necessidade de apresentar, quando da
propositura da agdo, o rol dos substituidos que estdo sendo representados
pela entidade sindical demandante. 3. N&o ha falar, assim, sob o enfoque
trazido no recurso de revista - auséncia de apresentacdo do rol de substituidos
-, em inépcia da peticdo inicial, restando incélume o artigo 840, § 1°, da
CLT." (..)" (RR-149900-30.2007.5.20.0002, 1? Turma, Relator Ministro
Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 15/5/2015);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. INEPCIA DA
INICIAL. LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL. ROL DOS SUBSTITUIDOS. DESNECESSIDADE.
RECOLHIMENTO DO FGTS. ONUS DA PROVA.
DESPROVIMENTO. Diante da conformidade do v. acérd&o regional com
a jurisprudéncia pacifica desta Corte e da aplicacdo do art. 896, 8 1°-A, IlI, e
8 8° da CLT, ndo ha como se admitir o recurso de revista. Agravo de
instrumento desprovido." (AIRR-1810-09.2013.5.05.0222, 6% Turma,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 11/9/2015);
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014.

(...

INEPCIA DA INICIAL. AUSENCIA DO ROL DE
SUBSTITUTIDOS. NAO OCORRENCIA. A prerrogativa atribuida ao
sindicato, pertinente a substituicdo processual da categoria profissional, ndo
induz a necessidade de que venha aos autos a relacao de substituidos, mesmo
porque, além de ndo ser exigéncia prevista em lei, a categoria é ente coletivo
e, por conseguinte, o direito pode ser reivindicado em nome do grupo e, em
liquidac&o, individualizados os seus destinatarios. Precedentes desta Corte.
Agravo de instrumento a que se nega provimento (...)” (Processo: AIRR -
141300-47.2011.5.17.0007 Data de Julgamento: 07/10/2015, Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 16/10/2015).

Ilesos os artigos 267, I, 282, II, e IV, 286 e 295,
I, todos do CPC/73.
Nao conheco.

1.2.2. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. SINDICATO.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

Com relacdo ao tema em epigrafe, o egrégio Tribunal

Regional proferiu a seguinte deciséo:

“Conforme ja se fundamentou no tdpico anterior, do proprio texto
constitucional ja advém a autorizacgéo legal para que o sindicato postule, em
nome proprio, direito alheio, conforme exige o artigo 6° do CPC.

Neste passo, convém destacar que quando o dispositivo constitucional
faz referéncia a categoria, ndo ha como se entender que a legitimidade do
sindicato se limita a defender apenas interesses que atinjam a categoria de
forma integral.

Assim, o melhor entendimento do dispositivo constitucional € o de que
os sindicatos podem ajuizar acdes em defesa dos interesses de parte dos
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empregados vinculados a categoria, mesmo porque este é o entendimento
que melhor se coaduna com a garantia do acesso a justica, que exige sempre
a maxima amplitude possivel. Salienta-se que entender de outra forma seria
equivalente a praticamente impedir a atuacdo das entidades sindicais em face
de empresas com base territorial ampla.

(...

Frise-se que os direitos ora pleiteados demonstram-se como
individuais homogéneos, porguanto dizem respeito & nulidade de
clausula contratual, horas extras e reflexos que abrangem todos os
empregados que laboram na primeira ré.

Desta forma, verificar-se que o direito que cada empregado pleiteia é
idéntico, qual seja, o direito de ndo ser aplicada a jornada de 44 horas,
bem como de que ndo haja descumprimento do repouso semanal. Logo,
insere-se no conceito previsto no artigo 91, paragrafo Unico, inciso 11, do
CDC, uma vez que se trata de direitos de origem comum.

Diante do exposto, o decidido mantenho pelo juizo de origem.” (fls.

2896/2898 - sem grifos no original)

A reclamada insurge-se contra essa decisdo. Sustenta
que os direitos individuais homogéneos dos associados do sindicato, nos
termos do artigo 81 do CDC, sé&o aqueles que tém origem comum, O gue ndo
é o caso dos autos.

Diz que ndo ha direitos homogéneos atribuiveis em
hipbdtese em que as pessoas sdo expostas as mais variadas condicgdes e
ambientes de trabalho.

Argumenta que o Sindicato deveria ajuizar acgdes
individuais, quando muito pltrimas, que deduzissem pretensédo decorrente
de “origem comum”.

Alega violagdo dos artigos 81 do CDC e 267, I, do
CPC/73, com pretensdo de extincdo do processo sem resolucdo de mérito.

Ao exame.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal assentou
posicionamento no sentido de que o artigo 8°, III, da Constituicéo
Federal, ao definir que compete ao sindicato a "defesa dos direitos e

interesses coletivos ou individuais da categoria", autoriza ampla
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substituicdo processual (cfr. STF-MS-20.396/DF, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, Tribunal Pleno, DJ de 11.9.92; STF-MI-347/SC, Rel. Min. Néri
da Silveira, Tribunal Pleno, DJ de 8.4.94).

Depreende-se do v. acdérddo proferido no julgamento
do RE 210.029-3/RS que, para o Supremo Tribunal Federal, a legitimidade
sindical posta no artigo 8°, III, da Constituicdo Federal é ampla e
alcanca ndo apenas os direitos coletivos amplo sensu (direitos difusos,
direitos coletivos strictu sensu e individuais homogéneos), mas, ainda,
0s direitos individuais subjetivos dos trabalhadores integrantes da

categoria. Destaco os seguintes julgados:

"AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. CONSTITUCIONAL. SUBSTHIHCAO
PROCESSUAL. SINDICATO. ART. 8° INC. IIlI, DA
CONSTITUIQAO DA REPUBLICA. PRECEDENTE DO PLENARIO.
AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO. 1.
Processual: agravo de instrumento corretamente instruido. Matéria
constitucional examinada pelo Tribunal a quo. Impugnacdo do acérddo
proferido na acdo rescisoria. 2. A jurisprudéncia deste Supremo Tribunal
Federal firmou-se no sentido da ampla legitimidade dos sindicatos para atuar
na defesa dos direitos subjetivos individuais e coletivos de seus integrantes.
3. Imposicgédo de multa de 1% do valor corrigido da causa. Aplicacao do art.
557,82° c/carts. 14, inc. Il e 111, e 17, inc. VI, do Codigo de Processo Civil.
(Al 453031 AgR, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, Primeira Turma,
julgado em 23.10.2007, DJe-157 DIVULG 06.12.2007 PUBLIC 7.12.2007
DJ 7.12.2007 PP-00042 EMENT VOL-02302-03 PP-00554) .

“PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8° 1l DA
CONSTITUIC}AO FEDERAL. LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS E [INTERESSES
COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO. O artigo 8° Ill da Constituicho Federal estabelece a
legitimidade extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os direitos
e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que
representam. Essa legitimidade extraordindria é ampla, abrangendo a

Firmado por assinatura digital em 09/12/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100154B4A5DFCA65CE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.27

PROCESSO N° TST-RR-762-13.2012.5.09.0004

liquidacdo e a execucdo dos créditos reconhecidos aos trabalhadores. Por se
tratar de tipica hipdtese de substituicdo processual, é desnecessaria qualquer
autorizagao dos substituidos. Recurso conhecido e provido”. (RE 210029,
Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO, Tribunal Pleno, julgado em
12.6.2006, DJe-082 DIVULG 16.8.2007 PUBLIC 17.8.2007 DJ 17.8.2007
PP-00025 EMENT VOL-02285-05 PP-00900).

Por elucidativo, cito, ainda, o seguinte trecho do
voto proferido pelo Exmo. Min. Gilmar Mendes no Jjulgamento do RE
239.477-AgR/SP:

"A jurisprudéncia desta Corte é pacifica quanto a ampla legitimidade
da entidade sindical para atuar na defesa de todos e quaisquer direitos
subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por eles
representada. (...)" (RE 239477 AgR, Relator(a): Min. GILMAR MENDES,
Segunda Turma, julgado em 5.10.2010, DJe-209 DIVULG 28.10.2010
PUBLIC 3.11.2010 EMENT VOL-02423-01 PP-00118 LEXSTF v. 32, n.
383, 2010, p. 196-198) .

No mesmo sentido, a jurisprudéncia desta Corte, com
base no artigo 8°, III, da Constituicdo Federal, tem reconhecido ampla
legitimacdo extraordindria aos sindicatos para a defesa de interesses
coletivos e individuais subjetivos dos integrantes da categoria que
representa.

Cito os seguintes precedentes, entre outros:

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007.
HORAS EXTRAS DECORRENTES DA CONCESSAO IRREGULAR
DO INTERVALO INTRAJORNADA, ADICIONAL NOTURNO NA
PRORROGACAO DE JORNADA EM HORARIO DIURNO E
MULTA NORMATIVA. SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL. LEGITIMIDADE. O e. Supremo Tribunal Federal, ao
julgar o processo AGREG-RE-239.477, 22 T., Rel. Ministro Gilmar Mendes,
DJ 03/11/2010, proclamou que sua jurisprudéncia -€ pacifica quanto a ampla
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legitimidade da entidade sindical para atuar na defesa de todos e quaisquer
direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por
eles representada-. Assim, diante das reiteradas decisbes da e. Corte
Suprema, tem o Sindicato legitimidade ativa para pleitear em juizo, todos e
quaisquer direitos dos integrantes da categoria que representa. Recurso de
embargos conhecido e provido”. (E-ED-RR - 25700-87.2008.5.02.0075 ,
Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento:
16.6.2011, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacéo: 24.6.2011).

"EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. SINDICATO.
LEGITIMIDADE PARA  ATUAR COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA. ARTIGO 8°,
I1l, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. VIOLACAO DO
ARTIGO 896 DA CONSOLIDAC}AO DAS LEIS DO TRABALHO
CONFIGURADA. A controvérsia quanto a amplitude do instituto da
substituicdo processual quedou superada pela interpretacdo conferida pela
Suprema Corte ao artigo 8°, Ill, da Constituicdo da Republica de 1988, no
sentido de que expressamente autorizada a atuacdo ampla dos entes sindicais
na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos da categoria
respectiva. Dai o cancelamento da Simula n.° 310 do Tribunal Superior do
Trabalho, cuja orientacdo impunha restri¢cdes ao instituto que a nova ordem
constitucional ndo mais comporta. Recurso de embargos conhecido e
provido". (E-ED-RR - 6440900-24.2002.5.02.0900 , Relator Ministro: Lelio
Bentes Corréa, Data de Julgamento: 14.4.2011, Subsegdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 29.4.2011).

Até entédo, sempre defendi que a legitimidade dos
Sindicatos, conquanto ampla, nédo abarcava todos os direitos dos
substituidos, mas tdo somente os coletivos e aqueles que, embora
individuais, possuissem origem comum a caracterizar sua homogeneidade.

Curvo-me, todavia, ao posicionamento do excelso
Supremo Tribunal Federal e da egrégia SBDI-1 desta Corte Superior e,
ressalvando meu posicionamento, reconheco que a substituicdo processual

ndo se restringe as hipdteses em que se discutam direitos e interesses
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coletivos, podendo a entidade sindical defender, inclusive, direitos
individuais subjetivos da categoria que representa.

Para corroborar, transcrevo os seguintes julgados:

“EMBARGOS. LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO.
DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO. RECURSO DE REVISTA
CONHECIDO. ORIGEM COMUM DOS PEDIDOS. ILICITUDE DE
TERCEIRIZA(;AO. VINCULO DE EMPREGO. HORAS
EXTRAORDINARIAS E DIFERENCAS SALARIAIS. A
homogeneidade dos direitos buscados em juizo estd vinculada & leséo
comum e a natureza da conduta, de carater geral, ainda que alcance a
titularidade de diversos individuos envolvidos na relacdo juridica. A norma
constitucional, ao assegurar ao sindicato a defesa judicial dos direitos
individuais da categoria, autoriza a defesa coletiva de direitos individuais
homogéneos da categoria, cuja titularidade diz respeito a uma coletividade
de empregados representados pelo sindicato, abrangendo ou ndo toda a
categoria. Este é o conceito que se extrai do art. 81, inciso Ill, da Lei n°
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), segundo o qual constituem
interesses individuais homogéneos "os decorrentes de origem comum®.
Deste modo, tratando-se de acdo que visa o reconhecimento da ilicitude da
terceirizagdo havida entre a terceira reclamada, Brasil Telecom, e as
empresas SPCC - S&o Paulo Contact Center Ltda. e Teleperformance CRM
S.A., com o reconhecimento do vinculo empregaticio direto com aquela e
condenacdo das rés ao pagamento de horas extras, diferencas salariais
decorrentes do enquadramento funcional/equiparagéo salarial, dentre outras
parcelas, - que embora materialmente individualizaveis, sdo de origem
comum -, resta consagrada a homogeneidade que viabiliza a defesa de
interesses individuais homogéneos pelo Sindicato da categoria. Embargos
conhecidos e desprovidos.” (E-ED-RR-63440-83.2008.5.24.0005, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 17/08/2012).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE  ATIVA.
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EQUIPARACAO SALARIAL. Esta Corte Superior vem firmando
entendimento no sentido de que o sindicato profissional detém legitimidade
para ajuizar, como substituto processual , agdo pleiteando a tutela de direitos
e interesses individuais homogéneos, desde que provenientes de causa
comum ou de politica trabalhista do empregador, que atinjam
uniformemente o universo dos trabalhadores substituidos. A hipdtese em
andlise é de pretensdo ao pagamento de diferencas salariais decorrentes de
equiparacéo salarial . Trata-se, portanto, de direito que possui origem comum
no contrato de trabalho dos substituidos. Ademais, a SBDI-1 desta Corte
possui entendimento no sentido de que a a¢do que visa a condenacdo da
reclamada ao pagamento de diferencas salariais decorrentes de equiparacao
salarial , embora materialmente individualizivel, tem origem comum.
Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega provimento”. (Processo:
AIRR-260-52.2011.5.03.0109 Data de Julgamento: 12/02/2014, Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 14/02/2014);

“LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO SINDICATO
PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL. DEFESA DE
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. PAGAMENTO DE
DIFERENCAS SALARIAIS POR EQUIPARACAOSALARIAL. Na
hipotese, o pleito inicial é de diferencas salariais por Equiparacéo salarial e
tem por fundamento o fato de o paradigma ter obtido majoracéo salarial via
judicial, em que pleiteou equiparagdo salarial com o modelo Valsfrido
Varanda dos Santos, em processo distinto. O Regional, no caso, concluiu
que, presentes os requisitos do art. 461 da CLT e, de outro lado, néo tendo a
reclamada comprovado fato impeditivo, extintivo ou modificativo do direito
do autor, impde-se manter a r. sentenca que deferiu as diferencas salariais
postuladas em decorréncia da equiparacdo salarial-. Nos termos do nosso
ordenamento juridico e na esteira da jurisprudéncia iterativa desta Corte e do
excelso Supremo Tribunal Federal, a substituicdo processual pelo sindicato
tem lugar em razdo de defesa de direitos ou interesses individuais
homogéneos da categoria profissional representada, de forma ampla (art. 8°,
inciso 111, da CF/88). Dessa forma, o que legitima a substituicdo processual
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pelo sindicato é a defesa coletiva de direitos individuais homogéneos, assim
entendidos aqueles que decorrem de uma origem comum relativamente a um
grupo determinado de empregados. Esse requisito foi devida e integralmente
cumprido na hipdtese em julgamento, visto que a origem do pedido ora
deduzido em juizo é a mesma para o substituido que se enquadra na situagdo
descrita nos autos, qual seja o deferimento do pagamento de diferencas
salariais por equiparacgdo salarial. A liquidacdo do direito eventualmente
declarado na acdo para cada trabalhador substituido dependera do exame das
particularidades afetas a ele, de forma a verificar, em relagcdo a cada um
deles, se e em que medida se encontra abrangido pela deciséo judicial a ser
proferida, contudo, a necessidade de quantificacdo dos valores devidos néo
desnatura a homogeneidade dos direitos e, portanto, ndo afasta a
legitimidade ativado substituto processual. Recurso de revista néo
conhecido. (...)” (RR-55540-43.2008.5.03.0099, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 31/08/2012).

Destarte, estando a decisdo recorrida em consonancia
com a jurisprudéncia deste colendo Tribunal Superior do Trabalho, o
conhecimento do recurso de revista esbarra nos ébices dispostos no artigo
896, § 7°, da CLT e na Sumula n° 333.

Ndo conheco.

1.2.3. SINDICATO. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. NAO
ASSOCIADOS

A egrégia Corte Regional, com relacdo ao tema em
analise, decidiu:

“Afirma a ré que o sindicato ndo possuiu legitimidade para atuar em
nome de empregados néo filiados e, ndo tendo juntado lista de filiagéo, deve
ser extinto o feito sem julgamento de mérito com base no artigo 267, IV e VI,
do CPC.

Ao contrério do que entende a ré, o sindicato atua na defesa de toda a
categoria, devendo representar de_forma _ampla os empregados, sejam
filiados ou ndo, ante o disposto no artigo 5°, XX e 89 Ill e IV da
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Constituicdo Federal” (fls. 2898/2899 - sem grifos no

original)

A reclamada pretende a reforma dessa decisdo. Em suas
razdes de recurso de revista, alega que, no caso de substituicéo
processual, a legitimidade do sindicato é extraordindria, prevista em
lei, devendo ser devidamente comprovada a filiacdo dos substituidos.

Argumenta que, no caso, falta a acdo pressuposto de
constituicdo e desenvolvimento valido e regular, gqual seja, a
identificacdo e comprovacdo de associacdo dos empregados que o sindicato
pretende substituir nos autos.

Requer a extincdo do feito, sem resolugdo de mérito,
nos termos do artigo 267, IV e V, do CPC/73.

Sem razao.

Esta Corte Superior, seguindo o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, firmou jurisprudéncia no sentido de que a
substituicdo processual prevista no artigo 8°, III, da Constituicéo
Federal é ampla e legitima os sindicatos para atuarem na defesa de
direitos individuais homogéneos da categoria que representa, ainda que
ndo associados.

Nesse sentido, os seguintes precedentes:

“RECURSO DE REVISTA. ILEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM. SINDICATO. SUBSTITUIC}AO PROCESSUAL. ARTIGO
8%, 111, DA CONSTITUICAO FEDERAL. A jurisprudéncia deste colendo
Tribunal Superior, corroborada pela jurisprudéncia do excelso STF, firmou
entendimento de que o artigo 8° Ill, da Constituicdo Federal confere aos
sindicatos legitimidade ativa ad causam para atuar na defesa de todos e
quaisquer direitos subjetivos _individuais e coletivos dos integrantes da
categoria por ele representada, incluindo-se os associados e 0s_nao
associados. Recurso de revista conhecido por violacéo do art. 8°, I1l, da CF e
provido” (Processo: RR - 1275-87.2011.5.03.0034 Data de Julgamento:
10/08/2016, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32
Turma, Data de Publicagio: DEJT 19/08/2016); grifei
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“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
SINDICATO. SUBSTITUIQAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. HORAS EXTRAS. A
jurisprudéncia desta Corte, seguindo a diretriz preconizada pelo Supremo
Tribunal Federal, pacificou o entendimento de que o art. 8°, 1ll, da CF/88
permite que os sindicatos atuem como substitutos processuais de forma
ampla, na defesa dos direitos individuais homogéneos de todos os
integrantes da categoria, ainda gue ndo associados. Tratando-se de pleito
que envolve uma coletividade, no caso o conjunto dos empregados da
reclamada que postulam o pagamento de horas extras, em decorréncia do ndo
cumprimento de clausulas convencionais que compreende todos o0s
trabalhadores que tenham assinado acordo para compensacdo de horas
(banco de horas) de forma indistinta, configura-se a origem comum do
direito, de modo a legitimar a atuagdo do sindicato. O fato de ser necessaria a
individualizag8o para apuracgdo do valor devido a cada empregado a titulo de
horas extras ndo desautoriza a substituicdo processual. De acordo com
entendimento desta Subsecdo, a homogeneidade diz respeito ao direito, e ndo
a sua quantificacdo, nos termos do art. 81, 111, da Lei 8.078/90. Recurso de
embargos conhecido e ndo provido” (Processo: E-ED-RR -
161-59.2011.5.09.0095 Data de Julgamento: 28/04/2016, Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publica¢do: DEJT 06/05/2016). grifei

Em vista de decisdo do egrégio Tribunal Regional em
consondncia com a jurisprudéncia desta Corte Superior, o conhecimento
do recurso de revista encontra 6bice no artigo 896, § 7°, da CLT e na
Stmula n°® 333.

Ndo conheco.

1.2.4. LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. EMPREGADOS
COM CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO

O egrégio Tribunal Regional decidiu:
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“Ainda gue os contratos tenham sido extintos, no periodo em que
laboraram na recorrente havia similitude de condicfes de vida a
enquadrarem os empregados no artigo 511, § 2°, da CLT, de forma que o
sindicato possuiu legitimidade para a representacdo, conforme j& se
fundamentou amplamente nos topicos anteriores.

O fato de alguns contratos terem sido extintos ndo altera a
legitimidade do_sindicato, que continua representando a categoria,
especialmente 0os empregados gue laboram na recorrente.

Nada a deferir.” (f1s. 2900 - sem grifos no original)

A reclamada insurge-se contra essa decisdo, sob o
argumento de que houve violacdo dos artigos 511, § 2°, da CLT e 8°, II,
da Constituicdo Federal.

Sustenta que ex-empregados, que pediram demissdo ou
foram dispensados antes da propositura da acdo, ndo fazem parte da
categoria profissional e, portanto, ndo podem ser substituidos
processualmente pelo sindicato.

Ao exame.

Com relacdo ao artigo 8°, II, da Constituicdo Federal,
deixo de analisd-lo, uma vez que trata da unidade sindical, matéria que
ndo guarda pertinéncia com o cerne da gquestdo em debate.

Conforme decidido em tépico anterior, esta Corte
Superior, seguindo o entendimento do Supremo Tribunal Federal, firmou
jurisprudéncia no sentido de que a substituicdo processual prevista no
artigo 8°, III, da Constituicdo Federal é ampla e legitima os sindicatos
para atuarem na defesa de direitos individuais homogéneos da categoria
que representa, ainda gque ndo associados.

Portanto, a acdo ajuizada pelo Sindicato, como
substituto ©processual da categoria, com objetivo de obter o
reconhecimento de direito individual homogéneo, alcanca todos os
empregados 1ntegrantes da categoria profissional, inclusive dos
ex—-empregados, uma vez que a dispensa de alguns substituidos, no curso
da demanda, ndo lhes retira o direito de haver o pagamento de verba
inerente ao extinto contrato de trabalho.

Ileso o artigo 511, § 2°, da CLT.
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Ndo conheco.
1.2.5. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
Com relacdo ao tema em epigrafe, ficou decidido:

“Assevera a ré que o sindicato autor deveria ter apontado o fundamento
legal de sua pretensdo, bem como que o artigo 265 do CC apenas admite a
solidariedade em carater excepcional. Alega que ndo houve contraprestacéo
da segunda ré em favor dos substituidos de forma que a segunda reclamada
ndo apresenta relacdo com a demanda. Menciona que a Lei 8666/93 veda a
transferéncia dos encargos trabalhistas da contratada para a Administracéo
Publica.

Nota-se que a recorrente ndo rebate o principal fundamento da
sentenga, qual seja, a caracterizacdo de grupo econdmico entre as rés. Assim,
ndo observa o principio da dialeticidade, conforme artigo 514, 1l, do CPC.
Ao contrario, a recorrente se restringe a versar sobre a auséncia da
responsabilidade da Administracdo Puablica, bem como a falta de
subordinacdo dos substituidos para com a segunda ré.

Logo, ndo ha como ser reformada a decisdo de origem.

Nada a deferir.”

Nas razdes do apelo, a reclamada reitera suas razdes
recursais, quanto a inexisténcia de responsabilidade solidéaria.

Contudo, a parte ndo tem interesse no tépico. O egrégio
Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinadrio do Banco do Brasil
para, acolhendo a arguicdo de Jjulgamento ultra petita, afastar a
responsabilidade solidaria declarada na sentenca.

Ndo conheco.

1.2.6. CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO. ACORDO
COLETIVO. CONFLITO. APLICAGCAO DA CONVENGCAO COLETIVA APENAS NO PERIODO
EM QUE NAO HAVIA ACORDO COLETIVO
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O egrégio Tribunal Regional negou provimento ao

recurso ordindrio da reclamada, no tépico, com o seguinte fundamento:

“O autor formulou pedidos na inicial relacionados a CCT 2011/2012,
tais como horas extras, nulidade da clausula contratual e divisor. Isso porque,
segundo a cldusula 22 da norma coletiva mencionada, a carga horaria
semanal seria de 40 horas e ndo 44 como previsto nos contratos individuais
(fl. 8).

Em contestacdo, a primeira ré afirmou que ndo pode prevalecer as
disposi¢cdes da CCT, porquanto vigente ACT, mais especifico, para a
questdo. Afirmou que os ACTs presumem-se mais benéficos aos substituidos
(fl. 696).

Entendeu o juizo de origem (fls. 2746-2747):

()

De acordo com a teoria do conglobamento, o instrumental
normativo € organizado conforme a matéria e o cotejo
entre os instrumentos normativos € considerado a partir
dessa premissa. A analise da norma mais favoravel
observard os critérios entdo sistematizados.

A Primeira Ré ndo trouxe aos autos qualquer acordo
coletivo de trabalho, mas tdo somente o Sindicato Autor e
referido instrumento normativo compreende apenas o
periodo 1°/10/2011 e 30/09/2012 (fl. 651). Esse acordo
coletivo ndo estipula qualquer regra alusiva a jornada de
trabalho, o que estd claro nas convencdes coletivas de
trabalho, igualmente trazidas aos autos pelo Sindicato
Autor (fls. 88/101).

A partir dessa constatacdo, observo que ndo ha qualquer
conflito entre as normas coletivas, pois 0 acordo coletivo
de trabalho sequer trata da temética da duracédo do trabalho,
0 que enseja integral aplicagdo das disposi¢bes contidas
nas convengdes coletivas de trabalho da categoria.

(...)
Todavia, ndo foi esse 0 entendimento que prevaleceu, e sim o da

Exma. Revisora, transcrito a seguir:
Data venia entendo que a Ré ataca sim os fundamentos da
sentenca. A tese defendida pela ré tanto em sua defesa
qguanto em seu recurso é no sentido de que prevalece
integralmente o ACT e neste ndo ha previsao de jornada
semanal de 40 horas.
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As fls. 2734 do recurso expressamente consigna que "...¢
bom que se esclareca que a partir do marco (data da
assinatura do termo de alteracdo contratual pelos
trabalhadores) fixado no acordo em questdo a jornada
perquirida pelo Sindicato-Recorrido na  presente
reclamatoria ja foi implantada e estritamente observada.
Além do mais, anteriormente a celebracdo do pacto em
comento ndo havia nenhum acordo (coletivo ou individual)
neste sentido, sendo a jornada outrora praticada (44 horas
semanais) prevista e autorizada por lei, o que sera objeto de
topico préprio da discussdao do mérito." E, no tdpico
préprio do mérito, argumenta a ré em recurso (fls. 2790)
que "...ndo hé& que se falar na aplicacdo das Convengdes
Coletivas juntadas pelo Sindicato-Recorrido, bem como
nas jornadas ali estipuladas, isso porque, € unissona a
jurisprudéncia patria no que diz respeito a prevaléncia do
Acordo sobre a Convencgédo Coletiva, independentemente
das condicdes previstas.” Se a ré afirma em recurso que sao
inaplicaveis as convencdes coletivas porque existente
acordo coletivo, inclusive argumentando a respeito da
teoria do conglobamento (fls. 2791) e afirmando que ndo é
possivel adotar regime misto entre os dois e acatar de um e
de outro somente o0s aspectos mais favoraveis ao
trabalhador, é evidente, a meu ver, que se insurge
especificamente contra a sentenca.

No mérito entendo que tem parcial razdo a Reclamada.
O_pedido_inicial fundamenta-se exclusivamente na
CCT 2011/2012, cujo periodo de vigéncia é de
01/07/2011 a 30/04/2012 (fls. 88).

Ja 0 ACT tem vigéncia de 01/10/2011 a 30/09/2012 (fls.
666).

Tendo em vista apenas o periodo de vigéncia de cada
instrumento coletivo, denota-se que no_periodo de
01/07/2011 a 30/09/2011 ndo havia ACT.

Portanto, neste lapso temporal MANTENHO a
sentenca.

Todavia, a partir da vigéncia do ACT (01/10/2011) até a
data firmada no acordo como marco para a jornada de
40h semanais, entendo que deve prevalecer
integralmente o ACT, o que, afasta a aplicacdo da CCT
e_por_consequéncia_a jornada de 40h semanais nela
prevista.

Isto porque prevalece nesta d. Turma o entendimento de
que restando demonstrado nos autos que o _sindicato da
categoria_profissional a que pertence a reclamante
firmou diretamente com a reclamada acordos coletivos
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de trabalho, presume-se gue se estabeleceram clausulas
e_condicdes mais adequadas a realidade da prestacdo
laboral, razdo pela qual h4 que se reconhecer a
prevaléncia destes sobre as convencdes coletivas, em
atendimento ao que preceitua o artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo da Republica, bem como, diante do principio
da autodeterminagdo coletiva consagrado no art. 8° da
Constituicao Federal.

Desta forma invidvel considerar cada clausula coletiva
isoladamente, aplicando-se a mais benéfica da CCT pelo
simples fato de ndo haver previsdo do ACT, eis que, para
efeito de aplicacdo do art. 620, da CLT, a convencdo
coletiva e 0 acordo coletivo devem ser analisados como um
todo, em atendimento a teoria do conglobamento, pela qual
nédo de admite o fracionamento das disposic¢oes insertas em
normas coletivas distintas.

Ou seja, a auséncia de previsdo no ACT de jornada
semanal inferior a legalmente prevista ndo autoriza a
aplicacdo de uma sé clausula da CCT, em respeito a
Teoria do Conglobamento.

Assim se ndo houve previsdo no ACT de jornada semanal
deve prevalecer aquela legalmente estipulada para o
periodo de vigéncia deste instrumento.

REFORMO para reconhecer que no periodo de vigéncia
do ACT 2011/2012 (fls. 651) até o marco fixado no
acordo _celebrado nos_autos 38128-2011-004-09-3 0s
trabalhadores substituidos estavam sujeitos a jornada
semanal de 44h.

Portanto, considerando o entendimento que prevaleceu, reforma-se a
sentenca para reconhecer que, durante a vigéncia do ACT 2011/2012 até o
acordo celebrado nos autos mencionados, a carga horaria semanal era de 44
horas.” (fls. 2903/2906 - sem grifos no original)

A reclamada, em suas razdes de recurso de revista,
pretende a reforma dessa decisdo. Sustenta a prevaléncia do Acordo
Coletivo sobre as Convencgdes Coletivas, ndo havendo possibilidade de se
aplicar parte de cada norma coletiva, nos termos do artigo 620 da CLT.

Sustenta, assim, a inaplicabilidade das Convencgdes
Coletivas, especialmente no que se refere a jornada ali prevista.

Transcreve arestos para cotejo de teses.

Ao exame.
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A egrégia Turma do Tribunal Regional, por maioria,
entendeu que ndo poderia prevalecer a CCT sobre o ACT, conforme alegado
pela reclamada, em suas razdes recursais.

Consignou, contudo, que no periodo de 1/7/2011 a
30/9/11 ndo vigorava nenhum ACT, razdo por que deveria ser aplicada a
jornada prevista na CCT.

J& na vigéncia do ACT, de 01/10/2011 a 30/09/2012, por
auséncia de previsdo de jornada inferior a estabelecida em lei, entendeu
a Corte regional que deveria prevalecer a carga semanal de 44 horas.

Constata-se que nas razdes recursals a reclamada
limita-se a argumentar a prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho sobre
a Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo atacando de forma direta e
especifica os fundamentos da decisdo recorrida, na qual foi aplicada a
CCT no periodo em que ndo havia ACT.

Incide, portanto, o 6bice previsto na Stmula n°® 422,

I, de seguinte teor:

"RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE.
NAO CONHECIMENTO.

I - N&o se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se
as razdes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da deciséo recorrida,
nos termos em que proferida.”

Pelo exposto, inviadvel o conhecimento do recurso.

Ndo conheco.

1.2.7. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAORDINARIAS

O egrégio Tribunal Regional decidiu:

“(..)

Com parcial razéo.

Conforme j& se fundamentou no topico anterior, considerando o
entendimento que prevaleceu, merece reforma a sentenca, para excluir_da
condenacdo horas extras excedentes da 40% semanal até 442 semanal no
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periodo de vigéncia do ACT 2011/2012 (fls. 651) até o marco fixado no
acordo celebrado nos autos 38128-2011-004-09-3.

Quanto aos demais periodos, apesar de a Lei prever o limite de 44
horas, a estipulagdo coletiva, por mais benéfica, prevalece no caso, de forma
que ndo poderia, individualmente, ter a ré estipulado clausula contratual com
jornada superior.

A discussdo quanto ao pagamento das horas extras prestadas além da
442 hora semanal ndo elide a conclusdo supra, mesmo porque sequer ha
alegacdo do autor de que nao tenham sido pagas corretamente. Ademais, ja
houve a fixacdo que para o periodo posterior ao acordo ndo ha parcela a
deferir, ja que a ré j& adotou a carga horaria semanal de 40 horas.

Logo, REFORMO para excluir da condenacdo horas extras
excedentes da 40? semanal até 442 semanal no periodo de vigéncia do
ACT 2011/2012 (fls. 651) até o marco fixado no acordo celebrado nos
autos 38128-2011-004-09-3.” (f1s. 2907/2908 - sem grifos no

original)

No acdérddo em que foram analisados os embargos de

declaracédo, ficou decidido:

“Afirma _a primeira ré gue houve omissdo no julgado colegiado,
uma vez que excluiu a condenacado quanto ao periodo de vigéncia do ACT
2011/2012, todavia ndo se manifestou sobre guais seriam 0s ‘‘demais
periodos"”, em que estava mantendo a sentenca. Alega que o autor pleiteou
horas extras além da 40% semanal a partir da vigéncia da CCT 2011/2012, ou
seja, desde 01/07/2011 em diante, sendo que, considerando que o ACT
passou a vigorar em 01/10/2011, entende a embargante que o periodo da
condenacdo se restringe a 01/07/2011 até 01/10/2011.

A deciséo Colegiada, em sua maioria, entendeu que:

O pedido inicial fundamenta-se exclusivamente na CCT
2011/2012, cujo periodo de vigéncia é de 01/07/2011 a
30/04/2012 (fls. 88).

Ja o ACT tem vigéncia de 01/10/2011 a 30/09/2012 (fls.
666).
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Tendo em vista apenas o periodo de vigéncia de cada
instrumento coletivo, denota-se que no periodo de 01/07/2011 a
30/09/2011 n&o havia ACT.

Portanto, neste lapso temporal MANTENHO a
sentenca.

()
Conforme o trecho destacado da decisdo, constou expressamente o
periodo de manutencdo da condenacdo, pelo que ndo existe a omissdo
apontada pela embargante. (fls. 2943/2944 - sem grifos no

original)

A reclamada, em suas razdes recursais, alega nédo caber
a condenacdo ao pagamento de 4 horas extraordinédrias.

Sustenta que ndo procede a nulidade da jornada de 44
horas semanais, porque autorizada por lei e expressamente prevista no
contrato de trabalho.

Argumenta que todas as horas extraordindrias foram
devidamente pagas ou compensadas, conforme demonstrado nos autos,
inclusive a integracdo dessas horas no cédlculo do repouso semanal
remunerado, uma vez que os substituidos s&o mensalistas e o valor do
referido repouso j& se encontra incluido no saléario.

Alega violacdo dos artigos 7°, XIV, e XXVI, da
Constituicdo Federal, 818 da CLT e 333, I, do CPC/73.

Ao exame.

Inicialmente, destaco que ndo serdo examinados os
artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC/73, visto que o egrégio Tribunal
Regional ndo dirimiu a controvérsia sob o enfoque da distribuicdo do énus
da prova, o que faz incidir o ébice da Sumula n°® 297, por falta de
prequestionamento.

No mais, constata-se que a condenacdo ao pagamento de
horas extraordindrias ficou limitada ao periodo em que, por inexisténcia
de ACT, foi aplicada a CCT, que previa jornada semanal de 40 horas, qual
seja, de 01/07/2011 a 30/09/2011. Inclusive, a reclamada, em suas razdes
de embargos de declaracdo, entendeu que a condenacdo deveria ser fixada

nesse mesmo periodo.
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Nesses termos, ndo h& como se inferir a alegada
violacdo do artigo 7°, XIV e XXVI, da Constituicédo Federal.
Ndo conheco.

1.2.8. HORAS TRABALHADAS AOS SABADOS E DOMINGOS.
ADICIONAIS. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. PAGAMENTO EM DOBRO

O egrégio Tribunal Regional, com relacdo aos temas em

epigrafe, decidiu, respectivamente:

“Almeja a ré que seja reforma a decisdo quanto aos pedidos de item 6 e
6.a da inicial quanto as horas extras laboradas em sébados, domingos e
feriados. Quanto ao DSR (pedido 7 da inicial) afirma que sempre assegurou
0 repouso de 24 horas entre duas semanas de labor.

Falta_interesse recursal a ré quanto ao ponto, ja que a decisdo de
origem extinguiu_sem julgamento de meérito tais pleitos, no seguinte
sentido: d) a nitida controvérsia acerca da correcao dos registros de jornada e
a condigdo peculiar de cada contrato individual de trabalho, implica
afastamento da hipdtese de analise da pretensdo de horas extras decorrentes
do excesso diario, semanal ou do trabalho em domingos e feriados que ja ndo
tenham sido remuneradas ou compensadas, com extingdo do processo sem
resolucdo do mérito no particular, uma vez que a questdo de origem comum
torna impossivel a defini¢do do direito individual homogéneo (art. 81, III,
CDC). Compreendidos nesse sentido, os pedidos dos itens 6, 7 e 8 (fls.
2750-2751).

Logo, nada a deferir.” (fls. 2909 - sem grifos no

original)

“Almeja a ré que seja reforma a decisdo quanto aos pedidos de item 6 e
6.a da inicial quanto as horas extras laboradas em sabados, domingos e
feriados. Quanto ao DSR (pedido 7 da inicial) afirma que sempre assegurou
0 repouso de 24 horas entre duas semanas de labor.

Falta interesse recursal a ré quanto ao ponto, ja que a decisédo de
origem_extinguiu_sem_julgamento _de mérito tais pleitos, no seguinte
sentido:
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d) a nitida controvérsia acerca da correcao dos registros de
jornada e a condicdo peculiar de cada contrato individual de
trabalho, implica afastamento da hipotese de analise da pretensao
de horas extras decorrentes do excesso diério, semanal ou do
trabalho em domingos e feriados que ja ndo tenham sido
remuneradas ou compensadas, com extin¢cdo do processo sem
resolucdo do mérito no particular, uma vez que a questdo de
origem comum torna impossivel a defini¢do do direito individual
homogéneo (art. 81, 111, CDC). Compreendidos nesse sentido, 0s
pedidos dos itens 6, 7 e 8 (fls. 2750-2751).

Logo, nada a deferir.” (fls. 2909 - sem grifos no

original)

A reclamada insurge-se contra essa decisdo, alegando
que ndo ha amparo em lei nem em instrumento normativo para a pretensdo
deduzida na inicial. Argumenta que as horas extraordinarias foram
devidamente pagas. Alega violacdo dos artigos 58 e 59 da CLT.

Com relacdao ao repouso semanal remunerado, alega a sua
fruicdo se dava apds o 8° dia, incumbindo ao Sindicato o édnus de comprovar
os fatos constitutivos do seu direito, nos termos dos artigos 818 da CLT
e 333, I, do CPC/73.

Acrescenta que sempre fol assegurado aos seus
empregados o descanso semanal de 24 horas, conforme dispde o artigo 67
da CLT.

Pretende a reforma da decisdo para que seja julgado
improcedente os pedidos.

Sem razédo.

Constata-se que nas razdes recursais a reclamada
limita-se a argumentar a improcedéncia do pedido, ndo atacando de forma
direta e especifica o fundamento da decisdo recorrida, que se firmou no
sentido de inexisténcia de interesse recursal.

Incide, portanto, o ébice previsto na Stmula n°® 422,

I, de seguinte teor:

"RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE.
NAO CONHECIMENTO.
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I - N&o se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se
as razdes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da deciséo recorrida,
nos termos em que proferida.”

Pelo exposto, invidvel o conhecimento do recurso.

Ndo conheco.

1.2.9. COMPENSAGCAO POR DANO MORAL INDIVIDUAL.
SUPRESSAO PARCIAL DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. OFENSA A DIREITO
EXTRAPATRIMONIAL NAO DEMONSTRADO. INDEVIDA

No que diz respeito a compensacdo por danos morais,

ficou decidido:

“A decisdo de origem condenou as rés ao pagamento de indenizacéo
por_danos_morais_individuais, no_valor_de R$ 29.832,00 para cada
substituido, bem como indenizacdo por danos morais coletivos, na quantia
de R$ 54.240,00, reversivel ao FAT. O fundamento da primeira
condenagdo foi a supressdo parcial do repouso semanal, o que teria
violado a esfera extrapatrimonial dos empregados.

Ja o fundamento para a sequnda condenacdo foi 0 descumprimento
de norma coletiva, prevista na CCT, quanto a carga horéria semanal de
40 horas (fl. 2760). Entretanto, prevaleceu, também aqui, o fundamento da
Exma. Revisora, como segue:

A reclamada em seu recurso (fls. 2797 e ss) alega em sintese que:

‘...ndo ha que se falar em ofensa a honra ou a dignidade dos substituidos ou
mesmo do Sindicato-Recorrido, sendo tal alegacdo destituida de qualquer
fundamento fatico processual.

Para que haja a reparacdo pelo dano ao moral, é necessario que seja
cabalmente provada a existéncia de elementos essenciais a sua configuracgéo,
tais como, a verificagdo da acdo ou omissdo do suposto causador da lesdo, o
dano em si, a relacdo de causalidade, e, por fim a constatacdo do elemento
volitivo caso seja de cunho subjetivo, uma vez que, se a responsabilidade for
daquelas tidas como objetivas, a aferi¢do da culpa e imprescindivel.

No presente caso, ndo houve prova cabal da culpa da Recorrente, bem como
inexiste prova de que os substituidos e o Sindicato-Recorrido tenham sido
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lesados pela Recorrente. Assim, se inexistem provas da ocorréncia do dano e

do nexo causal, nao ha falar em indenizagdo por dano moral.’

Prevaleceu perante a maioria o entendimento de que deve ser
mantida a senten¢a.” (fls. 2909/2910 - sem grifos no

original)

A reclamada insurge-se contra essa decisdo, alegando
que houve violacdo dos artigos 186 e 188 do Cébdigo Civil, 818 da CLT,
333, I, do CPC/73 e 5°, II, da Constituicdo Federal.

Sustenta que para que haja a condenacdo ao pagamento
de compensacdo por dano moral é necessadrio que haja a responsabilidade,
que se configura quando presentes o nexo causal e a culpa da reclamada,
o0 que ndo ficou comprovado nos autos.

Diz que além da culpa da reclamada ndo ficou
demonstrada a lesdo dos substituidos. Argumenta, ainda, gque a reparacéo
para o labor extraordindrio é o pagamento do adicional incidente sobre
a hora excedente trabalhada, n&o havendo que se falar em indenizacdo por
danos morais.

Pretende que seja excluido da condenacdo o pagamento
de compensacdo por danos morais individuais.

Ao exame.

Inicialmente, diga-se que o egrégio Tribunal Regional
ndo dirimiu a controvérsia sob o enfoque da distribuicdo do énus da prova,
razdo por que fica afastada a pretensdo de andlise de ofensa aos artigos
818 da CLT e 333, I, do CPC/73, por falta de prequestionamento. Stmula
n® 297, I.

Também ndo hd como reconhecer ofensa direta e literal
ao artigo 5°, II, da Constituicdo Federal. O referido dispositivo né&o
regula a matéria e eventual ofensa seria meramente reflexa, o gque néo
atende ao requisito do artigo 896, ¢, da CLT.

Pois bem.

Considerando que foi mantida a sentenca gue condenou
a reclamada ao pagamento de compensacdo por danos morais individuais,
em decorréncia de supressdo do descanso semanal remunerado, a titulo de

esclarecimento, consigna-se o seguinte teor da deciséo:
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“(...)

O direito a uma jornada de trabalho decente e com regras claras para
sua fixacdo é amplamente assegurado ao trabalhador e deve ser visto sob o
aspecto da melhoria da sua condicéo social, conforme clara deducéo do texto
da Constituicdo da Republica (Art. 7°, XII1).

O primeiro Réu ndo age neste sentido, pois impde regime de escala
de trabalho em finais de semana sem critérios objetivos, em ofensa ao
texto legal e & propria Constituicdo.

Vale dizer, ndo_h& regra que autorize tal pratica _de maneira
reiterada.

(...)

A remuneracdo dos dias trabalhados em supressdo ao descanso
semanal resolve apenas o aspecto econdmico do problema, mas ndo tem a
eficdcia de reparar o prejuizo sofrido nas outras dimens6es da vida do
trabalhador com vistas & garantia da sua propria dignidade. A dignidade
da pessoa humana é um bem tutelado pelo Estado (art. 1°, 111, da Constituicdo
da Republica) e sua violacdo € passivel de reparacdo independentemente do
dano material que também possa ser identificado.

De acordo com MORAES, o dano moral ndo exige lesdo a algum

direito subjetivo da pessoa da vitima para sua configura¢do, mas “a violagao
de qualquer situacdo juridica subjetiva extrapatrimonial em que esteja
envolvida a vitima, desde que merecedora da tutela juridica, sera suficiente
para gerar a reparacao”’. Quanto a prova do dano, a autora aponta que “o
entendimento atual pacificou-se no sentido de ser o dano moral in re ipsa,
independendo de comprovagao do prejuizo sofrido”.

Ainda, em recente decisdo, o Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu a hipdtese de reparacdo de dano moral tipificado como
existencial ou dano a existéncia da pessoa, pois a consequéncia foi impedir o
desenvolvimento de uma vida de relag6es sociais e familiares.

(...)

Nesse sentido, cabivel a pretensio de indenizacdo para reparacéo
do dano _extrapatrimonial que decorreu da imposicdo de trabalho em
supressdo _do_descanso_semanal remunerado, no periodo apontado. A
indenizacgéo, nesse caso, deve alcancar cada um dos empregados da Primeira
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Ré, independentemente das ocasifes de trabalho em tais condigdes, pois é
incontroverso que tal ocorreu, em maior ou menor intensidade.” (fls.

2753/2756 - sem grifos no original)

O mero descumprimento das normas do contrato de
trabalho, em regra, ndo enseja a compensacdo por danos morais, visto que
se soluciona a questdo com a responsabilizagdo do empregador no pagamento
das verbas rescisoébrias.

A configuracdo do dano moral, para a espécie, somente
se efetiva quando demonstrado, no caso concreto, que a alteracéo
irregular do contrato causou prejuizos mais graves e contundentes,
ofendendo os direitos de personalidade do trabalhador.

Nesse sentido, os seguintes precedentes:

“(...) DANOS MORAIS. JORNADA EXAUSTIVA. O mero
descumprimento de obrigacOes trabalhistas, como a imposicdo de jornada
excessiva, apenas reconhecida em juizo, por si s6, ndo é capaz de ensejar 0
reconhecimento automatico da ofensa moral e, consequentemente, o dever
de indenizar, sendo necessaria a demonstracdo da repercussao do fato e a
efetiva ofensa aos direitos da personalidade, situacdo nao verificada no caso
em apreco.Recurso de revista conhecido e provido”.
(RR-1444-15.2013.5.15.0020, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 01/06/2016, 8* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
03/06/2016). (sem grifos no original).

“(...) DANO MORAL - EXCESSO DE JORNADA A exigéncia de
trabalho extraordinario, por si so, ndo demonstra a ocorréncia de conduta
ilicita a justificar a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos
morais. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido. (...)".
(ARR-76-46.2014.5.23.0041, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 16/09/2015, 8* Turma, Data de Publicacao:
DEJT 18/09/2015). (sem grifos no original).

“(...) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTE
DE HORAS EXTRAORDINARIAS. DANO EXISTENCIAL. O
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trabalho em sobrejornada, com o uso de aparelho celular, e plantdo, por si s,
ndo conduz a conclusdo de que o empregado tenha sofrido dano existencial,
de modo que o reclamante ndo demonstra violagdo ao art. 5°, V e X, da
Constituicdo Federal. Ademais, os arestos trazidos a cotejo tratam de dano
existencial decorrente de jornada extenuante, o que néo se coaduna com a
tese langcada na decisdo recorrida, a atrair a aplicacdo do art. 896, §8° da
CLT. Recurso de revista ndo conhecido”. (RR-228-95.2014.5.09.0005,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 21/10/2015,
62 Turma, Data de Publicag&o: DEJT 23/10/2015). (sem grifos no original).

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - DANO
EXISTENCIAL - DANO A PERSONALIDADE QUE IMPLICA
PREJUIZO AO PROJETO DE VIDA OU A VIDA DE RELAC;OES -
NECESSIDADE DE COMPROVAQAO DE LESAO OBJETIVA
NESSES DOIS ASPECTOS - NAO DECORRENCIA IMEDIATA DA
PRESTAQAO DE SOBREJORNADA - ONUS PROBATORIO DO
RECLAMANTE. O dano existencial ¢ um conceito juridico oriundo do
Direito civil italiano e relativamente recente, que se apresenta como
aprimoramento da teoria da responsabilidade civil, vislumbrando uma forma
de protecdo a pessoa que transcende os limites classicamente colocados para
a nocdo de dano moral. Nessa trilha, aperfeicoou-se uma resposta do
ordenamento juridico aqueles danos aos direitos da personalidade que
produzem reflexos ndo apenas na conformagdo moral e fisica do sujeito
lesado, mas que comprometem também suas relacdes com terceiros. Mais
adiante, a doutrina se sofisticou para compreender também a possibilidade de
tutela do sujeito ndo apenas quanto as relacbes concretas que foram
comprometidas pelas limitagfes decorrentes da lesdo a personalidade, como
também quanto as relacbes que potencialmente poderiam ter sido
construidas, mas que foram suprimidas da esfera social e do horizonte de
alternativas de que o sujeito dispde. Nesse sentido, o conceito de projeto de
vida e a concepcéo de lesbes que atingem o projeto de vida passam a fazer
parte da nogdo de dano existencial, na esteira da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos. O conceito foi aos poucos sendo
absorvido pelos Tribunais Brasileiros, especificamente na seara civil, e, mais
recentemente, tem sido pautado no ambito da Justica do Trabalho. No ambito
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da doutrina justrabalhista o conceito tem sido absorvido e ressignificado para
0 contexto das relages de trabalho como representativo das violagdes de
direitos e limites inerentes ao contrato de trabalho que implicam, além de
danos materiais ou porventura danos morais ao trabalhador, igualmente,
danos ao seu projeto de vida ou a chamada "vida de rela¢fes". Embora exista
no ambito doutrindrio razoavel divergéncia a respeito da classificacdo do
dano existencial como espécie de dano moral ou como dano de natureza
extrapatrimonial estranho aos contornos gerais da ofensa a personalidade, o
que se tem é que dano moral e dano existencial ndo se confundem, seja
quanto aos seus pressupostos, seja quanto & sua comprovacéo. Isto é, embora
uma mesma situacdo de fato possa ter por consequéncia as duas formas de
lesdo, seus pressupostos e demonstracdo probatdria se fazem de forma
peculiar e independente. No caso concreto, a Corte regional entendeu que o
reclamante se desincumbiu do 6nus de comprovar o dano existencial tdo
somente em razdo de o trabalhador ter demonstrado a préatica habitual de
sobrejornada. Entendeu que o corolario l6gico dessa prova seria a
compreensdo de que houve prejuizo as relagbes sociais do sujeito,
dispensando o reclamante do 6nus de comprovar o efetivo prejuizo a sua vida
de relagbes ou ao seu projeto de vida. Portanto, extrai-se que o dano
existencial foi reconhecido e a responsabilidade do empregador foi declarada
a mingua de prova especifica do dano existencial, cujo dnus competiria ao
reclamante. Embora exista prova da sobrejornada, ndo houve na instrucao
processual demonstragdo ou indicio de que tal jornada tenha comprometido
as relacdes sociais do trabalhador ou seu projeto de vida, fato constitutivo do
direito do reclamante. E importante esclarecer: n4o se trata, em absoluto, de
negar a possibilidade de a jornada efetivamente praticada pelo reclamante na
situacdo dos autos (ilicitamente fixada em 70horas semanais) ter por
consequéncia a deterioracdo de suas relacdes pessoais ou de eventual projeto
de vida: trata-se da impossibilidade de presumir que esse dano efetivamente
aconteceu no caso concreto, em face da auséncia de prova nesse sentido.
Embora a possibilidade abstratamente exista, € necessario que ela seja
constatada no caso concreto para sobre o individuo recaia a reparacao
almejada. Demonstrado concretamente o prejuizo as relagdes sociais e a
ruina do projeto de vida do trabalhador, tem-se como comprovado, in re ipsa,
a dor e 0 dano a sua dignidade. O que nao se pode admitir € que, comprovada
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a prestacdo em horas extraordinérias, extraia-se dai automaticamente a
consequéncia de que as relagdes sociais do trabalhador foram rompidas ou
que seu projeto de vida foi suprimido do seu horizonte. Recurso de revista
conhecido e provido”. (RR-523-56.2012.5.04.0292, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 26/08/2015, 72 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 28/08/2015). (sem grifos no original).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DANO MORAL. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAC}AO
TRABALFHSTA.PRESSUPOSTOS.AUSENCHAJHAwapmd&deO
Tribunal Superior do Trabalho é no sentido de que 0 mero descumprimento
de obrigacOes trabalhistas, por si s6, ndo configura lesdo a direitos da
personalidade do empregado. 2. N&o enseja indenizacdo por dano moral,
decorrente da responsabilidade civil subjetiva do empregador, a omissao na
anotacdo da CTPS do empregado. 3. Agravo de instrumento da Reclamante a
que se nega provimento. (..)”. (AIRR-3-90.2012.5.02.0021, Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 04/03/2015, 42 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 13/03/2015). (sem grifos no original).

No caso, ndo ficou demonstrada a efetiva ofensa aos
direitos de personalidade dos substituidos, haja vista que foi acolhida
a pretensao, alcancando cada um dos empregados da reclamada
“independentemente das ocasibes de trabalho em tais condig¢des, pois é
incontroverso que tal ocorreu, em maior ou menor intensidade”, o que
significa reconhecimento automdtico de ofensa moral.

Portanto, a decisdo do egrégio Tribunal Regional néo
se coaduna com a jurisprudéncia desta Corte Superior.

Conhego do recurso por violacdo do artigo 186 do Cédigo

Civil.

1.2.10. DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE NORMA
COLETIVA

A egrégia Turma manteve a condenacdo ao pagamento de

compensacdo por dano moral coletivo:
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“A decisdo de origem condenou as rés ao pagamento de indenizacéo
por danos morais individuais, no valor de R$ 29.832,00 para cada
substituido, bem como indenizacdo por danos morais coletivos, na quantia
de R$ 54.240,00, reversivel ao FAT.

(...

Ja o fundamento para a sequnda condenacdo foi 0 descumprimento
de norma coletiva, prevista na CCT, quanto a carga horéria semanal de
40 horas (fl. 2760).

(...)

Prevaleceu perante a maioria o entendimento de que deve ser mantida a

sentenga.” (fls. 2909/2910 - sem grifos no original)

A reclamada insurge-se contra essa decisédo.
Argumenta, ainda, qgue a reparacdo para o labor extraordindrio é o
pagamento do adicional incidente sobre a hora excedente trabalhada, nédo
havendo que se falar em indenizacdo por danos morais.

Sustenta ser incabivel a condenacdo ao pagamento de
compensacdo por dano coletivo, a ser revertido em favor do FAT, pois
sequer ficou comprovado eventual dano sofrido pelo Sindicato.

Alega violacdo dos artigos 186 do Cdédigo Civil, 818
da CLT, 333, I, do CPC/73 e 5°, II, da Constituicdo Federal.

Ao exame.

Como Jj& decidido, o egrégio Tribunal Regional néo
dirimiu a controvérsia da compensacdo por dano moral sob o enfoque da
distribuicdo do &6nus da prova, razdo por que fica afastada a pretenséo
de andlise de ofensa aos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC/73, por falta
de prequestionamento. Sumula n® 297, I.

Também ndo hd como reconhecer ofensa direta e literal
ao artigo 5°, II, da Constituicdo Federal. O referido dispositivo né&o
regula a matéria e eventual ofensa seria meramente reflexa, o que ndao
atende ao requisito do artigo 896, ¢, da CLT.

Pois bem.

Considerando que foi mantida a sentenca gue condenou

a reclamada ao pagamento de compensacdo por danos morais coletivo, em
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decorréncia de ndo cumprimento de norma coletiva, quanto a carga horéaria,

a titulo de esclarecimento, consigna-se o teor da decisé&o:

“No caso em tela, a Primeira Ré agiu de modo a desconsiderar regra
normativa expressa que previa a duracdo do trabalho de 40 horas e
imp0s a todos os seus empregados o trabalho de 44 horas semanais.

(...)

A ofensa implica violagdo ao sistema de regulacdo do trabalho, cujo
fim ultimo é a preservacao da satde dos trabalhadores, bem como permitir o
aprimoramento de outras dimensdes da sua personalidade ou dignidade. A
questdo j& mereceu andlise igualmente no tdpico anterior. Nesse sentido, a
violacéo implica lesdo também a organizacdo do trabalho e ndo somente
a cada trabalhador individualmente considerado.

Cabivel para o caso dos autos, desse modo, a condenacdo no
pagamento de indenizagdo para reparacdo de dano moral coletivo, cujo
critério é o preventivo precautdrio e deve corresponder a vinte vezes o valor
base fixado e que atinge o montante de R$ 54.240,00.” (f1s. 2760 — sem

grifos no original)

A jurisprudéncia desta Corte vem se posicionando no
sentido de ser cabivel o pedido de indenizacdo por dano moral coletivo,
como medida preventivo-pedagdgica, quando demonstrado o descumprimento
reiterado de obrigacdes legais por parte do empregador, lesionando
direitos e interesses fundamentais de uma coletividade de trabalhadores.

Nesse sentido os precedentes:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - (...)

DANOS MORAIS COLETIVOS A caracterizacdo do dano moral
coletivo exige a demonstracdo cabal e inequivoca de dano a interesse
inerentemente coletivo ou difuso, e ndo apenas um efeito indireto da violacéo
de direitos individuais dos trabalhadores. E_preciso_demonstrar _que a
violacdo do interesse coletivo protegido ndo é meramente reflexa, por
ricochete, da violacdo de um _interesse primordialmente individual.
Nesse sentido, da mera violacdo de direitos trabalhistas proprios de
individuos considerados ndo decorre atentado a coletividade dos
trabalhadores, porquanto ndo maculada sua personalidade enquanto ente
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coletivo. Apenas quando o0 empregador atua com vistas a atacar a
propria coletividade dos trabalhadores - mediante, por exemplo, atague
sistematico a liberdade sindical, a organizacao do trabalho ou a adog¢do
de trabalho escravo - é que se poderia caracterizar o dano moral
coletivo. Em hipoteses como as mencionadas, sdo atacados 0s pressupostos
normativos da propria identidade coletiva e do valor social do trabalho.

Na espécie, ao cobrar honorarios advocaticios indevidamente, em
violacdo ao dever legal de prestacdo da assisténcia judiciaria gratuita, o
Sindicato atentou contra sua prépria funcéo institucional. Desse modo, ndo
ha ddvidas de que violou direitos dos trabalhadores organizados
coletivamente, sendo inarredavel a conclusdo de que se caracterizou lesdo

moral de indole coletiva. Agravo de Instrumento a que se nega provimento.”
(Processo: AIRR - 803-31.2010.5.24.0004 Data de Julgamento: 30/03/2016,
Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 08/04/2016) sem grifos no original;

| - RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 3 REGIAO. DANO MORAL COLETIVO.
INDENIZAQAO. DESCUMPRIMENTO REITERADO DE NORMAS
RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO.

Para que haja a configuracdo do dano moral coletivo, o ilicito e
seus efeitos devem ser de tal monta que a repulsa social seja imediata e
extrapole aquela relativa ao descumprimento individual de determinadas
normas de conduta trabalhista. A indenizacdo pelo dano moral coletivo
esta prevista no art. 1°, da Lei n°® 7.347/85. No caso, 0 objeto da demanda diz
respeito ndo apenas a direitos individuais homogéneos dos empregados que
ja se encontram trabalhando irregularmente, mas também a interesses que
transcendem a individualidade, uma vez que o descumprimento reiterado
de normas relativas a jornada de trabalho atinge toda a coletividade de
trabalhadores - antigos, atuais e futuros. A pratica de fraudes na anotacéo
da jornada de trabalho, o excesso de jornada normal, o0 ndo cumprimento do
intervalo intrajornada, a falta de pagamento das horas extras prestadas pelos
bancarios constituem verdadeira fraude aos direitos sociais do trabalho,
constitucionalmente assegurados, e causam prejuizos a coletividade, na
medida em que trazem sensacdo de desapreco aos valores sociais do
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trabalho. Com efeito, os danos decorrentes do descumprimento reiterado de
normas referentes a jornada de trabalho extrapolam a esfera individual e
atentam também contra direitos transindividuais de natureza coletiva,
definidos no art. 81, paragrafo Unico, do CDC. Entendo, portanto, ser
perfeitamente aceitavel a reparacdo do dano moral em relacéo a coletividade,
que tem valores morais e um patriménio ideal para receber protecdo do
Direito. Nesse contexto, deve ser dado provimento parcial ao recurso de
revista, para fixar a indenizacdo por danos morais coletivos em
R$200.000,00 (duzentos mil reais). Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido.” (Processo: RR - 124300-33.2007.5.03.0017 Data de
Julgamento: 30/06/2015, Relatora Ministra: Kétia Magalhdes Arruda, 62
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 07/08/2015) sem grifos no original.

No caso em andlise, a condenacdo teve como fundamento
o descumprimento de norma coletiva, quanto a carga horadria semanal de
40 horas.

Contudo, importante consignar que houve controvérsia
acerca da aplicacdo do ACT em detrimento da CCT bem como acerca da
condenacdo ao pagamento de horas extraordindrias em decorréncia da
jornada de trabalho.

A questédo foi dirimida pela manutencdo dos termos da
CCT, que previa jornada de trabalho de 40h, apenas no periodo 01/07/2011
a 30/09/2011, porque ainda ndo estava vigorando o ACT, razdo por que o
pagamento das horas extraordindrias deferidas ficou restrito a esse
periodo.

Ressalte-se, ainda, gue na vigéncia do ACT a jornada
semanal era de 44h, visto que ndo havia cldusula com previsdo de jornada
inferior ao previsto em lei, razdo por que ndo houve condenacdo nesse
periodo.

Conclui-se, assim, que o descumprimento da jornada
semanal no curto periodo em que se aplicaram os termos da CCT, néo
constituiu lesdo reiterada capaz violar os direitos de uma categoria
profissional, ficando afastada a tese de dano moral coletivo, ensejando

apenas o pagamento de horas extraordindrias, o que foi deferido.
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Diga-se, ainda, que tampouco se Jjustificaria a
condenacdo como medida preventivo-pedagdbdgica, uma vez que ndo foram
descumpridos os termos do ACT e, conforme consignado no acdrdédo do
Regional, apds sua vigéncia, a reclamada adotou a jornada de 40 horas
semanais.

Portanto, tem-se que a condenacdo imposta a reclamada,
viola o artigo 186 do Cdbdigo Civil.

Conheg¢o do recurso.

1.2.11. HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA DO
TRABALHO. SINDICATO PROFISSIONAL COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL.
POSSIBILIDADE. SUMULA N° 219, III

O egrégio Tribunal Regional manteve a condenacdo ao

pagamento de honordrios advocaticios, com o seguinte fundamento:

“Recentemente, o TST acresceu a Sumula 219 o item III com a
seguinte redacdo: "Il - S&o devidos os honoréarios advocaticios nas causas
em que o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que nédo
derivem da relac&o de emprego.”

Assim, faz jus o Sindicato aos honorarios advocaticios pleiteados, eis
que atua em nome préprio para defesa dos interesses dos substituidos.

Logo, MANTENHO.” (fls. 2911 - sem grifos no

original)

A reclamada, em suas razdes de recurso de revista,
alega gque ndo estdo presentes 0s requisitos previstos na Lei n® 5.584/70,
a ensejar a sua condenacdo ao pagamento dos honordrios advocaticios.
Sustenta que o artigo 133 da Constituicdo Federal ndo alterou o referido
dispositivo legal, sendo indevidos os honorarios em questdo a entidade
sindical.

Argumenta que na acdo ajuizada por entidade sindical,

na condicdo de substituto processual dos integrantes da categoria que
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representa, ndo cabe a condenacdo ao pagamento de honoréarios
advocaticios, nos termos da Stumula n°® 310, VIII.

Transcreve arestos para cotejo de teses.

Sem razédo.

No dmbito desta colenda Corte Superior, é pacifico o
entendimento de que, nas lides derivadas de relacdo de emprego, sao
devidos honorédrios advocaticios ao sindicato da categoria profissional
apenas quando este atuar na qualidade de substituto processual.

Neste sentido é o teor do item III da Stmula n® 219:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO

(...)

I11 - Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da
relacdo de emprego.”

Portanto, em vista de decisdo do egrégio Tribunal
Regional em consondncia com a Jjurisprudéncia desta Corte Superior, o
conhecimento do recurso encontra ébice no artigo 896, § 7°, da CLT e na
Stmula n°® 333.

Ndo conheco.

2. MERITO

2.1. DANO MORAL INDIVIDUAL. SUPRESSAO PARCIAL DO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. OFENSA A DIREITO EXTRAPATRIMONIAL NAO
DEMONSTRADO. COMPENSAGCAO INDEVIDA

Em vista do conhecimento do recurso de revista, por
violacdo do artigo 186 do Cdbdigo Civil, seu provimento é medida que se
impde.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso de revista
para excluir da condenacdo o pagamento de compensacdo por dano moral
individual.

Prejudicada a andlise do quantum compensatério.
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2.2. DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE NORMA
COLETIVA

Em vista do conhecimento do recurso de revista, por
violacdo do artigo 186 do Cdédigo Civil, seu provimento é medida que se
impde.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso de revista
para excluir da condenacdo o pagamento de compensacdo por dano moral
coletivo.

Prejudicada a anédlise do quantum compensatédrio.
IV - RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO SINDICATO

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.
1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO. ACORDO COLETIVO.
CONFLITO. APLICAGCAO DA CONVENCAO COLETIVA APENAS NO PERIODO EM QUE NAO
HAVIA ACORDO COLETIVO

O egrégio Tribunal Regional negou provimento ao

recurso ordinadrio da reclamada, no tdépico, com o seguinte fundamento:

“O autor formulou pedidos na inicial relacionados a CCT 2011/2012,
tais como horas extras, nulidade da clausula contratual e divisor. Isso porque,
segundo a clausula 22 da norma coletiva mencionada, a carga horaria
semanal seria de 40 horas e ndo 44 como previsto nos contratos individuais
(fl. 8).
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Em contestacdo, a primeira ré afirmou que ndo pode prevalecer as
disposi¢cdes da CCT, porquanto vigente ACT, mais especifico, para a
questdo. Afirmou que os ACTs presumem-se mais benéficos aos substituidos
(. 696).

Entendeu o juizo de origem (fls. 2746-2747):

()

De acordo com a teoria do conglobamento, o instrumental
normativo é organizado conforme a matéria e 0 cotejo
entre os instrumentos normativos € considerado a partir
dessa premissa. A analise da norma mais favoravel
observard os critérios entdo sistematizados.

A Primeira Ré ndo trouxe aos autos qualquer acordo
coletivo de trabalho, mas tdo somente o Sindicato Autor e
referido instrumento normativo compreende apenas o
periodo 1°/10/2011 e 30/09/2012 (fl.

651). Esse acordo coletivo ndo estipula qualquer regra
alusiva a jornada de trabalho, o que esta claro nas
convengdes coletivas de trabalho, igualmente trazidas aos
autos pelo Sindicato Autor (fls. 88/101).

A partir dessa constatacdo, observo que ndo ha qualquer
conflito entre as normas coletivas, pois 0 acordo coletivo
de trabalho sequer trata da temética da duracao do trabalho,
0 que enseja integral aplicacdo das disposi¢Oes contidas
nas convencdes coletivas de trabalho da categoria.

(...
Todavia, ndo foi esse 0 entendimento que prevaleceu, e sim o da

Exma. Revisora, transcrito a seguir:

Data venia entendo que a Ré ataca sim os fundamentos da
sentenca. A tese defendida pela ré tanto em sua defesa
quanto em seu recurso é no sentido de que prevalece
integralmente o ACT e neste ndo ha previsao de jornada
semanal de 40 horas.

As fls. 2734 do recurso expressamente consigna que "...é
bom que se esclareca que a partir do marco (data da
assinatura do termo de alteragdo contratual pelos
trabalhadores) fixado no acordo em questdo a jornada
perquirida  pelo Sindicato-Recorrido na presente
reclamatoria ja foi implantada e estritamente observada.
Além do mais, anteriormente a celebracdo do pacto em
comento ndo havia nenhum acordo (coletivo ou individual)
neste sentido, sendo a jornada outrora praticada (44 horas
semanais) prevista e autorizada por lei, o que sera objeto de
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topico préoprio da discussdao do mérito." E, no tdpico
préprio do meérito, argumenta a ré em recurso (fls. 2790)
que "...ndo ha que se falar na aplicacdo das Convengdes
Coletivas juntadas pelo Sindicato-Recorrido, bem como
nas jornadas ali estipuladas, isso porque, € unissona a
jurisprudéncia patria no que diz respeito a prevaléncia do
Acordo sobre a Convencgédo Coletiva, independentemente
das condicdes previstas.” Se a ré afirma em recurso que sao
inaplicaveis as convencdes coletivas porque existente
acordo coletivo, inclusive argumentando a respeito da
teoria do conglobamento (fls. 2791) e afirmando que ndo é
possivel adotar regime misto entre os dois e acatar de um e
de outro somente o0s aspectos mais favoraveis ao
trabalhador, é evidente, a meu ver, que se insurge
especificamente contra a sentenca.

No mérito entendo que tem parcial razdo a Reclamada.
O_pedido_inicial fundamenta-se exclusivamente na
CCT 2011/2012, cujo periodo de vigéncia é de
01/07/2011 a 30/04/2012 (fls. 88).

Ja 0 ACT tem vigéncia de 01/10/2011 a 30/09/2012 (fls.
666).

Tendo em vista apenas o periodo de vigéncia de cada
instrumento coletivo, denota-se que no_periodo de
01/07/2011 a 30/09/2011 ndo havia ACT.

Portanto, neste lapso temporal MANTENHO a
sentenca.

Todavia, a partir da vigéncia do ACT (01/10/2011) até a
data firmada no acordo como marco para a jornada de
40h semanais, entendo que deve prevalecer
integralmente o ACT, o que, afasta a aplicacdo da CCT
e_por_consequéncia_a jornada de 40h semanais nela
prevista.

Isto porque prevalece nesta d. Turma o entendimento de
que restando demonstrado nos autos que o sindicato da
categoria_profissional a que pertence a reclamante
firmou diretamente com a reclamada acordos coletivos
de trabalho, presume-se gue se estabeleceram clausulas
e_condicfes mais adequadas & realidade da prestacao
laboral, razdo pela qual ha que se reconhecer a
prevaléncia destes sobre as convencdes coletivas, em
atendimento ao que preceitua o artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo da Republica, bem como, diante do principio
da autodeterminacdo coletiva consagrado no art. 8° da
Constituicdo Federal.

Desta forma inviavel considerar cada clausula coletiva
isoladamente, aplicando-se a mais benéfica da CCT pelo
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simples fato de ndo haver previsdo do ACT, eis que, para
efeito de aplicacdo do art. 620, da CLT, a convencao
coletiva e o acordo coletivo devem ser analisados como um
todo, em atendimento a teoria do conglobamento, pela qual
nédo de admite o fracionamento das disposic¢oes insertas em
normas coletivas distintas.

Ou seja, a auséncia de previsdo no ACT de jornada
semanal inferior a legalmente prevista ndo autoriza a
aplicacdo de uma sé clausula da CCT, em respeito a
Teoria do Conglobamento.

Assim se ndo houve previsdo no ACT de jornada semanal
deve prevalecer aquela legalmente estipulada para o
periodo de vigéncia deste instrumento.

REFORMO para reconhecer que no periodo de vigéncia
do ACT 2011/2012 (fls. 651) atée o marco fixado no
acordo _celebrado nos_autos 38128-2011-004-09-3 0s
trabalhadores substituidos estavam sujeitos a jornada
semanal de 44h.

Portanto, considerando o entendimento que prevaleceu, reforma-se a
sentenca para reconhecer que, durante a vigéncia do ACT 2011/2012 até o
acordo celebrado nos autos mencionados, a carga horaria semanal era de 44
horas.” (fls. 2903/2906 - sem grifos no original)

O Sindicato autor insurge-se contra essa deciséo,
sustentando a aplicabilidade das Convencgdes Coletivas de Trabalho.

Afirma que, diferente da Convencdo Coletiva, o Acordo
Coletivo ndo estipulou regra relativa a jornada de trabalho e que, nos
termos do artigo 620 da CLT, as condicdes estabelecidas em Convencéo,
quando mais favoraveis prevalecerdo sobre as estipuladas no Acordo.

Acrescenta que o Acordo Coletivo ndo foi firmado entre
a empresa e o sindicato da categoria e, portanto, ndo encontra respaldo
no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.

Requer a reforma do julgado pra que seja reconhecida
a aplicabilidade das CCT 2011/2012, que prevé jornada semanal de 40 horas,
com a consequente condenacdo da reclamada ao pagamento de horas
extraordindrias excedentes a 40% semanal até a 44% semanal no periodo
de vigéncia do ACT 2011/2012, até o marco fixado no acordo celebrado nos
autos 38128-2011-004-09-3.
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Alega violacdo do artigo 620 da CLT. Transcreve
julgados para demonstrar dissenso de teses.

Ao exame.

Inicialmente, diga-se que diferente do que alega o
Sindicato autor, o egrégio Tribunal Regional deixou consignado que ficou
demonstrado nos autos que o sindicato da categoria profissional a que
pertence a reclamante firmou diretamente com a reclamada acordos
coletivos, presumindo que foram estabelecidas cldusulas e condicgdes mais
adequadas a realidade da prestacédo laboral do que a convengdo coletiva,
0 que ndo é passivel de reforma nesta fase recursal, ao teor da Sumula
n°® 126.

Nesse contexto, entendeu aquela Corte Regional que
deveria ser aplicado o Acordo Coletivo de Trabalho na sua integralidade,
ndo se podendo adotar apenas uma s6 cldusula da CCT, em respeito a Teoria
do Conglobamento, o que estd em consondncia com a jurisprudéncia desta
Corte. Precedentes:

“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

(...)

3.

ACORDO COLETIVO X CONVENCAO COLETIVA.
APLICACAO. NORMA MAIS FAVORAVEL. NAO
CONHECIMENTO.

Segundo o entendimento desta colenda Corte Superior, no conflito
entre acordo e convencdo coletiva, deve prevalecer a norma mais favoravel
ao empregado, em sua integralidade, em respeito ao principio da unicidade
da norma coletiva, consagrado na teoria do conglobamento. Assim,
reconhecido pela instancia ordinaria que o acordo coletivo mostra-se
mais favoravel ao reclamante, este deve prevalecer sobre a convencéo
coletiva. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (...)” (Processo:
ARR - 384400-24.2006.5.02.0084 Data de Julgamento: 29/04/2015, Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 08/05/2015);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
NORMA COLETIVA. PREVALENCIA SOBRE ACORDO
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COLETIVO. NAO PROVIDO. A Turma do Regional ap6s analise de todo
0 conjunto fatico probatdrio entendeu que a convengdo coletiva firmada
entre o SINDIMEST e o sindicato representativo da categoria profissional
em que se enquadra a autora - SINTTEL - é mais benéfica do que o acordo
coletivo. Assim, as premissas faticas consignadas ndo nos permite entender
de modo diverso, ante a impossibilidade do revolvimento das provas,
conforme  enunciado na  Suimula 126 do  TST.  (.)."
(AIRR-21500-39.2007.5.01.0030 Data de Julgamento: 14/12/2015, Relator
Desembargador Convocado: José Régo Janior, 5% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 18/12/2015)

Portanto, fica obstado o conhecimento do recurso de
revista, com base na Sumula n°® 333 e no artigo 896, § 7°, da CLT.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao agravo de
instrumento do Banco do Brasil para, convertendo-o em recurso de revista,
determinar a reautuacédo dos autos e a publicacédo da certidédo de julgamento
para ciéncia e intimacédo das partes e dos interessados de que o julgamento
da revista dar-se-4 na primeira sessdo ordindria subsequente a data da
referida publicacédo, nos termos do artigo 229 do Regimento Interno desta
Corte; e II - Por unanimidade, conhecer do recurso de revista do Banco
do Brasil por violacgdo do artigo 71, § 1°, da Lei n® 8.666/93 e, no mérito,
dar-lhe provimento para afastar a responsabilidade subsidiaria aplicada
e exclui-lo do polo passivo da lide; conhecer do recurso de revista da
reclamada COBRA TECNOLOGIA S/A quanto aos temas “DANO MORAL INDIVIDUAL.
SUPRESSAO PARCIAL DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO” e “DANO MORAL COLETIVO.
DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA”, ambos por violacdo do artigo 186 do
Cédigo Civil e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacéo

0 pagamento de compensacdo por dano moral individual e por dano moral
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coletivo. Prejudicada a andlise do quantum compensatdério; e ndo conhecer

do recurso de revista adesivo do Sindicato autor.

Brasilia, 07 de dezembro de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CAPUTO BASTOS
Ministro Relator
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