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Ata da 4° Reunido sobre o Estudo de Implantagéo de PLR — Participacdo
nos Lucros e resultados na Companhia de Tecnologia da Informagao e
Comunicacdo do Parana - Celepar

No dia seis do més de dezembro de dols mil & dezessels, 4s 14h00 (quatorze horas), na
sala ClIIE-2 da Celspar, na sede situada na Rua Mateus Leme N 1581, em Cuntiba-PR.
realizou-se & 4* (quana) reuniac da Comissao Paritaria sindicato/empresa para modular a
PLA, com a presenca dos representantes do Sindicalo SINDPD-PR, os diretores Valter Lulz
Cordeirc & Luiz Aobertc Femandes Hirano e dos representantes da Celepar, os diretores.
Lulz Carlos Nunes & Lulz Fernando Ballin Ortolani, o gerente Adenis Santo Tortato e a
gerente de projetos Annelise Graes Mareca.

Iniciou-se a reunifio com a entrega acs participantes, do documento “Esludo de Concessao
de PLR" alaborado pela Sra. Annelise Em segulda, conforme acordada na 3® reunido & para
fomentar a discussao sobre as metas da proposta de PLR, o representante da empresa, Sr
Adenis, apresentou os dados da Celepar referentes as horas do sistema de frequéncia, dos
anos 2014, 2015 e proporcionalmente de 2018 & os dados sobre consulla e ulilizagao
ambulatorial. Foram observadas, principalmente, 0 numero de faltas injusiificadas, fallas
asbonadas, & absentelsmos médicos. Foram analisados os dados em comparacao com o
numearo encontrado no mercado de forma geral & especificamente na esfera publica.
Considerando o impacto das auséncias de empragados na produtividade, representantas do
sindicato e da empresa acordaram que a Celepar deve eslabelacer matas para redugao de
absentelsmo 8 mensurar o resultado financelm das medidas de gestao adoladas para isso.
Fol decidido fixar um percentual de reducio de absentalsmo a partit da média das horas
ralalivas as fallas injustificadas, abonadas e medicas ocorridas am um ano

Como medida para reducio de custos, lol apresentada Uma proposicac de implementacao
de PDVA na empresa, o qual, concardaram os presenitss, s mostra relevants como mela de
raducac de folha de pagamento porém ndao como meta de Incentive & PLR  Tambam
debateram sobre estabelecer possiveis metas para reducio de hora extra, banco de horas
excedentes 8 sobreaviso & decidiram que ests assunio deve ser meihor estudado nas
proximas reunides, bem como, a relevincia de discutir metas qualitativas,

Todos os presentes concordatam em cancelar a raunido marcada para o dia 08/12/2016 &
em manter as datas das proximas reuni@o agendadas para os dias 13 e 15/12/2016

Nada mais havendo & tratar, fol encerradn a reuniao, sendo que eu, Paloma Giovana
Groxko, [avrel a preserite ala que serd assinada por todos
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