ATA DE REUNIAQ DO PLR — PARTICIPACAO DOS LUCROS E
RESULTADOS

Acs dias vime e dois de novembro de dais mil e deressels, s quatorze horas e ninla minutos,
nz sala CI-E1 da Companhia de Tecnologia da Informagao & Comunicacas do parana -
CELERPAR. iniciou-se reuni@c enire a emprasa & o Sindicalo dos Empregados de Empresas
de Processamenio de dados do Estado do parana - SINDPD-PR. A presenie reumiao foi
designada na primeira reunido ocornda sm 09/11/2016 referents a "CLAUSULA NONA -
PARTICIPACAO NDS RESULTADOS" do acordo coletive 2016/2017 Com a prasenca dos
Srs. Heho Maronhago Junior, Sra Ang Paula de Barros Camaiia, Sr. Luz Carlos Nunies. Lugio
Alberic Hansal pela empresa, pelo SINDPD-PR o5 Srs Valter Lulz Cordeiro, Sr. Luis Robeno
Hirano & o advogado Lucas Zucolh Yamamoto! 8 peia Comissac de Empregados os Srs.
Henrigue Souza Pesseri, Rodngo Mara do Amorm: e ivaneide Sanlana Soriolsio Pars
secretaniar a presente foi escolhido o Sr Lucas Zucoll Yamamole Iniciados os trabalhos,
foram os membros da Comissas Panians pars o PLA. Palo SINDPD-PA foram indicados &
aceitam o encargo os Srs. Valter Lulz Cordeiro & Luis Aoberto Mirano, & pala Comissdo de
Empragados os Sts Rodrigo Marra do Amonm; £ ivanside Santana Borlolaio. componda 03
quatro Indicados & comissao pela parte dos trabalhadores Pela empresa. 330 indicados 05
Srs. Adenis Santo Torato. Luiz Carlos Nunes: Lulz Fernando B. Orolani & Annelise Graes
Mareca, com a ressalva de modificacao dos integranies ate a proxima rsuniac. A respeito do
material legislative que fol apreseniado pela Empresa na reuniac do diz g8/11/2008, o
SINDPD-PR o analisou, verficanoo gqus se et de apanhado legislativo baseado na 1.8
Federal n° 10,101/2000; Decreto Estadual n® 1.978/2007, Decreto Estadual n® 6 453/2010 2
Lei Estadual n® 16.650/2010 & Decrato Estadual n® 3.011/2015 diplomas estes gque
ganslituem diplomas legals sobre 0 assunto, sendo cocrentes com os esiudos do FLH
iniciadas as discussdes o 5r. Lucio afirmou a necessidade de se astabelecersm os anitenios
para o PLR enire ambas as pares O Sr Helwo Insou a necessidade de gue s8am
considerados todos os oritérios minimos que a legislacao define. O Sr Valler frisou gque ¢ PLA
deve ser favoravel acs trabalhadores. paia estmula-los. O Sr. Rodrige Marra citando estudo
do PLR de 2010, capituls VI, indagou se empregados afaslades pelo INSS e cedidos senam
elegivels a0 PLR (pois no estudo anterior ficam de foral, dizando qus devenam ser definidos
os wabaihadores slegiveis. O St Lutie ressaltou fato de gue devemn haver avahiacao de
desempenho dos funciondrios, QO Sr. Valier afirmou gue as avallaghes parem das chefias e
que muitas vezes s=sse tipe de avaliacdo n&o ¢ eficaz. U S Heho pondarcd gue para
melhorar desempenho precisa de avaliacio do funcionario, sendo gue Uma coisa esia ligada
4 outra, O Sr. Lucio ressaltou o fato de gue o funcionario interessado tem gue cobrar 3
avaliacas. O Sr. Valter ressaltou um sistema de avaliscao eletronico por sistema. O S
Aodrige ressaliou que os canals de comunicagdo da empresa nao sao mulo 2licazas e gus
tal diseussao & dificit quanto aos imites do PLR. D Sr. Valier alirmou gue as melas pelo PLR
lem gue saf facliveis e possam ser aingidas. O Sr. Lucie afitmou entao que 08 membros da
Comissaa da pare dos habalhadores devern trazer na proxima reuniac 0s crilerios qus
gntendem cabivels para mplemaniagao do PLA. ocasido em gue a empresa iampem trara o8
raquisiios e indicadores que entende cabiveis s bensficos para a empresa, sendo qus nac se
ssta e discussao abnr mao da assiduidade. diminuigdo das horas extras & absentaismo. A
Sra lvanekls cilou caso de funcionano que esta doente & gue lalla por vezes de manena
justificada O S Lucio ofificou muilos afastamentc por alestade medica, por vezss
desnecessarno. e que ISso tem que ser sopesade para o PLR © Sr Halio pondsrou que ha
gue se diferenciar atestado méaeo de declaracdn medica, aponiando Gue ocorrs muita
auséngia por declaragio na empresa, ressallando que 2 preciso que tais numeros devem sef
_analisados pelas partes. Sugere gue 2 Comissao do PLR levanie ;: numeros de
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alf;santa#gm{; O Br. Lueio enticol condulas & funcionarios que se prestam holas extias em um
die & chegam atrasado no seguinte. O S Valler ressallou que preciss sar melhorado o
controle & jormada e aproveitar-se os recursos de nfarmatiea de qus a empresa dispée. O S
Lucio ressaltou @ necessidade de priorizar atengao ao ciients. © Sr. Hello ressaliou 3
necessidade de se avaliar como melhorar & absenteismo. O Sr. Valler afirmou que precisa ser
investido para melhorar o conirole de frequéncia o que ira resolver muitos dos problemas do
controle de horarios. O Sr. Luclo ressaltou que a falta de funciondrios prejudica o atingimanio
de matas A Sra ivanaide ressaliou que ha vanes situacoes, que hi locars & trabatho com
muito ruido, gue por vezes essas pessoas trabalham em gasa, nac registrando  ponio,
recebendo desconto, ainda assim entragando o trabalho necessario. O Sr. Helio falou que se
o ruido esta alrapalh&ndn isse tem gue malhorar, que lem que melhorar 2 qualidade no
ambiente de trabalhs, citands que os analistas ssta sempre com fona. O Sr. Luclo ressaltou
gque a empresa nao pode concordar com use do wi-fi pam assistr a filmes durenie o
expediente do trabalho, O 8r. Rodrgo afirmou gue isso & complacents com o nivel e esiresse
de empresa. O Sr. Lucio falou que o esiresse tem que procurar altemativas para tirar o
pstressz, ciiando academia, FUNCEL efc. O Sr. Valter afirmol qug 8 necsssanc tomar
iniciativas para auxiliiar os trabalhadores a lidar com o estresse. O Sr Lueio citou gue hé
poucos dias houve palestras sobre como lidar com ansiedads. O S Valier cilou qus &
avaliagao de produtividade deve ser felia de mansira informatiza. © St Rodrigo afirmou que o
modelo de PLA tem que ser inovador, que & CELEPAR & a melhor empiesa de informatica do
Brasil, que nao ha gue se comparar com modelo do BB, gue os criténog 18m qus ser
esclarecidos e repensados. U Sr. Lugio afirmou que se ha oritérios de dificll afericio para o
PLA, qus devem ser msmndas meios para gus se chegue @ uma forma de aferi-os;
afirmando que tuda tsso contribul com o lucro que seria distribuido para os funclonarios. A
Sra, Ana afirmou que & n«eﬁassmm qua haja cumprimento das metas para gue seja devido o
PLA sos funciondrios, gque deve ser buscar um aumento de produtividade & busca da
excelencia. O Sr. Hallo pondarou gua nests casa & interassants porque hd & ppariunidade de
se origr 0s criterios do PLR. O $r. Radrige relembrou que conviveu tom colegas que taziam
hioras axtras nos finais 8 semana, para trabathar "mais tranguile”, & duranis a semana fioavam
tomanda cafs; alirmou gue ele masmo nao faz horas Sxiras; GUE PIOCUTE CUMPDIr B85 MGEs
durante a samana; ressaltou que no seu trabalho o atendimento Ao dliente g disponibiidads
para og dias nommals & imporianie; ressaltou que os funcionarios s80 colaboradores e que am
que ser pensados como 1als pelos gastores; ressaltod que avaliacao de gestor mullas vezes &
feita de forma irequiar, aterrorizando os funcionarios. O Sr Lugio afirnou tue se isso ooarrs
o funclonario nao deve assinar uma avaliagao feita de farma iregular & a destempo. O Sr.
Aodrigo afirmou que & necessaro palestra de FLR para criar cultura de PLR para 08
funcionarios. para tragar metas ao mesmo. A Sra. Ana afirmou que para passar fals
informagoes aos wabahadores & necessario ievaritar todas as informagoes sobre a legislacao
do PLA & sobre & estrutura & critérios para pagamento do PLR, para dal anfdo passar pars
divulgacan aos irabalhadores O Sr lucio concordou ctom tal cologsgao. pois os
trabalhadores precisam sabet qual o papel que |Bm que desempenhar para gue o PLR seja
aterido. O Sr. Valter falou gue & contra palestra. O Sr. Hallo falou que ¢ cormreto ¢ SONYOCACAD
para falar do PLR. D 5t Lucio falou que gerla uma capacitacie. A Sra, Ana falou gue esse
trabalhe mformativo val ser laito, 0O Sr. Lucio citou previsdo orcamantaria para capacitagie na
gual pode ser investido nisso de forma nieligenie para gue ne linal do processo se tenha um
resuiiaﬁs O Sr. Luclo oriticou necessidade de methar aprovetiamente do orgamento oe
capaciia Wan, € Sr: Vahar afirmou que o coreto & rassr & capaciisgdo pars dentro da
Bi‘ﬂﬁl‘%& a Sr Lu;;u:; ?amu que =sst:: ;a esia -sanﬁn féam ﬁ SF Lutm fﬂiﬁu aue ﬁ*’fewnmadm
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Vailer falou que guam adere a curses e porgue conhece o palesrante A Sra. Ans falou da
dificuldads ds tempo de muitos para paricipsr de cursos. A Sra lvaneide Indagou se havera
POVA (plano de demissac novamentel O Sr Lucio afirmou gque néo pode atirmar por
enquanio, sendo que a principio ndo haveria autorizagao da CCEE © Sr Valler ressaitou qus
o PDVA nao deve ser constante. O Sr. Helio afirmou que deve ler criténo. Ficou deliberada
QUE para 0s proximoes trabahos da Comissac s8ja indicada uma secrelana para elaDoracao
de ata Fol indicada a Sra. Paloma Groxkn. Fol fnsado pelos representanias da empresa que
todo este rabaiho tera que ser submetdo a CCEE & CPS, sendao que se trata de estudo para
implementacao do PLR 2 ndo propriamenie do pagamento por enquanto, que aguardara
aprovagao, sendo que isto esta previsto no Decreto n® 3011/2015. Foi frisado palo Sr Lucio
que tanto os trabalhadores quanto a empresa tém que razer o8 indicadores que enlendem
cabivels para implementacio do PLA Proxima reuniao devera ocorrer com a prasenca dos
Membros da Comissao e Secretana, e tera como nbjetive a apreseniacao de estrutura de PLRA
proposia pelos trabathadorss e estrulura do PLR proposta pela smpresa; bem como 3
dstinigac do calendano dos trabalhos & proximos encontros para conclusao do estudo dentro
do prazo acordado entre as pantes. Reunide marcada para o dia 30/11/2016 a5 14030, nesie
mesmo local
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